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ensino (municipal, estadual e federal) para
a implantag¢fio do projeto, nio pagara juros
nenhum (!). E cobrado da empresa uma
taxa de acompanhamento e avaliagio no
total de 1% do financiamento.

Com esta conclusdo, o “Kit de Adesio”
lista um conjunto de atividades, passivel de

ser financiado pela FINEP: O custo do

projeto educacional a ser implantado na

propria empresa, utilizando ou nido equipes
externas contratadas para esse fim; o
esquema pedagogico propriamente dito
(diagnoéstico,  programa,  professores,
avaliagbes  periddicas);  equipamentos
pedagdgicos, inclusive TV e videos; 50%
das horas de atividade normal do
trabalhador na empresa que estiver em
treinamento e 100% do salirio do
funcionario da empresa que supervisiona a
parte administrativa do curso.

O projeto financia até 90% de uma grande
variedade de cursos que as empresas podem
implementar:  supletivos de primeiro e
segundo graus, educagio continuada,
enriquecimento  curricular, treinamento
("entendido como educagio ¢ ndo
adestramento").

Para ter acesso a este financiamento, os
empresarios devem elaborar um Projeto
Técnico-Educacional, sendo possivel trés
formas:

"1. Com seu proprio pessoal de RH, mais um
orientador  pedagégico e  professores
contratados. 2. Fazendo um contrato com
escolas particulares, que possuam esquemas
especializados em educagfo de trabalhadores-
alunos. 3. Realizando um convénio com o
sistema publico de ensino - municipal,
estadual ou federal. Vocé examina as trés

alternativas e decide qual delas é a mais
aconselhdvel para as necessidades de sua
empresa, O importante € lembrar que
qualquer das trés alternativas pode ser
eficiente, desde que o seu acompanhamento e
a sua avaliagdo sejam feitos
acuradamente."(Cademo 4).

Caso o projeto seja aprovado, a empresa ¢
reembolsada pelos custos do projeto!

No cadermno 2 - “Experiéncias”, relata-se
iniciativas de diversas empresas brasileiras
na formagio e qualificagdo dos seus
trabalhadores. Assim, o leitor pode
informar-se que os  investimentos
empresariais na educag¢io profissional tem
se dado por 3 vias: Sistema de Ensino
Préprio (Asberit, Azaléia, Bradesco, etc);
Sistema de Ensino Terceirizado - parceria
empresa-colégio particular - (Autolatina,
Toga); Sistema de Ensino Publico -
parceria empresa-Secretaria Municipal de
Educagio (WEG, Philips de Sdo José dos
Campos). Os cursos oferecidos sio muito
diversificados, desde pré-escola, programas
de alfabetizagdio e supletivos, passando por
cursos de primeiro ¢ segundo graus, até
cursaos téenicos e superiores.

Encerrando o segundo cademo, os
depoimentos transcritos, a seguir, sio bem
significativos;

"Tem gente atras das maquinas" (diretor da
Azaléia) - (grifo da autora).

"Antes de voltar a estudar tinha vergonha de
falar com meu chefe. Até evitava olhd-lo.
Agora ¢ diferente: passei a ter muito mais
interesse pelo. meu trabalho." (Aluno-
trabalhador).
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das implicagdes das intervengSes humanas Se do ponto de vista do capital, 0 momento

e 5 oue semis o Todidaes = & pora o formagdo polalentedo

contradigdes.” (MACHADO, 1994:19). trabalhador, no dmbito dos trabalhadores
porém, coloca-se a perspectiva da
politecnia.

Anilises de outros autores como

FRIGOTTO (1995:177) vdo ao encontro  Eyidentemente, a implementagio da
dessas mesmas preocupagGes quando md‘fa politecnia  exigira transformagdes
que no processo de reconversio  profiindas no nivel da escola e da sociedade

tecnologica, cok_)c‘a-se a necess;fdade dobse s geral, absorvendo um investimento
trabalhador adquirir novos conhecimentos €  gocial mais elevado. Mas, a nio ser que o

habilidades. movimento dos trabalhadores limite-se a
"Neste processo ampliam-se, também, as constrmr_ yha acinumﬁraqao mais eficaz
demandas culturais do trabalhador, Estas para uma educagdo orientada apenas para
demandas, todavia, tendem a ser aprisionadas as demandas do mercado, "educagdo para a
no limite quantitativo e qualitativo das competitividade”, a necessidade de
necessidades do capital. O desafio estd, sob a mobilizagdes para a conquista da politecnia

base contraditéria do capital, em dilatar as
possibilidades de uma formagdo tecnolégica
unitdria para todos."

esta colocada.
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