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Este artigo reflete sobre as condições do trabalho do docente, na universidade argentina.
Analisou-se a Portaria Nº15/97-CS de "Carreira Docente", o seu contexto socio~politico e as
práticas geradas a partir da sua aplicação. Baseamo-nos em produções próprias do Projeto e
em desenvolvimentos teóricos sobre "trabalho" e "condições do trabalho docente",
Palavras-chave: Polílicas de avaliação, Trabalho docente universitário, Condições laborais,
Carreira Docente

Abstract

ln arder to reflecl on lhe work conditions of lhe leachers ai the universily, we analyze lhe
Ordinance, dating from 1997, Ihal regulates lhe Professors' career, its social and politicai
conlexl, as weil as lhe praclices its applicalion brings about. This article is based on bolh the
resulls oblained by our research group, and lhe Iheoreticai developmenls on "worl<" and "lhe
conditions of teaching work".
Key words: Evaluative policies, work, university teaching work, Professor's career.
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I Integrantes Proyeclolnvesligaciôn NQ 4-2-0001: "Politicas de Evaluac[ón y la Práctfca delas Docentes Universitarlos.
Hacla la Conslrucclón de AUernatlvas" . Sec. Ciencia y Técnica, Fac. De Ciencias Humanas.Universldad Nacional de San
Luis. Argentina Ejército de los Andes 950. IV Bloque - CELEX .
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Introducción

En un artículo periodístico de Página 12 dei día 12 de Abril dei 2005, se informa: "cada
vez menos profesores y más docentes auxiliares en Ia UBA" según el nuevo censo realizado en
Ia universidad pública más grande de nuestro país. Especifica que en los últimos 12 anos el
porcentaje de profesores ha caído en un 4,8% (de 31,2 ai 24,4 por ciento). Si bien el artículo
está centrado sobre Ia consecuente restricción en Ia participación y opciones para Ia conducción
política de dicha institución, también seüala cómo repercute en Ia situación académica ai
provocar un estancamiento en Ia carrera docente de "...jóvenes que ya tienen formacíón de
doctorado o postdoctorado y no pueden avanzar porque Ias profesores parecen tener el cargo
de por vida.". Sin detenerse en el tema también alude a que el sostén de Ia docencia de grado
recae principalmente en Ias auxiliares.

EI impacto que nos produce esta información a Ia hora de realizar el análisis que aquí
presentaremos es significativo ya que esta realidad, con otras facetas, parece ser el común
denominador de Ias universidades nacionales de nuestro país. EI caso de Ia Universidad de
Buenos Aires se nos presenta como paradigmático ya que refleja situaciones que docentes de
Ia U.N. de San Luis estam os enfrentando cotidianamente y sobre Ias que tomamos decisiones,
muchas veces con altos costas humanos, tanto en Ias relaciones, como en Ias condiciones
laborales que se generan.

EI tema que se aborda en el presente trabajo, tiene en cuenta Ias producciones que
desde el 2000 venimos realizando y comunicando desde el Proyecto de Investigación: "Políticas
de Evaluación y Ia Práctica de los Docentes Universitarios: Hacia Ia Construcción de Alternativas'" ,
así como desarrollos teóricos vinculados ai conceptos de trabajo. En Ias orígenes de nuestro
proyecto nos planteamos analizar Ia gravitación de Ias políticas educativas, en particular, Ias
políticas de evaluación, sobre Ia práctica de los docentes de Ia UNSL. Teniendo en cuenta esta
relación es que hemos venido abordando Ia práctica docente más desde el punto de vista de
Ias condiciones políticas, sociales y laborales; que desde una mirada pedagógico-didáctica .
Sin embargo, el objetivo de Ia construcción de alternativas superadoras tanto de Ias actuales
políticas de evaluación como de Ias prácticas dei docente, nos induce a considerar esta
práctica desde los estudios teóricos sobre Trabajo, Trabajador Docente y Condiciones dei
trabajo docente.

Investigar nuestras prácticas y sus cambias frente a Ias actuales políticas educativas
desde esta perspectiva teórica, nos permite una comprensión de Ias relaciones de poder y Ias
luchas sociales que fortalece nuestras posibilidades de correr los veios que ocultan nuestra
condición de trabajadores. En este sentido, se parte de Ia premisa de que el docente universitario
se encuentra atravesado por todas Ias prescripciones y Ias relaciones sociales que se
establecen universalmente en el campo de 10 laboral, constituyéndose de este modo en un
trabajador, con todas Ias implicancias que esta denominación conlleva. EI enfoque pues,
implica un estudio tanto dei nivel macro (teniendo en cuenta Ia incidencia de Ias políticas
públicas, en general y, en particular, Ias referidas a Ia educación) como dei nivel micro laboral
(considerando para este caso Ias acciones concretas de Ia cotidianeidad laboral).

De este modo, se constituyen como ejes de estudio Ia Ordenanza N° 15/97 de Ia U.N.
San Luis sobre "Régimen de Carrera Docente", norma fundamental que prescribe Ias tareas
dei docente en Ia Universidad Nacional de San Luis; así como Ias prácticas concretas y
condiciones que provienen de su aplicación. Para ello, intentaremos develar Ias condicíones
dei docente en Ia lIamada Carrera Docente Universitaria desde Ias instancias de ingreso
(mediante concurso), permanencia (decidida por reválidas y planificaciones/evaluaciones
periódicas de tareas), y el ascenso (también por concurso); momentos estos estipulados tanto
por acumulación de méritos y sujetos a Ias conoiciones institucionales que permitan o inhiban
tal acción.

2 Proyecto de Investigación (Consolidado) N° 4-2-0001, Secretaria Ciencia y Técnica, Facultad de Ciencias Humanas.
U.N.San Luis.
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