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'O artigo apresenta & experiéncia do Projeto AgBes Afirmativas na UFMG,
dos 27 aprovados no concurso nacional Cor no Ensino Superior, promovido
elo Programa Politicas da Cor, do Laboratério de Politicas Publicas da UERJ.
Estépro;eto visa desenvolver uma proposta de acdo afirmativa que tenha como
o 0 investimento na formagdo académica dos alunos e alunas negros,
sobretudo os de baixa renda, regularmente matriculados na graduagdo da
UFMG ‘As atividades desenvolvidas pelo Projeto estruturam-se a partir de duas
has de acdo. A primeira envolve atividades para apoiar os ‘estudantes
ben:eflmarlos do mesmo, tanto do ponto de vista académico quanto materla[
tende-se, também, ap0|a -los para a futura entrada na pos- graduagao A
gunda volta-se para o desenvolvimento da identidade étnico/racial desses
alunos ‘e alunas, a partir de debates, no interior da Universidade, acerca da
uestdo racial na sociedade brasileira e do envolvimento dos beneficidrios do
projeto em atividades que visem a estimular e até mesmo a preparar outros(as)
ro-brasileiros(as) pobres para o ingresso no ensino supetrior.
Palavras-chave: agbes afirmativas, formag&o universitaria de alunos e alunas
negros, identidade étnico/racial.
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“L'article présente I'expérience du Projeto Agdes Afirmativas na UFMG,
l'un des 27 aprouvés au Concurso nacional Cor no Ensino Superior, promu par
le' Programa Politicas da Cor, du Laboratdrio de Politicas Publicas de 'UERJ.
Ce_prOjet vise développer ue proposition d'action affirmative qui ait comme
centre linvestissement sur la formation académique des éléves noirs, surtout
ceux des segments défavorisés, regulierment inscrits a I UFMG. Les activités
developpés par le Projet sont structurés a partir de deux types d'actions. Le
premier envolve activités qui soutienent les étudiants du point de vue académique
matériel. Elles veulent, aussi, les soutenir pour une entrée a1a pos- graduagao
Le deuxiéme traite du dévéloppemnt de l'identité ethnique/racial des éléves, &
partlr de débats, a l'intérieur de I'Université, sur la question racial dans la société
b e_smenne et de leur participation en activités que visem estimuler et préparar
d'autres afro-brésiliens pauvres pour entrer a enseignement supérieur.
Mots-cIeS' actions affirmatives, formation universitaire d'éléves noirs, identité
thmque -racial.
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Professora da Faculdade de Educagao da UFMG. Coordenadora do Projeto Agges Afirmativas na UFMG.
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Abstract

The article presents the experience of the “Affirmative Actlons project a
UFM@G; one of the twenty seven projects approved in the national contest “Colo
in Academic teaching”, promoted by the “The Politics of Color” program of UERJ'
Public Politics lab. This project aims to develop a proposal of an affirmatiy
action which has its focus on the investment of black students academi
formation, mainly low income students regularly enrolled as UFMG
undergraduates The activities developed by this project are structured accordin
to two lines of actions. The first one encompasses activities to support th
students favored by this project - both academic and material help. it also intend
to support them for a future post graduation enrollment. The second line deal
with the development of the ethnic and racial identity of these students throug
debates within the University. it also concerns with racial questions within th
Brazilian society and involvement of supported students with activities that ain
to stimulate and even prepare other poor Afro-Brazilian people to enroil in th
University. '
Keywords: affirmative actnons black students academic graduatlon ethmc an-
racial identity. .




A discussao sobre os diferentes processos de produgéo e legitimagao dos
s vivenciados por homens e mulheres na sociedade brasileira € um tema
ual e de muita importancia para aqueles que atuam no campo da educagao,
or c:'p’almente para os profissionais que trabalham com as camadas populares.
aberes produzidos pelos diferentes grupos sociais advém néo so das
'1ag_oés de classe, mas também de género, geracionais e de raga. No entanto,
.sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, raciais e de
ero, como é o caso da sociedade brasileira, nem sempre a diversidade de
beres; 0s espagos em que sio produzidos e 0s sujeitos que os produzem
cebem a mesma atengéo e consideragdo. As mulheres, os negros, os indios,
ovens e o0s velhos s&o exemplos de grupos sociais e culturais que participam
-ardua futa em prol da legitimag&o dos seus saberes e de sua cultura.
Nesse contexto, a universidade brasileira, sobretudo a publica, enquanto
instituicAo produtora, socializadora e legitimadora de determinados saberes e
ecimentos, ha muito tem sido questionada pelos movimentos sociais. Mas,
inal; qual é a articulagdo entre o saber produzido no meio académico e 0s
ovimentos sociais? Os saberes produzidos por esses movimentos, os quais
sendemos e estudamos por meio de pesquisas, dissertagbes e teses,
retornam como uma contribuicdo social e politica da universidade para esses
grupos: e para a sociedade? Ou ficam limitados as discussoes académicas
0s nossos pares? E mais: serda que os conhecimentos que tém sido
produzidos pelos movimentos sociais, pelos setores populares e pelos diferentes
pos culturais sdo considerados como saber pela universidade?

 Essas e outras questes vém a tona quando penso sobre o titulo do grupo
balho intitulade "universidade e diferenca”, no qual se insere a experiéncia
latarei a seguir. E muito significativo que a experiéncia de um projeto de
extenséo universitaria, voltada para alunos negros e pobres da UFMG, seja
scutida- no contexto do “1° Seminario Internacional Trabalho e Educagao:
rocessos de produgdo e legitimacéo de saberes”, promovido pelo Ntcleo de
Estudos sobre Trabalho e Educagdo. Realizar andlises e reflexdes numa
ectiva que articule os processos de producdo e legitimagdo dos saberes,
enfatizando a relagao- entre universidade e diferenca €, de fato, um desafio
para a-universidade brasileira do século XXI. Implica mudangas de estratégias
de concepgdes sobre o fazer universitario e uma outra visdo sobre o saber
produzido pela universidade. .

Articular universidade e diferenga 1mphca também, uma msergao maior
da discusso sobre a diversidade étnico/cultural nos meios académicos. Essa
!nsejrgéio exige de nos ousadia e determinacdo na construgdo de projetos e
icas universitarias em prol da democratizagao do acesso e da permanéncia
bem:sucedida dos grupos com histdrico de exclusao social e discriminagao
raciat dentre os quais destaco o segmento negro da populagao.

E é esse segmento étnico/racial que o Projeto Agdes Afirmativas na UFMG
gia. Trata-se de um programa de extensao, sediado na Faculdade de
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a educagao superior e 0 mercado de trabalho.

implementadas, nao atendiam a grande massa do povo negro. A partir de entéo,

estranha no. interior da militAncia, emergem como uma posszbilldade

I

Educacao da UFMG, voltado para um grupo étnico/racial e social especifico;
alunos negros, sobretudo os de baixa renda, regularmente matriculados em
qualguer curso de graduagao da UFMG. .

Esse Programa iniciou suas atividades em agosto de 2002 e conta com g
participacdo de treze professores das seguintes faculdades: Faculdade
Educacdo, Faculdade de Letras, Escola da Ciéncia da Informagao e Centro
Pedagogico da UFMG. Também colaboram com essa proposta uma funcionarig
e trés monitores do Instituto de Ciéncias Exatas. Os parceiros dessa experiéncia
sdo: a Faculdade de Educacdo, a Pro-reitoria de Extensdo, a Faculdade de
Letras, a Fundacgédo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP) e, mais
recentemente, o Centro Cultural da UFMG e a Secretaria Municipal de Educacao;

E importante explicitar, aqui, como surgiu um projeto como esse no interior
da UFMG e por que ele privilegia alunas e alunos negros e pobres. Considerando
que a universidade ja& desenvolve acdes voltadas para a ajuda socioecondmica
aos alunos pobres, cabe perguntar: essas a¢des nao atingiriam o publico
privilegiado pelo Projeto? Para esclarecer esse e outros questionamentos que
sempre surgem quando falamos em ag¢des afirmativas para negros no interior
da universidade, faz-se necessario localizar o contexto das lutas sociais que
possibilitou o surgimento de diversos programas de agéo afirmativa direcionados
a populagédo negra no Brasil, os quais focalizam, prioritariamente, areas como

Vale destacar que o surgimento do projeto aqui apresentado e de outros
existentes no Brasil, preocupados com a melhoria da sutuagao social, econdémica
e educacional da populagdo negra brasileira deve-se a agédo e a iuta hlstorlca
do movimento negro brasileiro.

Mas como o movimentoc negro trouxe a questao das acoes aﬁrmatlvas
para o nosso contexto social e politico e qual é a relagéo entre essa histéria de
luta e o Projeto Agdes Afirmativas na UFMG? Para que compreendamos essa
situagdo sera importante retomar a luta do movimento negro em prol de pol;tlcas
publicas que contemplam a diversidade.

Um breve relato sobre agoes afirmativas no Brasil

Até a década de 1980, a luta do movimento negro brasileiro, no que se
refere ao acesso a educacgao, tinha um discurso mais universalista: mais escolas;
universalizacao da educacéo basica, mais vagas na universidade para todos.
Porém, aos poucos, 0s integrantes desse movimento foram constatando que
as politicas publicas de educacédo, de carater universal, ao serem

o discurso e as reivindicagOes do movimento negro comegam a mudar. E nesse
momento que as politicas de agdes afirmativas, que ja ndo eram uma discussao

constituindo, hoje, uma demanda politica real e radical. - -
O que significa, afinal, “agdo afirmativa™? De acordo com o jurista Joaqwm



bosa GOMES (2001), diga-se de passagem, o primeirc negro a ser indicado
ocupar uma vaga de ministro no Supremo Tribunal Federal, pelo atual
sidente Luiz Inécio Lula da Silva, agéo afirmativa configura um conjunto de
olffibés-pﬂblicas e privadas de carater compulsdrio, facultativo ou voluntario,
q visam ao combate da discriminacao racial, de género e de origem nacional.
Uma politica de acdo afirmativa tem como objetivo corrigir os efeitos presentes
d diSCl‘Imll’laQaO praticada no passado, tendo por objetivo a concretizagdo do
eaE_ de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais, como educacgéo e
mprego (p. 40 e 41). As politicas de ag&o afirmativa significam uma mudanca
postura, de concepgéo e de estratégia do Estado, da Universidade, do
ercado de trabalho, os quais, em nome do discurso da igualdade, aplicam
polltl'cas e estabelecem critérios de selegao, |gnorando a ressonancia, nesses
processos, de fatores como sexo, raga e cor.

Ao reivindica-las, o Movimento Negro e demais defensores das agbes
afirmativas néo estdo discordando do principio do direito universal, mas
tizando que, numa sociedade com tamanha desigualdade social e racial,
le nao e suficiente para atender grupos sociais e éinicos com histérico de
clusdo e discriminagéo racial. Estamos, entdo, implementando a luta pelo
conhecimento da diferenca, pelo provimento de politicas universais, sim, mas
que camlnhem lado a Iado com politicas de agao afirmativa para a populagéo

: As agbes afirmativas ndo se restringem aos féruns da militdncia negra
brasileira. Atualmente, elas fazem parte de um compromisso assumido
ernacionalmente pelo Brasil durante a 32 Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de
ntolerancna promovida pela Organizagédo das Nagbes Unidas (ONU) e realizada
__Durban na Africa do. Sul, de 31 de agosto a 07 de setembro de 2001.
Compromisso esse que esta explicitado no estatuto da Igualdade Racial - hoje,
n discussdo no Congresso Nacional - e na criagdo da Secretaria Especial de
Promocéo da Igualdade Racial, criada no dia 21 de margo deste ano.
“Um dos desdobramentos de Durban foi a intensificagéo, no Brasil, dos
' e_bates nos meios de comunicacdo em massa, em torno das politicas publicas
oltadas para a popuiagdo negra. Além disso, o governo brasileiro, na época,
meSmo com uma atuagdo timida durante a conferéncia, comprometeu-se com
| uta contra a discriminacéo racial e, apos a conferéncia, iniciou uma série de
¢Oes para o desenvolvimento de politicas de agbes afirmativas destinadas a
opulagdo negra brasileira. Ao implementd-las, o Brasil estard, também,
esenvolvendo agdes de combate efetivo as desagualdade sociais.
~ E € nesse contexto que surgem, no Brasil, iniciativas como o Programa
"_Bolsas de Agbes Afirmativas da Fundagdo Carlos Chagas para a pos-
: graduagao eo Programa Politicas da Cor do Laboratério de F‘ol;ttcas Publlcas
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? A Fundagéo Ford tem sido uma forte apoiédora de projetos, desanvolvidos no Brasil, voltados para négros,

da UERJ, ambos com apoio da Fundagdo Ford.2 E dentro deste Gitimo que ¢
localiza o Projeto AgBes Afirmativas na UFMG. -~ - o :
Em setembro de 2001, o Laboratdrio de Politicas Publicas da UERJ, numa
parceria com a Fundagéo Ford, langou o edital de um concurso cuja iniciativg
pode ser considerada inédita, até entdo, numa universidade ptibica brasileirg
Trata-se do concurso Cor no Ensino Superior, promovido e administrado po
um dos programas do LPP, o Programa Politicas da Cor. Os projetos aprovadog
tém durag&@o de dois anos, de 2001 a 2003. Esse concurso destinava-se
financiar projetos de agéo afirmativa orientados & promog&o do acesso e/ou dg
permanéncia de membros historicamente excluidos das instituicBes de ensing
superior, em especial, 0s afro-brasileiros carentes. Poderiam ser apresentadas
propostas oriundas de organizagdes governamentais € nio-governamenta
sindicatos, movimentos sociais e instituicdes de ensino superior brasileiras;
Essa iniciativa visa a estimular a implementagéo de projetos destinados
aumentar a probabilidade de os alunos negros de completarem o curso
universitario, assim como projetos que estimulem o desenvolvimento ativo dos
alunos socialmente desfavorecidos em atividades institucionais de docéncia;
pesquisa e extensdo. SRR : IR v
Concorreram, em 2001, 287 projetos de vérias regifes do Brasil, dos quais
27 foram aprovados: 13 da regiao sudeste, 2 da Norte, 7 da Nordeste, 2 do
Sul, 3 do Centro Oeste. Do total de propostas aprovadas, 11 sdo projetos de
acesso, 9 de permanéncia e 7 de acesso e permanéncia, a saber, 15 deé
universidades publicas, sendo 2 estaduais (USP e UNESP) e 13 federais: 7de
movimentos sociais, 3 de universidades privadas (1 em parceria com uma ONG)
g 2 de prefeituras. -~ - :
O ndmero significativo de projetos enviados, principalmente pela
Universidade, desmistifica a idéia de que, no Brasil, e, mais especificamente;
na educaga@o superior brasileira, as desigualdades raciais estejam resolvidas
e, por isso, ndo devam ser tema das nossas preocupagdes. Mostra-nos que
existem segmentos, tanto da sociedade civil quanto das universidades;
preocupados com a perpetuagao do racismo e da discriminagao racial nas suas
mditiplas formas, desde as mais veladas até as mais explicitas. Revela-nos,
tambem, que investir em politicas de educagéo superior que atendam as
necessidades socioecondmicas dos alunos é um passo importante, mas, para
atingirmos realmente os segmentos historicamente excluidos da educacéo
superior, ha que se considerar a raga, juntamente com a questio da classe (
particularidade do aluno de escola plblica) e do género. Esse é um dos desafios
colocados para a universidade publica, hoje. : S

mulheres e populagdes carentes, na perspecliva das agdes afirmalivas. Aintensa aluagdo dessa fundagio nesse
tipo de experiéncia tem sido muito importanie, porém, nae podemos deixar de considerar que tal participagéo
coloca em xeque a agdo do Estado brasilsiro na implementagéo de politicas pdblicas especificas, voltadas para
setores que, historicamente, vivem processos de discriminagio racial e excluso social.

............................................................................................................................



_De Minas Gerais, somente o projeto da UFMG foi aprovado, 0 que ndo
) mérito dos outros projetos enviados. A equipe do projeto entende que,
a a UFMG, mesmo que o projeto tenha sido enviado, na época, por um
mp'o‘ autébnomo de 10 professores, essa aprovagdo aumenta ainda mais a
a responsabilidade social de apresentar propostas concretas de agdes
irmativas no contexto da universidade brasileira.

‘Mas quem s&o os professores e as professoras que propuseram o} Proleto
oes Afirmativas na UFMG? S&o profissionais negros e brancos que acreditam
pOSSIbllldade de construcdo de uma sociedade e de uma universidade mais
emocratica para todos. Esses docentes também compreendem que, para se
onstruir a democracia, € preciso reconhecer e respeitar as diferengas. E ndo
@ preciso reconhecer que, historicamente, as diferengas tém sido tratadas
igualmente. Isso implica construir politicas que intentem corrigir
deagualdades garantindo a igualdade de oportunidades para todos, sobretudo,
para 0s grupos com um histérico de exciusao e discriminacdo, como é o0 caso
d segmento negro. - -

Q-PrOJeto Acgdes Aflrmatwas na UFMG objetivos e
:desenvolwmento .

O objetivo principal do Projeto Agoes Aflrmatlvas na UFMG é desenvolver
uma proposta de acdo afirmativa que tenha como foco o investimento na
magéo académica dos alunos e alunas negros, sobretudo os de baixa renda,
_gularmente matriculados na graduagdo da UFMG. Acreditamos que a
universidade publica tem um compromisso social de reduzir os efeitos
ntidemocraticos dos processos de selecdo e excluséo impostos aos negros
bl‘_ﬁSII@l!’OS sobretudo, aqueles que conseguem entrar para o ensino superior.
Dessa forma, a equipe do projeto indaga: como as diferencgas étnico/raciais
m sido tratadas no ensino superior? O que sabemos sobre as trajetdrias
'e'é_(jo_[ar_es de alunos negros e brancos da UFMG? O que sabemos sobre a
ondicdo social desses alunos e como esta interfere no seu investimento
académico? Ao passarem pela graduacao da UFMG, as alunas e alunos negros
tém ‘a oportunidade de participar de debates e discussdes sobre as
émgualdades sociais e raciais, um conhecimento cidaddo que deveria estar
presente em toda e qualquer area e néo sé na Educagao ou nas Ciéncias

" Olnstituto de F’esqwsa Econdmica Apllcada IPEA ao analisar os dados
da. PNAD referentes ao pertencimento étnico/racial da populacéo brasileira,
articulados com a situagdo educacional, constatou que, no ano de 1999, 98%
daqueles que se declararam negros, estavam & margem do ensino superior,
restando-thes uma participagdo de 2% no grupo dos estudantes universitarios.
Para o grupo branco entrevistado, na mesma faixa etaria (18 a 25 anos), a
participagéo no ensino superior era de 11%, restando um percentual ainda alto
de 89% a margem da educag&o superior. De acordo com Rodrigo Ednilson de

..............................................................................................................................
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JESUS (2003) se transformarmos esses percentuais em nimeros absoluto
teremos que, naguele momento, a populagédo de estudantes universitarios:
brancos era de 9.504.000 (nove milhdes, quinhentos e quatro mil), contra:
1.440.000 (Um milh&o, quatrocentos e quarenta mil) de estudantes negros. -

Diante desses dados, a equipe de professores/as do Projeto Acdes
Afirmativas tem se perguntado ndo apenas sobre o que deve ser feito para gue’
0s 98% de estudantes negros que n&o entram na educag&o superior passem g
ser representados nesse nivel de ensino, mas também sobre 0 que tem sidg:
feito com os 2% que entraram. Como desenvolvem sua trajet6ria? Quais sig’
suas principais dificuldades? Qual a sua compreenséo sobre a questio racial:
€ 0s cruzamentos entre raga e classe social? Esses alunos enxergam-se comgo:
uma referéncia positiva para os outros negros que ainda ndo conseguiram:
entrar na universidade ou acabam incorporando a tendenciosa justificativa do’
mérito, que prima pelo individualismo e pela hierarquizagdo de saberes &
conhecimentos, tao difundida entre nés? E mais: esses alunos se reconhecem:
como negros e negras? Como esse processo de construgdo da identidade
negra se da no contexto da universidade? :

A partir dessas indagagfes, o Projeto Agbes Afirmativas na UFMG;
estrutura-se em duas linhas de ag&o. A primeira envolve atividades para apoiar
os estudantes beneficiarios do projeto, tanto do ponto de vista académico quanto:
material. Pretende-se, também, apoid-los para a futura entrada na pds:
graduagdo. A segunda volta-se para o desenvolvimento da identidade étnico/
racial desses alunos e alunas, a partir de debates, no interior da Universidade,
acerca da questdo racial na sociedade brasileira e do envolvimento dos’
beneficidrios do projeto em atividades que visem a estimular e até mesmo a.
preparar outros(as) afro- brasﬂewos(as) pobres para 0 ingresso no ensmo‘;
supenor

Quem pode participar do projeto? Como os alunos e as alunas_-
sdo selecionados? :

A selegdo dos alunos € alunas integrantes do projeto é feita pela.
coordenagéo, junto com dois professores/as da equipe. Os alunos inscrevem-
se para os cursos e oficinas e sdo submetidos a uma entrevista, durante a qual
preenchem um relatdrio socioecondmico, recebem informagdes e busca-se
verificar se o perfil do inscrito encaixa-se no projeto. Alguns requisitos seréo
considerados prioritarios na selegfo dos alunos e das alunas:

- ser negro/a e identificar-se como tal mediante ficha de mscrlgao e

entrevista;

- estar regularmente matnculado na Unlver3|dade seja em curso diurno -

ou noturno;

- apresentar condigbes para envoiver-se nas agdes previstas pelo pro;eto




vidades realizadas até setembro de 2003

Durante um ano de existéncia, ja realizamos algumas atividades no interior
universidade, a saber:

= Seminario Nacional A¢des Afirmativas na UFMG, no dia 20 de agosto de
+2002;

- realizagao do primeiro encontro entre os alunos atendidos pelo projeto e
“a equipe do mesmo, no dia 08/03/2003;

- inser¢é@o do guesito cor nos formuldrios socioeconémicos da FUMP;

- formagdo de 3 turmas do curso de leitura e producdo de textos e de 2
- turmas do curso de informatica;

-« realizagdo de oficina sobre identidades negras;

- formagao de 2 turmas do curso de metodologia e elaboragéo de projetos
- de pesquisa;

e realizagdo do Projeto de Extenséo Identidades e Corporeidades Negras
=~ Oficinas Culturais, com um grupo de 25 educadoras da Rede Municipal
- e Estadual de Ensing de Belo Horizonte;

“- destinagdo de 3 bolsas socioeducacionais, numa parceria entre a FUMP
e o Projeto Agdes Afirmativas, envolvendo alunos negros atendidos pelo
“projeto;

- - destinagdo de 2 bolsas de extensao; ' '

-~ insergdo de alunas e alunos negros atendidos pelo PrOJeto em outros
. projetos de pesquisa e de extensao desenvolvidos por professores/as da
SUFMG;

- participagdo no Semmano sobre Democratlzagao do Acesso na
- Universidade, promovido pela reitoria da UFMG em maio de 2003, para
‘discussao sobre as cotas étnicas;

-~ realizagéo do ciclo de debates “Polémica da Raga: o thar da sociologia
“e da biologia”, no dia 04 de junho de 2003, no audltono da FaE/UFMG.

que pretendemos:

- investir numa sdlida formagao académica dos alunos e alunas negros;

“= construir um espaco académico de debate e reﬂexao sobre a questao
racial na UFMG;

- contribuir para a construcéo de uma ldentldade negra positiva dos alunos
‘e alunas integrantes do projeto;

~criarum espago de troca e convivéncia para estudantes negros e brancos
da universidade, no qual o tema das reiagoes raCta;s seja debatido,
‘problematizado e discutido;

- ampliar as experiéncias sociocuiturais das alunas e dos alunos negros;
= resgatar as historias de vida e tra]etorlas de estudantes universitarios
negros da UFMG;

-~ realizar uma publica¢édo envolvendo a produgao de alunos/as e
professores/as vinculados ao projeto Politicas da Cor e o resultado dos
- debates j& desenvolvidos;

................................................................................................................................
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- estimular e desenvolver pesquisas futuras sobre a realidade étnico/racig)
da UFMG, a partir da analise dos dados referentes & autoclassificagao de
cor do alunado, inclufda, pela primeira vez, no ano de 2003, no formularig
socioecondmico do candidato ao vestibular da UFMG;
- discutir com a reitoria da UFMG a realizagio de um censo etmco/ramai:
a exemplo do que foi feito na USP e na PUC/MINAS, para compreendermog
o perfil étnico/racial da UFMG. O censo permitira conhecer o perfil de
alunos, professores e funcionarios da universidade e analisar a situagéqg
destes no contexto da universidade e da sociedade brasileira. A pa
desse perfil, poderemos discutir, com mais propnedade a questao das
cotas raciais como uma politica da UFMG.

As nossas dificuldades:
- conciliar o tempo da equipe de professores, em seus dlferentes nzve|s
de inser¢do no Projeto, com as demandas e at1v:dades academlcas
cotidianas;
- conciliar 0s cursos oferemdos com o tempo de atividades académicas
dos alunos. As exigéncias dos cursos de graduagéo de origem dos alunos
intensificam-se no final do semestre e isso acaba influenciando a dedicagéo
e participagdo dos mesmos dentro do Projeto;
- acompanhar de maneira mais sistematica os alunos integrantes do
Projeto, sobretudo, os que evadem dos Cursos;
- negociar, no interior da universidade, a utilizacgo de laboratérios e sa!as
aos sabados, para realizagao dos cursos; . .. :
- lidar com as diferentes leituras e interpretacdes polltlcas e ideoldgica
sobre o tema das agdes afirmativas no interior da universidade. Ainde
encontramos muita resisténcia por parte do corpo docente, discente e at
mesmo de integrantes da administragio e gestdo da universidade em.
relacdo as agoes afirmativas.

Concluindo... : '

Podemos dizer que um dos grandes merltos desse Pro;eto @ a su
contribuigdo para a abertura do debate sobre a questéo étnico/racial e sobr
as politicas de agdes afirmativas no interior da UFMG. E, nesse caso, ndo ha
como fugir do debate sobre as cotas raciais como uma modalidade de agéo
afirmativa que deveria ser implementada com urgéncia pela universidade. |
Acreditamos que somente a abertura de cursos notumos ndo resolvera o
problema do acesso da populagdo negra 4 UFMG. E fato que precisamos de-
mais cursos noturnos de boa qualidade, porém, tal iniciativa ja deveria ter sido:
encarada como uma tarefa da universidade publica que, lamentavelmente, ainda
realiza pouco nessa diregéo. Contudo, as pesquisas sobre questdes sociais e
raciais revelam que iniciativas como essa ainda s@o muito timidas diante do
quadro de desigualdade racial que assola a populagdo negra brasileira e da
situagdo de acesso desta aos cursos superiores. :
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ao encarar a existéncia do racismo, da discriminagao e da desigualdade
ial'é seus efeitos nefastos ha vida da populagdo negra, diluindo a
CIfiCIdade da questao racaa! nos aspectos socmeconomlcos € uma postura

ympromisso com o plblico, com o povo. E i :sso mclw ver, entender lidar e
mentar agdes que contemplem esse pdblico na sua diversidade étnico/
. Sabemos que isso ndo acontecerd da noite para o dia. Espera-nos um
-processo de debates, oposigdes, adesdes, recuos e avangos. Mas
abemos, também, que para toda e qualquer mudanga ¢ preciso dar o primeiro
. Estamos dando o nosso e, nem sempre, sair & frente é uma tarefa facil.
~Acreditamos que aqueles que estiveram presentes no seminario de
amento do Projeto, no dia 20 de agosto de 2002, assim como os professores
;_professoras que t&m ministrado os cursos, ndo conseguem mais olhar a
tuagdo do aluno negro da UFMG como antes. De aiguma forma todos estéo
'pllcados com o tema das a¢des afirmativas.:

- Esperamos que essa proposta, ainda que SImples possa nos ievar a
plementagdo de agdes afirmativas como uma politica da UFMG, as quais
cluem as cotas e a construgdo de um programa institucional que vise a
nanéncia bem sucedida para os alunos e alunas negros desta universidade.
Nao podemos esquecer de que entrar para uma universidade publica,
o aluno negro e pobre, é uma tarefa dificil; contudo, para aqueles que
conseguem vencer a barreira da selecéo do vestibular, permanecer dentro dessa
esma universidade, com sucesso, & uma tarefa ainda mais drdua. As condigdes
 vida, a estrutura da universidade, a acothida universitaria e a insercao no
ercado de trabalho ndo sdo as mesmas para negros e brancos. Os
oimentos dos alunos e das alunas integrantes do Projeto Agdes Afirmativas
nfirmam essa situagao. E ¢ essa realidade que queremos e precisamos mudar.
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