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umo

Este artigo pretende discutir a relagdo entre o conhecimento produzido
“trabalho e o conhecimento escolar, em experiéncias de escolarizagdo de
adultos trabalhadores. Utiliza, como referéncia, uma rica experiéncia da
Faculdade de Educagdo da UFMG e do Centro Pedagdgice da UFMG: a
complementagéo do Ensino Fundamental para adultos trabalthadores da area
de enfermagem. Procura problematizar essa relagdo ao mesmo tempo em que
sca caracterizar esse adulto como portador de conhecimentos, independente
sua trajetéria escolar. Apresenta o trabalho como um lugar privitegiado de
aquisicao/producdo de conhecimento, sem, no entanto, idealizar esse
nhecimento ai produzido.

Palavras-chave: conhecimento produzido no trabalhe, conhecimento escolar,
Xperiéncias de escolarizagéo de adultos trabalhadores.

. Cet article dlscute le rapport entre la connaissance produne dans le travail
't_dans Fécole dans les expériences des travailleurs adultes, Il utilise comme
référence, une riche expérience de la Faculdade de Educacac et du Centro
Pedagoglco de 'UFMG: la complementation de I'enseignement général pour
2s adultes du secteur para-médicaux. |l analyse ce rapport portant I' accent
sur les connaissances de ces adultes indépendant de leurs trajectoires a I'école.
| présente le travail comme espace privilégié d’acquisition/production de
connaissance.

Mots-clés: connaissance produite dans le travail, connaissance dans I'école,
périences des travailleurs adultes dans I'école.
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Abstract

This article intends to argue the relation enters the produced knowledge in-
the work and the pertaining to school knowledge, in experiences of escolarization
of workers adults. It uses, as reference, a rich experience of the Faculdade de
Educagao of the UFMG and the Centro Pedagdgico of the UFMG: the.
complementation of Basic Ensino for diligent adults of the nursing area. Search
to problematizar this relation at the same time where it searchs to characterize:
this adult as carrying of knowledge, independent of its pertaining to school
trajectory. It presents the work as a privileged place of acquisition/production of
knowledge, without, however, idealizing this knowledge produced there. _
Keywords: produced knowledge in the work, school knowledge, experiences o
escolarization of workers adults.




Este artigo é fruto de uma pesquisa realizada a partir de uma experiéncia
de escolarizagéo, a complementagéo do ensino fundamental, para atendentes
nfermagem. Essa experiéncia realizada por uma equipe da Faculdade de
cagdo da UFMG e da Escola Fundamental do Centro Pedagogico da UFMG
riu-se dentre de um vasto programa de formagao profissional iniciado em

_'__a'géo desse adulto que detém, entre outras caracteristicas, a convivéncia
outros locus formadores entre eles o trabalho. Trabalho esse fonte de

essa relagdo, no curso de Complementacgéo do Ensino Fundamental do PROFAE,
oferemdo pela Faculdade de Educagao-Centro Pedagogico da UFMG.
Adulto trabalhador: sujeito do saber. _
Reconhecer a necessidade de estabeiecer um dlalogo entre os dois
hecimentos, o conhecimento produzido/adquirido no mundo do trabatho e o
conhecamento escolar, sistematizado é assumir uma postura eplstemolog;ca e
ntoldgica que foge dos padrGes tradicionais.
Epistemologicamente seria reconhecer e va{orlzar outro tIpO cfe
conhemmento para além do conhecimento sistematizado, socialmente
valorizado. Que conhecimento é esse?
. Evidentemente, no decorrer de sua trajetoria proflssmnal muitos
rabalhadores(as) participam de cursos e treinamentos onde adquirem novas
informacdes e habilidades. Essa é uma fonte de conhecimento adquirido no
trabalho. Mas, para além dela ha todo um processo cultural, interpessoal, social
onde os trabalhadores, pela sua prépria experiéncia no trabalho, vivéncia em
diversos ambientes, relacionamento com diferentes pessoas, constroem e
adqmrem um conhecimento continuo sobre o seu fazer. Conhecimento esse
nem sempre codificavel, mas extremamente significativo para o andamento do
trabatho. Trata-se do que, na sociologia do trabalho e na area de formagéo
profissional ¢ denominado como conhecimento tacito.

* " Assim, é possivel afirmar que “o conhecimento t4cito ¢ parte integrante e
importante da qualificagéo do trabalhador. E mais, que o trabalhador, ainda que
e forma assistematica, produz conhecimento, elabora um saber sobre o trabalho,

2 Projelo de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enférmagem; envolvendo desde cursos de
mplementagdo do ensino fundamental, passando por cursos técnicos e até mesmo cursos de pos-
graduar;ao (espemallzag:ao pedagogma)
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que ndo & apenas constituido de nogdes de sobrevivéncia e relacionamento ng
selva competitiva do mercado de trabatho, mas que & também tecmco”(ARAN HA
1997:19).
Portanto, essa postura eplstemologica que reconhece e valoriza outro t;po
de saber para além daquele ja valorizado e sistematizado, para além do
conhecimento dito cientifico tem profundas implica¢des na formagao/educaga
do adulto trabalhador.’ '
E necessdrio esclarecer que, ndo se trata de manter com ess
conhecimento uma postura idealista, romantica. O trabalho, como afirma Migue
Arroyo, no mesmo Férum do PROFAE, ndo tem apenas uma dimenséc
formadora, mas também tem outra dimenséo, deformadora, alienante para-
trabalhador. O conhecimento advindo do trabalho, portanto, & eivado de
contradi¢bes e deve ser compreendido no contexto histérico mais amplo ondk
foi gerado: Trata-se de, no ato de seu reconhecimento, problematiza-lo
estabelecer um didlogo entre os dois conhecimentos e, nesse processo, permit[
ao educando e educadores até mesmo a construgio de novos conhecimentos
Inclusive um conhecimento que possa contnbunr para a superagao dos aspecto'
defarmadores do trabalho. :
Estd claro que, esta postura ep:stemologlca traz consigo uma visac
ontoldgica, que reconhece o trabalhador como sujeito do conhecimento e dc
saber. Implica em reconhecer que esse adulto sabe e é capaz de aprender
Alias, dito de outra forma, CHARLOT (...} afirma que a existéncia humana é unx
relacdo continua com o saber, com o conhecimento. Portanto, reconhecer qu
esse adulto sabe, que esse adulto produz saber, que esse adulto é capaz d
adquirir novos conhecrmento €, antes de tudo reconhecer a sua dimensa
humana.
E tal postura eplstemologlca e ontologica traz consngo enormes desaﬂo
na educagado/formagac do adulto trabalhador. - .
. “Né processo de formagao profissional, evidentemente levado adiante ndo na lagi
da submissao da educagéo do trabalhador ac mercado, mas no intuito de contribui
para a construgao omnilateral do sujeito que trabalha, como levar em consideragac
o conhecimento tacito do trabalhador? De imediato um grande dogma educacional
posto abaixo: o sujeite que detém o conhecimento nédo & apenas aquele que exerct
0 papel de professor. Mas, que metodologias implementar para fazer brofar ess
-conhecnmento‘? Como isso mfluenmara a formagéo dos professores’?" (ARANHA
1997:19,20)

Foram esses desafios quea expenenma da FacuEdade de Educagao busco'
enfrentar

Aduito trabalhador - esse sujeito que volta ao ensino
Uma das primeiras preocupac0es da equipe foi identificar o perfil desses(as

trabalhadores(as) e a utilizacdo simultanea do feminino & proposital, respeitando.

a composicdo da nossa clientela. Onde trabalham, em que condigcdes, qu

.................................................................................................................................




emandas tém com relag&o a escola, qual a sua trajetdria proﬁssmnal e escolar
oram atgumas da interrogagdes feitas.

*E, ap0s a realizagao de uma pesquisa entre os(as) a!unos(as) reafirmamos
rtas convicgdes e intensificamos o trabalho no sentido de algumas outras.
lguns dados conseguidos:

Total de alunos pesguisados: 381 (universo de 800 alunos)

o dos alunos: B9% do sexo feminino -

_ e: 53% t&m entre 41 e 50 anos. Idade média: 46,5 anos

‘Estado civil: Solteiro (32%) Casado (40%) Separado/Desquitado (15%) Vidvo (13%)
fEscoIandade ate a 42 (39%) 57 (22%) 67 (18%) 72 em diante (24%)

‘Dos alunos do PROFAE, 39% estudaram até a 4° série,

. idade profissional anterior; 70% na area da Sadde

Atividade profissional atual: drea de Satde (61%) Quira 4rea (14%) Desempregado
(25%) -

Z'S_ocal de trabalho: Hospltals/cllntcas (62 5%) Residéncias (17,5%) Outros (20%)
Turno de trabalho Manha (44 2%) arde (7, 4%) None (26 3%) Varidvel/Desempregado
_552% dos alunos pesquisados trabaltham com carteira assinada

_Renda familiar: menos de 1 salario minimo (10, 7%) 1a3(77,5%)4a 7 (9%) 8 ou mais
(2,8%) : _ _

Motivos de abandono dos estudos (foram assinaladas mais de uma opgéo)

Desmotivagao da familia - 17%
Cuidado com os filhos 27%
Trabalho 55%
Reprovagdo na escola L 4%
~ Falta de oportunidade 50%.
Distancia entre esco!afcasa ' 17%
Desinteresse O T%
Desentendimentos .~ o 8%
Faltadevagas ' °= - 3%
Dificuldades em aprender -~~~ 10%
Cuidado com familiares/outros 10% :

' Os motivos mais apontados pelos alunos que os levaram a abandonar os
studos foram o trabalho e a falta de oportunidade.

. Motivos de retomno & escola: (Obs: foram marcadas mais de uma opgéo)

Exigéncia do atual emprego - 61%
Incentivo da famifia -~ -~ - 1%
Busca de um trabalho Lo 27%
Facilidade de acesso = - 14%
Aprender coisas novas - 45%
Aprender a Ier/escrever 30%
Qutros : 7%
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O motivo mais apontado pelos alunos para seu retorno as aulas foi po
exigéncia do atual emprego.

Os dados falam por si mesmos. Mas, € 1mportante salientar a centrahdad
gue tem o trabalho fantc na evasdo quanto no retorno a escola. A idade do publico:
ndo deixa duvidas quanto & sua maturidade e a necessidade de procedimento
pedagoégicos que ndo os infantilizem. O horario de trabalho mostra como -
importante flexibilizar os tempos escolares.

A diversidade quanto ao dltimo grau cursado, combmado com o temp
também variavel de abandono dos estudos, desautorizava qualquer propost
tradicional de agrupa-los, rigidamente, por séries. Tinhamos que contar cop
essa diversidade como algo favoravel ao processo de aprendizagem, mstlgand
a troca entre eles, o trabalho em equipes, entre outras iniciativas.

O dado de que, comprovadamente, a imensa maioria ou veio da érea d
salde ou nela continuava, aliado ao fato de ser o PROFAE um curso voltado
para a qualificacdo profissional nessa area, direcionava atividades que.
coniribuissem para o seu crescimento e motivagdo no setor de trabaiho. :

“Do ponto de vista sdcio-cultural,o publico com o qual desenvolveremos esta proposta.

forma grupos heterogéneos. Chegam as salas de aula com grande bagagem de

conhecimentos adquiridos ac longo de historias de vida diversificadas. Embora ienha
em comum a experiéncia profissional na drea da saude, sdo homens e mulheres,
imigrantes de diversas regi6es do pais, mais jovens ou mais velhos, professando.

diferentes religides que trazem conhecimentos, crengas e valores A const:tundos y

(ARANHA FRADE ET AL, 2000)
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Anteriormente, a equipe j& havia realizado outro trabalho de pesquis
entrevistando profissionais, professores da Escola de Enfermagem, visitanda
hospitais, no sentido de buscar uma maior familiaridade com seu publico. -

Tinhamos em mente que, ac desvelar esse publico seria necessaria.
“construir uma proposta pedagégica que utiliza experiéncias e conhecimentos
prévios, adquiridos no mundo do trabalho, para que as novas aprendizagem
adquiridas no curso ganhem sentido e significado para os trabalhadore /-
educandos. O trabalho, entfio, 6 um dos eixos norteadores do processo
pedagodgice a ser desenvolvido ao !ongo do curso”. (ARANHA FHADE ET AL,
2000).

No entanto, ewtamos cair naquno que chamamos de “ditadura da profissac”;
problematizando o proprio trabalho realizado por esses adultos, “valorizando
outras experiéncias sociais vivenciadas por eles nos mais diferentes espagos:
(familia/escola/bairro/cidade/lazer/prazer/trabalho).” (Idem) - :

Uma forte referéncia para essa experiéncia fol o conhecimento acumulado'_
na EJA (Educacgéo de Jovens e Adultos), referéncia permanente para o processo:
politico-pedagégico. Um exemplo foi a concepgdo curricular implementada::
“trabalhar com o conhecimento implica em reconhecer a escola como local de
ingresso dos({as) alunos{as)-trabalhadores(as) numa modalidade especial desse'_
processo humano que néo comecga e termina na escola, mas se prolonga pela



aafora.” (ldem). O aluno é vista como co-responsavel pelo processo educativo,
gh-_io sujeito detentor de conhecimento. O préprio conhecimento a ser trabathado
. entendido numa totalidade que rompia a fragmentacdo imposta pelas
isciplinas. Dessa forma, privilegiou-se o trabalho com unidades tematicas tais
o“n"lo Saudde e Cidadania, Globalizagdo e Novas Tecnologias, Racismo e
iscriminagéo, entre outras, com projetos surgidos no decorrer do curso, com
cinas, visando a consirug:ao de produtos finais.

Pelos dados e pesquisas sabiamos. também que 0 nosso pubhco
omposto na sua imensa maioria por mulheres, sofria com a sobrecarga de
balho (externo eo domlcmar) tinha uma baixa auto-estima provocada pela
osicao no trabalho, pelas dificuldades com o baixo salério, etc. Assim, outras
imensdes da formagdo humana foram constantemente requisitadas —
senvolver a auto-estima dos(as} alunos(as), a sua sensibilidade ética e estética,
_saber lidar com o corpo, foram preocupacdes permanentes que se
ransformaram em oficinas, projetos e atividades cotidianas. Ou seja, a formagao
40 centrou-se na transmissao de informagdes mas num processo de interacéo
om-0 conhecimento e a propria formagdo em si fof deslocada do espag:o unico
a ramonalldade e da aqu15|gao de contetidos.

Iguns exemplos...... o

Sabemos que uma opgao tedrica ndo redunda, dlretamente numa op¢ao
edagdgica-metodoldgica. Ao contrario, & preciso um esfor¢o continuo para
onfrontar teoria e pratica, tendo claro que, ha varios fatores de intermediagao
ntre uma e outra — a nossa prépria experiéncia em outros espacos escolares,
's"_ relagbes entre sujeitos responsdveis pela mpiementagao da proposta
monitores, coordenacao), relagbes entre instituicdes executoras, equipes do
__Mlmsterlo entre outras. Assim, o trabalho constante de avaliagéo seria
necessario, observando desde os préprios materiais e atividades sugeridas pela
quipe coordenadora como também as atividades levadas adiante pelos
rofessores-monitores, alunos também em formagéo na sua maioria.

- De gualquer modo, foi feito um esforgo no sentido de buscar adequar o
ndamento do curso as nossas opgoes tedricas. Para situar esse esforgo,
_vejamos alguns exemplos: :
- 1. Conhecendo onde trabalhamos- Essa foi uma experiéncia Ievada adiante
nas turmas de Montes Claros. Foram listados os diversos locais de trabalho
* € os(as) alunos{as) faziam visitas a cada um deles. Quem monitorava a
visita eram os(as) alunos(as) que trabalhavam naquele local. lam explicando
para a turma como realizavam suas fungdes, as dificuldades, os sucessos
etc. Todos(as) faziam um relatério da visita e ao final foi feito uma sintese
da turma onde localizam o local onde tinham menos informagdes,
identificavam as dificuldades, apontavam sugestoes, etc,

2. Eu sou capaz de curar — Experiéncia realizada em turmas de {tajuba.
Um grupo de alunas acompanhou e documentou passo a passo, através

B
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de fotografias, o trabalho que realizaram com um rapaz, paraplégic
anteriormente acompanhado apenas pela mas, idosa. O rapaz ja tinha'g
corpo coberto: por escaras e, a partir do momento que comecgaram g
acompanha-lo, os ferimentos foram se fechando. Elas fotografaram ag
diversas etapas do tratamento e cura do rapaz £ anexaram ao relatoklo_
feito. : : ‘.

3. Os(AS) alunos(as) comandarm a atividade: o tema é saude e prevengao_
Essa foi uma atividade geral, incluida dentro de um projeto maior da
coordenacgdo (Saude e Cidadania). Uma das questdes trabalhadas foi
importancia das vacinas. Mas, o interessante & que os monitores ficara
impressionados com a loquacidade e desenvoltura dos(as) alunos(as)
afirmavam que aprenderam muito com eles: tanto sobre cada vacina em si
como o modo de aphca»ias etc.

4. O Iudlco como rrabalho Atividade reallzada em a!gumas turmas’ de
Belo Horizonte. O objetivo era desenvolver a capacidade de comunicacd
a oralidade dos(as) alunos(as), sua desenvoltura, seu vocabulario enfim
Um(a) aluno(a) secretamente escrevia o nome de algum instrumental qu
utiliza no trabalho. A turma ia tentando acertar o objeto, indicand
caracteristicas do proprio, até descreve-lo e alguém ser capaz de dlz'
seu nome.

5. Vamos ao Cinema? — Atividade realizada em turmas de Juiz de For:
Foram passados dois filmes, Orfeu da Conceigéo e A Marvada Carne. Ej
grupo os{as) alunos(as) faziam, por escrito uma critica aos filmes e
indicavam aquele que mais tinha relagéo com sua realidade, justificando a
suaescolhae apontando asimplicagOes dessa realidade para sua atlwdad
de trabalho, para a satde da populag&o. ' :

6. F?espertando a dlversrdade um estudo das regides — At:v:dade ievada'i
adiante em todas as turmas de Belo Horizonte. Apds exaustivos debate:
leitura de textos, visitas aos mapas, os{as) alunos(as), em equipe
realizaram uma feira sobre as regides do Brasil. Entregavam um relatori
fruto de uma pesquisa realizada em bibliotecas e montaram barraquinhas.
com comidas e bebidas tipicas de cada regido, apresentaram shows de.
dancas, etc. Os(as) alunos(as) se envolveram de todas as formas com
essa atividade (emocionalmente, racionalmente). Muitos{as) vieram de
outras regides e era com orgutho e saudades que falavam do local de ond
vieram. Davam dados interessantes, para além da pesquisa realizada,
faziam as comidas, enfim, um verdadeiro show de diversidade.

- Esses exemplos, propositadamente, centraram-se em iniciativas do
monitores-professores. A equipe de coordenagido elaborou diversos materiai
didaticos e atividades, concentradas em material impresso. Foram eles: o projeto.




saude e Cidadania, Jogos e Atividades Desafiadoras e Temas Emergentes
gritude e Racismo, Globalizagéo e Conflitos Mundiais e Novas Tecnologias).
3A'|ém do Projeto Paolitico Pedagdgico e Atividades Interativas iniciais. . . -

mas I!m:tagoes......

- Essa opgao epistemoldgica- ontologlca como ja foi dlto néo idealiza nem
rabalho, nem o conhecimento af produzido. O trabalho também deforma, como
sabemos. O trabalho deve ser fonte constante de problematizagdes, sendo
cairemos na instrumentalizagdo da educag@o pelo trabalho. Trabatho esse que
muitas vezes retira a autonomia do sujeito, coloca-o numa situagédo sub-humana.
No caso concreto desses(as) adultos(as)-trabalhadores(as) notamos
situacdes em que, pela sua experiéncia de vida, principalmente profissional,
nostravam-se pouco confiantes, desconheciam habilidades bésicas, calfam no
imediatismo do ganho facil, entre outras situagdes. Isso ajudou-nos a quebrar
jalquer idealizagdo relativaa esse(a) adulto(a) trabalhador(a). E certo que é
ma pessoa sofrida, muitas vezes oprimida, vitima de uma sociedade
extremamente desigual. Mas, é certo também que estd mergulhado num
horizonte cultural-ideoldgico onde valores como solidariedade, respento ao
prox&mo honestidade nem sempre s&o cultivados.

- Vejamos alguns exemplos: ' _ :

1. Ndo sabiam como lidar com o trabalho em grupo. Hierarquia excessiva
na profissdo?-Uma das estratégias para lidar com esse publico, conforme
ja afirmamos, foi priorizar as atividades em equipe, como uma maneira de
explorar a sua diversidade. Porém, em algumas turmas deparamos com
‘a seguinte situacdo: os{as) alunos(as) simplesmente ndo sabiam o que
era trabalhar em equipe. Alunos(as) adultos(as), com anos de experiéncia
~profissional, ndo sabiam como se portar numa atividade feito essa. A saida
- foi, preliminarmente, realizar algumas dindmicas onde o trabalho em equipe
fosse colocada. Ou seja, optamos por néo fazer um discurso sobre o que
é trabatho em grupo, mas levar os(as) alunos(as) a vivencia-lo. Procuramos,
simultaneamente, esclarécer o porque dessa dificuldade manifestada por
“eles(as) e uma das conclusdes a que chegamos foi da excessiva
~hierarquizagéo ainda existente nos locais de trabalho, onde, por serem
atendentes, limitavam-se muitas vezes a obedecer ordens; alguns imersos
no trabalho domiciliar como acompanhantes de idosos e criangas, ndo
vivenciavam também esta experiéncia. De qualquer forma, uma
demonstragio das llmltagoes do trabalho da sua face mals perversa
alienante.

2. “Eu sou burro(a), néo conseguirei aprender nada..."— Vé.rias vezes
- escutamos expressdes desse tipo. Inicialmente, imputamos as experiéncias
anteriores de escolarizagdo a responsabilidade por essa auto-avaliagéo
tdo depreciativa. Mas, aos poucos, fomos nos dando conta que, também
no ambiente do trabalho a auto-estima deles(as) era rebaixada. Seja porque
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realizavam o que chamavam do servigo “mais sujo” da enfermagem, se
porgue, na maioria das vezes, sua opinido pouco contava: no
desenvolvimento do trabalho.

3. Passar para a fase da Qualificagdo Profissional, imediatamenté,
independente das condigdes. Alguns dos momentos mais dificeis enfrentado
por nos, foram os finais de semestre, onde concentravamos 0s momentog
de avaliagdo. E certo que, por optarmos em realizar uma avaliagio
qualitativa, processual, ainda com poucas experiéncias na EJA, tivemos
varias dificuldades de implementa-la. Mas, uma deles foi a pressa,
tendéncia de parte dos(as) alunos(as) de passar para a Quallflcagao
Profissional o mais rapidamente possivel, independentermente das suas
condi¢bes. Notamos a presenca da competitividade encarnigada na primeira
experiéncia realizada. Chegavam mesmo a desqualificar o(a) colega
escalado(a) para passar para a fase seguinte, para justificar a demanda
para irem também. E certo que a sociedade como um todo & eivada de
contradigbes, de individualismo. Mas, no trabalho, muitas vezes, essa
tendéncia torna-se exacerbada. Vivenciando as mesmas dificuldades, os
mesmos preconceitos, nem sempre os(as) trabalhadores(as) tendem a
uma posicdo mais solidéria e coletiva, muitas vezes apelam para 3
competitividade individual, como forma de sobrevivéncia no mercado de
trabalho.

Alguns aprendlzados e conclusdes......
A nossa experiéncia nos Ievou a algumas conclusdes. Entre e!as podemos
citar:
1. A necess:dade de um postura permanente de pesqw’sa — formar
pesquisador-professor. Lidar com o adulto trabalhador enquanto aluno;
procurando fugir de uma maneira tradicional, muitas vezes discriminatdrio
no processo de ensinoc-aprendizagem exige uma reflexdo constante. Se,
emtodas as dreas do conhecimento, exige-se que se trate o conhecimento
como algo em permanente evolugdo, nesse caso especifico, 0
conhecimento ainda se encontra, muitas vezes, embrionario, pouco
sistematizado. Portanto, qualquer experiéncia que se prontifique a ser
inovadora, exige uma auto-avaliagdo continua e uma abertura para
mudangas de percurso. Em um curso isso, concretamente, traduz-se em
horas destinadas a avaliagdo e a reflexdo continua. Procuramos estipular
esse espaco, estabelecendo um niimero determinado de horas semanais;
onde os monitores de cada local ou turno se reunitiam para essa atividade
e mais: estabelecemos como critério de permanéncia no curso, a
participag@o nessas atividades. No entanto, varias dificuldades aparecera
premida por questdes emergenciais como escassez de recursos
financeiros, encaminhamentos de regisiro burocraticos, etc, muitas veze
a propria Coordenagéo, gastou um enorme tempo no trato desses
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-problemas, em detrimento da discussao pedagdgica propriamente dita.
Essas dificuldades refletiam-se nos monitores que conviviam com as
dificuldades do aluno em freglientar continuamente as aulas por limitagdes
financeiras, em atrasos no pagamento desses professores,
impossibilidade de agitmente reproduzir material didatico, etc. Aprendemos
. Que, qualquer iniciativa desse porte tem que ser previamente garantida,
- nao so através do projeto politico pedagdgico, da constituigdo de equipe
. capaz de implement&-lo, mas, também através da garantia das condigbes
.. concretas de sua implementacio.

2. A necessidade da permanente negociacdo e busca do consenso —
*" Reconhecer o estatuto de adultez desse aluno, implica reconhecé-lo como
participe do processo educacional. Portanto, regras, normas e o andamento
- em si do curso, exige uma permanente negociagdo com ele. Mas, para
além disso, reconhecer esse adulto como sujeito do saber, impde-nos uma
‘'situagé@o em que o prdprio conhecimento a ser trabalhado deve ser feito de
- uma postura dialdgica, ou seja: ndo se trata de impor um conhecimento
-~ como unice, mas dialogar com os saberes e conhecimento que os alunos
_trazem. Podemos afirmar que, caso isso ndo ocorra, ainda que,
formalmente, o aluno tenha absorvido o conhecimento cuilto, sistematizado,
nem sempre isso vai refletir na sua pratica concreta. Podera haver uma
postura de resisténcia desse aluno ao novo conhecimento, se, de alguma
. forma, ele se chocar com o seu préprio saber, sem que se dé a ele a
. possibilidade do confronto e da recriagio.
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3. Dialogar com o passado que insiste em voltar — Construido o projeto

politico pedagdgico, formada a equipe de educadores, aparentemente o
- essencial para que a experiéncia va em frente esta dado. Ledo enganol A
~ maior resisténcia ao projeto vem exatamente dos alunos. Evadidos, por
~ diversos motivos, da escola tradicional, é ela, porém, que constitui sua
" referéncia de ensino-aprendizagem. E mais, é nela que, na maioria das
vezes, enconiram-se seus filhos, seus netos, seus familiares em geral. &£
dai esse mesmo adulto comega a exigir provas, aulas regulares, livros
didaticos tradicionais, etc. Se, néo estivermos preparados para essa reagao,
as pressoes dos alunos podem afogar a experiéncia. E para enfrentar esse
. desatio, faz-se necessario dialogar com o passado. Deixa-lo falar sobre
~+ sua experiéncia escolar anterior, problematiza-la e procurar explicar-lhe a

nova experiéncia que esta vivenciando. Muitas vezes é necessério provar-
- [he que ele sabe e que estd aprendendo no novo processo. Em alguns

momentos, foi necessario trazer avaliagdes de outras instituicbes para que
- ele respondesse, mas, explicando-lhe que era apenas um exercicio sem
~ nenhuma interferéncia direta na sua avaliagdo para esse curso. No entanto,
' nem sempre os monitores responderam satisfatoriamente a essa pressdo
e deparavamos com aulas de matemadtica, aulas de gramstica,
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descontextualizadas do curso e dadas da maneira bem tradicional. O
passadotem uma forga extraordinaria, ainda mais quando continua presente
na maioria das experiéncias educacionais no nosso Pals, mesmo quando
se trata da educagéo de adultos trabaihadores. o

Referéncias Bibliograficas - E
ARANHA, Antonia V. S.& MAGALHAES, Edna M. S. & FRADE, Isabel c. A. S. et
al. Projeto Politico Pedagdgico da Fase de Complementacdo do Ensino.
Fundamenta/PROFAE. Belo Horizonte, MG: Faculdade de Educacgdo/Escola’
Fundamental do Centro Pedagdgico da UFMG/Universidade Federal de Minas-
Gerais, 2000. : '

ARANHA, Antdnia V. S. O Conhecimento Tacito e a Qualificag¢do do:
Trabalhador, Trabalho e Educagdo. Belo Horizonte, Numero 2 - ago/dez

CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber: Elementos para uma teori
Porto Alegre, RS: Artes Medicas Sul, 2000. '

Trabalho & EducacBo - vol. 12, n® 1 - jan / jun - 2003




	T&E - GRAF_12.1.pdf

