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RESUMO

§ste artigo busca problematizar alguns dos Iimiles e das possibilidades de gestão de
polílícas públicas, nesse quadro, para a construção da educação profissionat como um bem
público e os interesses que esse tipo de regulação poderia atender. Para isto várias
8.uestões foram trabalhadas como elementos norteadores: Quais papéis são atribuídos a
8aq~ um dos interlocutores sociais e políticos nestes conselhos paritários? A paridade
n~mérica garantiria o mesmo peso de representatividade aos interlocutores sociais e
politicas? Qual legitimidade socíal desses inlerlocutores para a construção e a
il11plementação de políticas públicas, uma. vez que esses represenlam, via de regra,
interesses privados no marco das relações de trabalho? Aconstrução de uma terceira via
de regulação social, entre a lógica do mercado e a lógica estatal, seria capaz de garanlir às
politicas de formação e certificação Wofissionalsum caráter público? Quais os interesses
ou intenções dos diferentes Interloculores para a formação dos conselhos paritários?
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ABSTRACT

This paper Intends lo make problemalíc some of the Iimíts and possibilities of the public
P81itic adminlslration to the construction of the professional education as a public good and
lHe interests that this kind of regulalíon could attend. Thus, severai questions were wol1<ed
as direclíonal elements: -What roles are attributed to each one of the social and polilical
interlocutors in those parities councils? - The numeric parity would assure the sarne weight
8frepresentativeness to lhe social and politicai interlocutors? - What is lhe social legitimacy
9f.those interlocutors to the construction and implementation of public politics, since the
interlocutors represent, as a rule, private interests in the limit oflabor relations? - The
construction of a third way of social regulation, between the market logic and lhe public
18gic, would be able to assure a public characler to the politics of professional formation and
certificalíon? - What are the inleresls ar intenlíons of the different interlocutors to the
formation of the parítieS councils?
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