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PIMENTA, Solange & CORRÊA, Maria Laetitia. (Orgs.). Gestão, Trabalho
e Cidadania ~ Novas Articulações. Belo Horizonte: Autêntica, 2001.

Por: Rogata Soares Dei Gaudio'

o livro "Gestão, trabalho e cidadania - novas articulações", organizado pelas professoras
Solange Maria Pimenta e Maria Laetitia Corrêa, foi lançado pela editora Autêntica em
pareceria com o Cepead/Face/UFMG, em 2001. Procura discutir questões atuais que
envolvem o mundo do trabalho - gestão, cultura organizacional, sucessão familiar,
estratégias de governos locais para atração de investimentos ~ e as mudanças sociais e
educacionais que o processo de reestruturação produtiva tem provocado nesse campo.

Os artigos presentes no livro estão organizados sob quatro temáticas principais: "Gestão,
Cultura e Politica", "Organização e Gestão", "Trabalho e Educação" e, finalmente, "Trabalho
e Gênero",

Os autores, pesquisadores, professores e póswgraduandos, apresentam diferentes
formações acadêmicas, nos campos da psicologia, comunicação social, sociologia, ciência
política, direito, serviço social, economia, administração, educação e história, e se articulam
em torno do GETEC - Grupo de Pesquisa sobre Gestão, Trabalho, Educação e Cidadania

Essa pluralidade na formação dos autores é um dos fatores que contribui para O
enriquecimento da discussão em torno das mudanças· atuais no mundo do trabalho, uma
vez que, sob diferentes enfoques, aponta para as estratégias empresariais, sociais,
"escolares" e trabalhistas e suas adaptações e resistências a esse processo.

Os diversos artigos apontam, sob perspectivas diferenciadas, as novas formas de
organização do trabalho e suas implicações para a educação e a cidadania.

Nos dizeres das organizadoras, "o que fundamenta esse livro e a busca de uma
interlocução entre a politica e as organizações, entre a cultura e a sociedade, entre a
gestão e a educação, articulando temas que dêem conta dessa realidade cifrada, na
tentativa de tecer laços de inteligibilidade entre as múltiplas dimensões da vida
contemporânea e da experiência cotidiana" (pág.09). Portanto, pretende abordar o trabalho
como núcleo organizador de identidades, irnagin.ário, representações sociais que marcam
as sociedades, sobretudo as que se articulam a partir do século XVIII e que está,
atualmente, sofrendo profunda reestruturação.

As novas formas de organização do trabalho, os processos de resistência e/ou adaptação
dos lugares e trabalhadores, o processo de educação no e para o trabalho recebem um
tratamento analítico que procura ajudar na compreensão da sociedade contemporânea em
suas múltiplas contradições.

2 Professora de Geogralla do Colégio Técnico da UFMG (COLTEC), Mestre em Ciências Sociais
peta PUC/SP, membro do GETECfFACE/UFMG c do NEtLS/PUC/SP.
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