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REsumo

Fruto do estudo realizado entre os anos de 2010 e 2012, o presente artigo tem como objetivo:
apreender, compreender e analisar a relagéo entre o trabalho formal e a formacéo educacional das
jovens mulheres (sujeitas da pesquisa) com faixa etaria entre 18 e 29 anos, trabalhadoras dos
setores formais de comércio e servicos do municipio de Santa Terezinha de lItaipu. O estudo
apresenta os principais resultados obtidos durante a pesquisa que, por meio da aplicacdo do
instrumental — questionario —, buscou compreender em que medida as jovens mulheres de Santa
Terezinha de Itaipu vivenciam, em condi¢cdes concretas, a frequéncia aos bancos escolares e o
desenvolvimento das suas atividades laborativas na esfera do vinculo trabalhista formal. Os
resultados indicam que variaveis repletas de conteidos multiplos determinam a existéncia dessas
jovens. Conforme o trabalho simples amplia-se nos espacos das atividades laborativas, a relagdo
trabalho-educagdo tem valor menor de incidéncia na esfera da reproducdo social quanto a
dimensd@o de expropriagdo da mais-valia. Todavia, amplia o grau de dominagdo no &mbito da
consciéncia das trabalhadoras.
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ABSTRACT

Results of the study between the years 2010 and 2012, this article aims to: capture, understand and
analyze the relationship between work and formal educational training of young women (subject
search) aged between 18 and 29 years, workers of the formal sectors of trade and services in the
municipality of Santa Terezinha de Itaipu. The study presents the main results obtained during the
search, which, through the application of the instrument - the questionnaire - sought to understand to
what extent, young women of Santa. Terezinha de ltaipu, experience, under all conditions, the
frequency to school and development of their work activities in the sphere of formal employment
contract. The results indicate that multiple variables filled with contents determining the existence of
these youngsters. As work expands in simple spaces of work activities, the relationship between
work and education has lower value in incidence in the sphere of social reproduction, as the scale
expropriation of surplus value. But amplifies the degree of domination within the consciousness of
the workers.

Keywords: Education; Work and youth; Young women.
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INTRODUCAO

O presente artigo percebe o jovem2 enquanto ser social, como parte
estruturante, em diferentes dimensdes, para o desenvolvimento da sociedade
humana. Inicialmente, observa-se a juventude sob duas 6éticas: uma que
considera essa parcela populacional como possibilidade concreta de
proporcionar mudancas nas condi¢cdes socioecondmicas, contraditorias, que
imperam nas sociedades; e outra que vé o jovem como alguém capaz de
enfrentar os desafios para que o desenvolvimento socioecondmico seja
alcancado. Em ambos os enfoques, destacam-se fatores externos como as
condi¢Bes sociais, econOmicas, culturais e educacionais, como grandes
interferéncias na atuagdo deles em meio a sociedade.

O que se percebe é que, com expressdes desiguais ou em consonancia,
diferentes estudiosos referenciam a educagdo como um diferencial na
formacéo do cidaddo (FREIRE, 2001; FREIRE, 2006; PARO, 1997; CUNHA,
2006; MENEZES FILHO, 2001). A educacao é vista como uma medida a ser
tomada na solucdo de questdes referentes a mudancas sociais, econdmicas
e em programas de amparo as criangas, adolescentes e jovens.

Além das expectativas de produgdo e consumo, a educagao formal é a forca
gue modifica 0 espago geogréfico e cria, em momentos determinantes, novos
espacgos criativos. Nesse sentido, o jovem passa a ser percebido como uma
potencialidade, ao lhe ser atribuida a possibilidade de promover o
desenvolvimento que se deseja.3

E nesse cenario repleto de elementos complexos que se qualifica o objeto de
pesquisa (mulheres trabalhadoras e suas relagdes com a educacao formal
em Santa Terezinha do Itaipu). Estudar as relagées materializadas — jovens e
0 mercado de trabalho — é o objeto de estudo demarcado, um ponto
indissociavel entre trabalho e educacdo formal. Conforme Antunes (2004), o

trabalho é o meio pelo qual o individuo se torna humano.

O direcionamento do estudo para as jovens formalmente contratadas pelo
mercado de trabalho ocorre em funcdo de se estudar uma coorte® que
apresenta algumas caracteristicas homogéneas: a renda é obtida por todas,

2 Conforme Castro, Aquino e Andrade (2009), a juventude é uma categoria que se apresenta em
constante construgédo social e histérica. Por isso, ndo existe consenso em uma definicdo exata
qguanto a idade para se delimitar um jovem. Com base nessa premissa, adotou-se a delimitagéo
etaria utilizada pelo Estatuto da Juventude, pela Lei Federal n.° 4529/2004 que institui o jovem
como sendo: as pessoas com idade entre 15 e 29 anos e que se subdividem em trés subgrupos:
jovem-adolescente dos 15 aos 17 anos; jovem-jovem dos 18 aos 24 anos; e jovem-adulto dos 25
aos 29 anos de idade. Por opgéo, neste estudo, para ndo conflitar com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), aprovado pela Lei Federal n. 8.069 de 12 de julho de 1990, o qual define
adolescente como a pessoa entre 12 e 18 anos de idade, utilizou-se o recorte etario para definir os
jovens com faixa etaria de 18 a 29 anos. Entretanto, neste trabalho, serdo enfocadas as mulheres
jovens a fim de delimitagéo de pesquisa.

% O conceito de desenvolvimento utilizado neste texto seguira a concepgdo de Oliveira (2002), o
qual considera que o desenvolvimento, em qualquer concepgdo, deve resultar do crescimento
econdmico acompanhado de melhoria na qualidade de vida, ou seja, além de aumentar o produto,
devem-se melhorar os indicadores de bem-estar econdmico e social - pobreza, desemprego,
desigualdade, condi¢es de salude, alimentagdo, educacéo e moradia.

* Coorte é formada por um conjunto de pessoas que tem em comum um evento que se deu num
mesmo periodo. Ver: Introdugdo a alguns conceitos basicos e medidas em demografia, de
Carvalho, Sawyer e Rodrigues (1998).
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mesmo que ndo nas mesmas proporgdes; o ramo do trabalho desempenhado
nos setores de comércio e de servicos® em Santa Terezinha de Itaipu é o
mais equiparado de acordo com as exigéncias para a contratacdo; a faixa
etaria proporciona uma diferenga menos significativa quanto aos interesses
em obtencéo de formacgdo escolar, além de outras tantas peculiaridades em
comum dessa coorte, como, por exemplo, o sexo, as condi¢cbes
socioecondmicas, 0s interesses culturais similares.

Dessa forma, o género foi delimitado nesse trabalho a partir de alguns
determinantes, em especial em fungdo dos grandes desafios enfrentados
pelas mulheres brasileiras ao se inserirem nas atividades produtivas com um
patamar de igualdade de oportunidades e de salarios em relagdo aos homens
(HIRATA, 2003). Os estudos sobre essa linha de pesquisa demonstram
grandes transformag¢Bes no papel da mulher diante da sociedade. Essa
tematica se insere no contexto das transformagfes demogréficas,
econdmicas, culturais e politicas que o Brasil atravessa.® Nesse contexto, a
mulher exerce um papel cada vez mais representativo e, apesar das diversas
discussdes existentes acerca das questfes de género, merece maior atencdo
dos pesquisadores porque tem apresentado rapida evolugdo, principalmente
guanto a crescente insercdo dela no mercado de trabalho.

No municipio de Santa Terezinha de Itaipu, conforme os dados da RAIS-MTE
(Relagdo Anual de Informacdes Sociais e do Ministério do Trabalho e
Emprego) de 2011, o nimero de mulheres no mercado de trabalho cresce em
proporcdes aritméticas. Isso demonstra que as mulheres ocupam cada vez
mais espacos significativos nos postos de trabalho no municipio. Sendo
assim, optou-se por ramos de atividades trabalhistas que mais empregam
mulheres com o perfil requerido — os setores de comércio e de servigos.

A delimitacdo territorial dessa pesquisa ocorreu por dois motivos: primeiro,
por ser o municipio de residéncia da pesquisadora, conhecedora de grande
parte das empresas locais, dos proprietarios e de alguns moradores;
segundo, devido a localizagao geografica que o territorializa como uma regiao
periférica,7 subordinada as dinamicas dos municipios-polo de entorno,®

® De acordo com a classificagdo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o setor
terciario abrange os seguintes subsetores: comércio; alojamento; alimentagdo; transportes;
telecomunicagdes; intermediacdo financeira; seguros e previdéncia privada; atividades imobiliarias;
servicos de informatica; administragdo publica; pesquisa e desenvolvimento; educagdo; saude;
Servigos sociais e servigos pessoais e domésticos.

® Rocha (2000) destaca alguns indicadores das transformagdes evidenciadas em nosso pais, como
a queda das taxas de fecundidade, o envelhecimento da populagédo, o aumento do nimero de
familias chefiadas por mulheres, a expansédo da escolaridade, os novos valores quanto ao papel
das mulheres, entre outros.

" O conceito de territério aqui utilizado seguird os principios de Friedrich Ratzel, em que os
territérios passam a ser definidos sob as forcas do poder onde as &reas periféricas se subordinam a
tensdo e as disputas. Para a leitura sobre as novas tendéncias do conceito de territérios, ver o
texto: “Transformag6es no Conceito de Territorio: competicdo e mobilidade na cidade”, de Valverde
(2012).

® No caso do municipio de Santa Terezinha de Itaipu, os polos de referéncia sdo os municipios de
Foz do Iguagu, a 22 km de distancia aproximadamente, e o municipio de Cascavel, a 141 km
aproximadamente, sendo o primeiro o que mais influencia demogréafica e economicamente. Para
maiores detalhes sobre os municipios-polo e suas influéncias nos municipios de entorno da regido
oeste do Parand, ver o texto: “O Continuum, a localizag@o do emprego e a configuragéo espacial do
Oeste do Parand”, de Alves et al. (2007).
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transformando-o numa cidade dormitério de densidade demografica
relativamente alta. Esses fatores, teoricamente, proporcionam uma menor
evolucdo nas ocupacdes formais, em parte pela baixa especialidade nos
diversos setores e, por outro lado, pela dependéncia dessas especialidades
dos municipios de entorno.

Desse modo, despontam o0s questionamentos: Por serem moradoras no
espaco urbano e pertencerem a uma cidade provinciana, como podem ser
garantidas as condi¢cbes para que a formacgdo escolar ocorra com maior
frequéncia entre elas? Que condigBes efetivas oportunizam as mulheres
trabalhadoras de 18 a 29 anos, vinculadas profissionalmente aos setores de
comércio e de servicos, no municipio de Santa Terezinha de Itaipu,
frequentar os bancos escolares do ensino fundamental, médio e
universitario?

Essas questdes norteardo o trabalho a fim de responder a questédo
fundamental deste estudo: Em que medida as jovens mulheres de Santa
Terezinha de Itaipu vivenciam, em condi¢des concretas, frequentar os bancos
escolares e desenvolver suas atividades laborativas na esfera do vinculo
trabalhista formal?

O objetivo geral, portanto, é apreender, compreender e analisar a relagdo
entre o trabalho formal e a formag¢&o educacional das mulheres, com faixa
etaria entre 18 e 29 anos, trabalhadoras nos setores de comércio e de
servigos do municipio.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo teve inicio no ano de 2011, por meio de levantamentos e
observacdes de dados secundarios obtidos junto a RAIS-MTE, referentes a
evolugcdo das ocupacdes das trabalhadoras, com o objetivo de formar uma
ideia preliminar da realidade.

ApOs esse estudo, buscou-se observar, na literatura, a importancia da
escolaridade na vida dos jovens. Posteriormente, foi verificado, através do
estudo de campo, por meio da aplicacdo de questionarios, aspectos da
realidade das mulheres que foram sujeitas dessa pesquisa e por que essa
realidade se constitui, assim, no municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

Foram distribuidos, entre as trabalhadoras do municipio, 100 questioné\rios9
que foram respondidos por escrito por cada informante. Destes, 98 foram
devolvidos para analise. A construcdo do questionario pautou-se,
metodologicamente, em questdes abertas de opinido, fechadas de duas
escolhas (sim ou néo) e outras, enfim, de multipla escolha. A metodologia
adotada em relagdo ao instrumental teve por finalidade ressaltar a
importancia da colaboragdo da informante a fim de melhor responder aos
interesses da pesquisa. Depois de recolhidos todos os questionarios, iniciou-

° Ressalta-se que, conforme os dados iniciais coletados junto a RAIS-MTE em Santa Terezinha de
Itaipu, em dezembro de 2011, 316 mulheres com esse perfil estavam vinculadas profissionalmente
aos setores de comércio e de servicos. Esses dados correspondem a 33% do total dessas
mulheres.
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se a tabulacdo dos dados obtidos junto as trabalhadoras e, por conseguinte,
o0 processo de classificacdo, descrigdo e andlise.

Para classificar a pesquisa, foram utilizados os fundamentos metodoldgicos
de Silva e Menezes (2001) e Forte (2004). Com base nesses autores,
entendeu-se que a pesquisa pode ser classificada quanto a sua natureza,
como uma pesquisa basica de carater qualitativo. Segundo os objetivos
propostos, como descritiva e também exploratéria. Do ponto de vista dos
procedimentos técnicos, esse estudo deve também ser considerado
bibliogréafico. E, por fim, ainda se caracteriza como de levantamento amostral,
uma vez que envolveu, de certa forma, a interrogacdo direta das pessoas
cujo comportamento se desejava conhecer.

Essa pesquisa envolveu o uso de técnicas padronizadas de coleta de dados
como a observacdo sistematica e o questiondrio. A observacao se deu de
forma sistematica através do planejamento e da realizacdo em condigGes
controladas para responder aos propoésitos preestabelecidos (SILVA;
MENEZES, 2001).

Para a tabulagdo dos dados, foram utilizados recursos manuais e
computacionais. Posteriormente, realizou-se a analise dos resultados obtidos
a fim de responder ao problema e aos objetivos da pesquisa. Ao final, foram
apresentados os resultados aproximativos do estudo em questéo.

O PAPEL DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Pode-se considerar que a insercdo efetiva da mao de obra feminina no
mercado de trabalho ocorreu no inicio do século XX, apesar de ja serem
constadas desde o século XVII, com a constituicdo do movimento feminista
em sua dimenséo politica. Desde entdo as conquistas femininas se tornaram
mais evidentes. Entretanto, Hirata (2003) destaca que, apesar do importante
avango rumo as conquistas de espa¢os no mundo do trabalho, considerado
até longa data um espagco estritamente masculino, a mulher enfrentou e ainda
enfrenta muitas barreiras para a consolidagéo de patamares de igualdade aos
homens.

As estatisticas demonstram que a mulher é mais explorada que o homem e,
ainda por cima, € vitima de grande violéncia, tanto fisica quanto moral
(AGOSTINI, 2004). As mulheres enfrentam sérios problemas com a
discriminagdo. Acabam enfrentando dupla jornada de trabalho, visto que a
maioria delas continuou e continua responsavel por todas as atividades
domésticas, inclusive pela educacé@o dos filhos e, mesmo tendo maiores
indices de escolaridade, os salarios das mulheres sdo menores que os dos
homes até mesmo se forem desempenhadas as mesmas fungdes (HIRATA,
2003). Essa diferenca, de acordo com Probst (2008), pode ser mais
evidenciada nas fungdes menos qualificadas. Em relacdo as fungdes mais
qualificadas, os rendimentos das mulheres sdo mais equiparados aos dos
homens. Entretanto, conforme a autora, no Brasil, atualmente as mulheres
somam aproximadamente 40% da forca de trabalho, mas ocupam somente
em torno de 25% dos cargos de geréncia. Acrescenta que os estudos
realizados demonstram que no universo do trabalho as mulheres séo ainda
mais preferidas para as fungdes de rotina.
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Embora ja se perceba alguns homens participando mais das atividades
domeésticas, a maior parte continua aos encargos da mulher. Apesar de
possuirem um perfil muito diferente daquele do comecgo do século, a mulher,
além de trabalhar e muitas vezes ocupar cargos importantes e de grandes
responsabilidades, assim como os homens, aglutina as tarefas domésticas
tradicionais.

Entretanto, atualmente, cabe a observacdo da insercdo feminina no mercado
de trabalho sob uma otica otimista. Percebe-se, gradativamente, a procura
destas por minimizar as disparidades em relagdo aos homens. Entre as
observacdes, destacam-se Agostini (2004, p.74) afirmando que “sob o
aspecto da instrucdo as mulheres ja superam os homens”; Hirata (2003)
acrescentando que, no Brasil, novas pesquisas demonstram que as mulheres
séo escolhidas para a maior parte das novas vagas e que, coincidentemente,
elas tém se preocupado mais com a instrucdo do que os homens; Probst
(2008) descrevendo que, de acordo com dados da Fundagcdo Seade, em
1994, 35% das mulheres contavam com o ensino médio completo. Ao final da
década, esse numero chegou a 43% e que, conforme o IBGE, em 2007 a
taxa de frequéncia liquida das mulheres no ensino médio atingia 53,8% e ja
representava superioridade de 11 pontos percentuais em relacdo aos
homens. Probst (2008) destaca ainda que pesquisas recentes revelam que,
em média, 30% dos curriculos femininos ja apresentam mais de dez anos de
escolaridade, contra 20% dos curriculos de profissionais do sexo masculino.
De acordo com a autora, a boa noticia € que as diferenga nos rendimentos,
apesar de serem grandes, vem caindo rapidamente e a diferen¢ga nos ganhos
tende a inexistir em futuro préximo.

Para concluir, em face desse fendbmeno, identifica-se uma mudanca de
valores sociais nos quais as mulheres detém, cada dia mais, o0 comando das
familias e das empresas. Presentemente, os comandantes ainda sao na
maioria 0s homens, mas a participagéo delas ganha espacos consistentes em
areas que antes eram estritamente masculinas. Dessa forma, a mulher
enquanto profissional passa a ser respeitada. E, para estas, assumir espacos
significativos no mercado de trabalho, ou seja, fora de casa, torna-se uma
conquista cada vez mais importante. Contudo, seu ingresso no mercado de
trabalho pode ser considerado uma vitdria. Trata-se de um avango
relativamente lento, porém materializado. Por fim, pode-se dizer que, mesmo
onde o avango das conquistas femininas for significativo, provavelmente
ainda sera ampliado.

APROXIMAGAO DESCRITIVA, ANALITICA E CRITICA DOS SUJEITOS PESQUISADOS

O presente estudo empirico, apontado por dados primarios e secundarios,
pautou-se em desvendar as conexdes que aparecem nas singularidades dos
objetos em sua forma imediata. A andlise esta fundamentada, principalmente,
na teoria dialética de alguns estudiosos como Marx (1975), Mészéaros (2008),
Antunes (2004), Batista (2002) e Alves (2005), embora outros tedricos
também a tenham embasado.

Tendo como preocupacéo a revelacdo das informagfes obtidas por meio do
instrumental — questionario —, seguem algumas indicacbes em que se
apresentam os dados coletados, sua descricdo e uma aproximacgéo analitica
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das determinacdes possiveis que se conseguiu revelar a fim de responder ao
problema da pesquisa e aos objetivos tragcados.

AS TRABALHADORAS DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU EM QUESTAO. UMA
APROXIMAGCAO COM A REALIDADE CONCRETA DESSAS MULHERES

O primeiro eixo a ser tratado, considerando a realidade das sujeitas
entrevistadas, diz respeito a situacédo do vinculo profissional das jovens nas
atividades laborais que desenvolvem nas empresas dos setores de comércio
e de servigos do municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR. A aproximagdo
com o trabalho cotidiano das mulheres é parte constitutiva dessa pesquisa e
esta materializada nos primeiros resultados que demonstram o namero e/ou
percentuais de trabalhadoras dos setores formais de comércio e de servigos
em Santa Terezinha de Itaipu, conforme a fung&o exercida na empresa.

Pode-se aferir que 78,6% das entrevistadas (77 jovens) desempenham
fungbes, em sua maioria, mecéanicas e repetitivas, o que, de acordo com
Antunes (2004), torna o trabalho estranho a quem o executa, pois se trata de
um trabalho automético, ndo exigindo reflexdo nem criatividade. Apenas
21,4% das fungbes desempenhadas pelas trabalhadoras entrevistadas (21
mulheres) possibilitam vivenciar, em suas atividades, uma maior autonomia e
liberdade. Sdo as fungbBes que oferecem um contato social mais amplo,
podendo promover a reflexdo dos atos praticados ao desempenha-las. Essas
fungbes compreendem as das jovens que executam as tarefas de
professoras e educadoras infantis, enfermeiras, psicéloga, fonoaudidloga,
recreadora infantil e agentes de saude.

Destaca-se que, das 24 funcdes listadas, a fungdo mais desempenhada pelas
jovens entrevistadas € a de vendedora. O cargo € ocupado por 30,6% das
jovens entrevistadas. A segunda fungédo mais desenvolvida é a de secretaria.
Somando essas duas funcdes, tém-se as tarefas de 42,8% das jovens
entrevistadas. Pode-se dizer que essas funcdes se apresentam como a
caracteristica mais marcante das formas capitalistas de produgédo no trabalho.
Isso se da porque, de acordo com Alves (2005), essas tarefas subordinam a
mercadoria “forca de trabalho” aos ditames capitalistas. Ainda conforme o
autor, nessa tarefa ocorre a negacéo do trabalho em fun¢éo da acumulacdo
do lucro, uma vez que possui, no processo da venda, a circulacdo de
mercadorias sob 0os moldes de servigos.

Nesse sentido, percebe-se que o mercado de trabalho no municipio segue a
l6gica capitalista em seus fundamentos primarios: retirar o trabalho excedente
de cada trabalhador para poder aproprid-lo enquanto capital (BATISTA,
2002). Dessa forma, conforme Marx (1975), o capital criou e recria formas de
reproduzir-se como sistema, utilizando-se de estratégias que manipulam a
classe trabalhadora segundo seus interesses produtivos, reprodutivos e
cumulativos. E, assim, movido pelo ideal de acumulacdo, emergem as
diversas formas de trabalhos precérios, pelas quais se explora o trabalhador,
pagando baixos salarios sem nenhuma garantia de protecdo social
(SANCHIS, 1997).

Essa caracteristica pode ser observada nas jovens ltaipuenses entrevistadas,
pois recebem baixos salarios, trabalham extensas jornadas e pouco
participam de sindicatos. A grande maioria das jovens entrevistadas (74,5%
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ou 73 jovens) recebe rendimentos mensais entre um e dois salarios
minimos.’® 80,6% das jovens trabalhadoras (79 jovens) nao participam de
sindicato e, apenas, 34,7% (34 jovens) cumprem uma carga horaria
aproximada ou menor que a prevista pela legislacéo trabalhista.'* Os 65,3%
das jovens trabalhadoras entrevistadas restantes (64 jovens) excedem a
carga horéria laboral prevista em lei. Vale dizer que, destas 64 mulheres, uma
trabalha 45 horas semanais; seis trabalham 56 horas; quarenta trabalham 48
horas; doze trabalham 54 horas; quatro trabalham 70 horas; e uma jovem
trabalha 72 horas por semana.

Além disso, muitas jovens ndo contam nessas cargas hordrias descritas
acima o periodo diario que necessitam permanecer na empresa, fazendo
trabalhos extras, como limpeza, balango, arrumacgfes e o atendimento a
clientes que ndo podem utilizar os servigos da empresa durante o horério
comercial.

Acresce-se, ainda, o fato de os rendimentos mensais serem baixos, levando
algumas dessas jovens a procurarem alternativas de complementacédo para
0s rendimentos mensais. Essas atividades s&o praticadas, muitas vezes, na
informalidade, pois ndo exigem dedicagdo exclusiva e, por isso, ndo dao as
trabalhadoras o retorno legal de uma atividade do setor formal. Enfim, esses
fatores apresentam a forma de alienagcdo dessas trabalhadoras que, ao
fazerem parte de uma sociedade de valores extremamente capitalistas,
possuem sua forga de trabalho e seu tempo condicionados a légica do capital
(MESZAROS, 2008) que suga, explora, expropria as energias fisicas e
psiquicas do trabalhador.

Entende-se que uma forma de transformar essa condi¢do é por meio da
educacdo. Mas essa educacdo ndo pode ser a mesma que vem sendo
oferecida na atualidade. Teria que ser uma educacao libertadora (FREIRE,
2001). Uma educacéo para além do capital (MESZAROS, 2008). Talvez, por
esse motivo, a educagéo ndo seja valorizada pelos capitalistas. A educacéo,
vista pela 6tica do capital, restringe-se a graus de escolaridade (0 que néo
garante uma educacdo de qualidade), mas que, mesmo assim, ndo é
necessaria para atender & demanda da maioria das fung¢des trabalhistas
requeridas pelo mercado.

Seguindo essa logica, as empresas de Santa Terezinha de Itaipu ndo exigem
elevada escolaridade de seus trabalhadores, uma vez que se apresentam
como empresas com o minimo de especialidade. Dessa forma, a
escolaridade exigida € a que, minimamente, atende aos interesses
econdmicos das empresas no municipio e, em geral, concentra-se em torno
do Ensino Médio.

Na realidade, ao se apresentarem com baixa escolaridade, os trabalhadores,
de modo geral, tendem a aceitar menores salarios e maiores exigéncias
internas, a fim de que seja garantida a acumulacdo excedente dos lucros

1% valor correspondente a R$ 545,00, salario minimo do ano de 2011, quando se iniciou a coleta
dos dados.

™ A legislagdo trabalhista estabelece que, salvo os casos especiais, a jornada normal de trabalho
deverd ser de oito (8) horas diarias que, somadas, ndo deverdo ultrapassar quarenta e quatro (44)
horas semanais.
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pelos proprietarios das empresas em que esses jovens trabalhadores estao
inseridos (SANCHIS, 1997).

Albernaz, Ferreira e Franco (2002) compreendem que a demanda por
escolaridade decorre da crescente valorizagdo da mesma como estratégia de

melhoria de empregabilidade. Como a empregabilidade é limitada, a
escolaridade néo é tdo exigida pelas empresas.

A maioria das fun¢gbes desempenhadas pelas trabalhadoras entrevistadas
sdo funcBes de baixa especialidade técnica, e poucas empresas locais
oferecem treinamentos para seus funcionarios. No municipio, das vagas
ocupadas pelas trabalhadoras entrevistadas, apenas 55,1% delas passaram
por alguma forma de treinamento. O que se verifica é que as vagas ocupadas
sdo preenchidas por fungBes simples, pouco diversificadas, permitindo a
colocacao no mercado de trabalho local sem elevados niveis de escolaridade.
Por esse motivo, a maioria das jovens trabalhadoras do municipio também
ndo se preocupa em frequentar algum curso em nivel universitario.

Em Santa Terezinha de Itaipu, seguindo o modelo de internalizacdo dos
conhecimentos e de valores culturais que levam a reproducdo do sistema
capitalista de producdo, descrita por Mészaros (2008), a maioria das
empresas ndo oferece incentivos para 0s retornos aos bancos escolares
(57,1%). De acordo com as informagdes coletadas junto as trabalhadoras,
apenas 42,9% (42 mulheres) disseram que a empresa em que trabalham
oferece alguma forma de incentivo para o retorno a escola. Dentre esses
incentivos, destaca-se a “flexibilizacdo do horario de saida do trabalho”,
descrito por 20,4% das jovens. Ha que se considerar que essa medida,
advinda da politica das empresas, ndo se enquadra como beneficio, uma vez
que as trabalhadoras negociam o horario de saida da empresa e nédo
possuem sua carga horaria laboral diaria reduzida.™

Assim, essas jovens, por necessidades financeiras, sujeitam-se ao processo
exploratério sob pena de ndo conseguirem arcar com todas as suas
despesas e até mesmo com as que o estudo acarreta. Pode-se perceber,
entdo, a desvalorizacdo do ser humano pelo capital. Este somente se
preocupa com a venda da mercadoria “trabalho”. O ser humano nédo é
pensado em sua totalidade enquanto sujeito, mas enquanto coisa, igual a
qualquer outra mercadoria que apresenta, em sua forma concreta, valor de
uso disponivel para a troca (BATISTA, 2002).

Mészaros (2008), levando em consideracao a centralidade do ser humano,
diz que é necessério pensar essa sociedade superando a logica capitalista,
que educa reforgando o individualismo por meio da realizagdo de agdes
competitivas, qualifica simplesmente para o mercado, ndo para a vida. Essa
forma de procedimento cotidiano contribui, decisivamente, para ampliar o
grau de alienacao dos trabalhadores em relagdo ao processo de negacao de
sua esséncia humana. Para Marx (1975), somente por meio de processos

2 Essas jovens, as vezes, entram mais cedo no trabalho para compensar o horario em que devem
sair ao fim do dia para estudar. Outras vezes, repdem essas horas ficando até mais tarde no
trabalho nos dias em que ndo possuem aulas. A maioria delas repde essas horas aos sabados, que
ndo sdo considerados dias letivos. Aquelas jovens que ja trabalhariam aos sabados trocam seu
horério de almoco para pagar as horas devidas ou ficam no trabalho no sadbado durante o periodo
necessario para repor a carga horaria que devem.
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revolucionarios, culturais, nas relagGes estabelecidas entre os homens e as
coisas e, principalmente, entre os préprios homens, sera possivel dar saltos
ontolégicos. Desse modo, as trabalhadoras locais entrevistadas se tornam
sujeitas manipulaveis do capital. Pode-se perceber isso, ao se observar os
dados coletados em que se constata que a obtencéo do conhecimento para
além do capital ndo é almejado.

Conforme os dados coletados e sistematizados, 74,5% das jovens disseram
que, se nao trabalhassem na empresa em que trabalham atualmente,
trabalhariam em outra empresa ou procurariam outro trabalho. Apenas 5,1%
das jovens entrevistadas disseram que, se ndo trabalhassem, estudariam.
Esses dados amostrais confirmam a teoria marxiana: o capital é irreformavel,
pois, pela sua propria natureza, como totalidade sistémica, € incorrigivel.

Mészaros (2008) enfatiza que essa logica incorrigivel impacta, cruelmente,
sobre a educagdo. Constréi e desenvolve a alienacdo no ser humano em
suas diferentes manifestagfes, gerando um novo analfabetismo. Alienados, o
méaximo que conseguem € dizer 0 que ocorre, mas ndo conseguem explicar.
As jovens dizem que o trabalho lhes veda o acesso a muitas coisas tipicas da
liberdade humana, mas ndo entendem sua esséncia, pois ndo sabem como
libertar-se.

Isso, muitas vezes, é tipico nos discursos econémicos, nos quais as solu¢cdes
se mostram simplesmente de maneira formal. Para Mészaros (2008), as
solu¢cdes ndo podem ser apenas formais, elas devem buscar revelar a
esséncia.

Dessa maneira, a pesquisa apresenta a realidade trabalhista das jovens
itaipuenses. Com ela, apreende-se que o trabalho, como uma dimensao
essencial, céntrica do ser humano, se confunde com a forca de trabalho,
negociada como uma mercadoria pelo mercado. Expressa-se aqui uma critica
as formas de trabalho voltadas para o capital e a favor da subversédo de
valores e conceitos que negam o prazer e a dignidade da vida com liberdade.
Seguindo esse caminho, apresenta-se, no proximo item, a situagédo escolar
dessas trabalhadoras.

NiIVEL DE ESCOLARIZAGAO DAS MULHERES TRABALHADORAS

O contetido que ora se apresenta busca reconhecer a realidade das jovens
através do seu perfil formativo. Levanta-se uma relagdo entre a faixa etaria,
estado civil, escolaridade e frequéncia escolar, com a necessidade ou ndo de
uma qualificacdo imposta pelo sistema capitalista atual.

Em Santa Terezinha de Itaipu, as trabalhadoras entrevistadas situam-se na
faixa etéria entre 18 e 29 anos. Ao considerar as faixas etérias destas
trabalhadoras, segundo o conceito de juventude determinado pelo Estatuto
da Juventude utilizado nessa pesquisa, destacam-se dois grupos distintos. O
primeiro representa as jovens-jovens, com idade dos 18 aos 24 anos, e 0
segundo, as jovens adultas, com idade dos 25 aos 29 anos. O primeiro grupo
forma a parcela mais significativa das idades das trabalhadoras
entrevistadas, correspondendo a mais de 60%.

Isso significa que o capitalista local esta selecionando trabalhadoras com
idade entre 18 e 24 anos e estabelecendo sua preferéncia por forca de
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trabalho com energia fisica e psiquica ainda ndo muito explorada (MARX,
1975). Esse fato concreto se explica porque o capitalista estd sempre
preocupado em expropriar a maior quantidade de trabalho vivo excedente
possivel (BATISTA, 2002).

Como a ligacéo entre a juventude e a educagédo séo intrinsecas, como pode a
segunda ser garantida se o ingresso no mercado de trabalho passa a ser a
principal forma de a sociedade capitalista adquirir essa forca de trabalho
pouco explorada e excedente?

Assim sendo, a escolaridade passa a ser, de certa forma, o segundo plano
dos jovens, principalmente para os de classe social média e baixa, como € o
caso de grande parte das trabalhadoras locais entrevistadas.

As jovens ltaipuenses entrevistadas, em sua maioria (65,3%), estudam até
completar o ensino médio.™ Apenas 33% (aproximadamente) dessas 98
jovens procuram obter uma escolarizagdo mais elevada. Porém, ao se levar
em conta o estado civil dessas jovens, ver-se-a que, para as casadas, ainda
€ mais dificil avancar na escolaridade para a realiza¢do de cursos superiores
e especializagdes. Dos 33% das jovens que estdo na faculdade ou ja
concluiram o ensino superior, 23% sé&o solteiras e apenas 10% sao casadas.

Ao se analisar, separadamente, os niveis de escolaridade relacionados ao
ensino superior, verifica-se que o percentual das jovens casadas que ja
concluiram o ensino superior é de 16,3% e é bem maior do que o percentual
de solteiras 5,5%. Quando, contudo, observam-se as quantidades e o
percentual das jovens que cursam atualmente o ensino superior, percebe-se
que a diferenca é muito mais significativa entre as casadas e as solteiras.
Apenas 2,3% das jovens casadas estdo cursando o nivel universitario, contra
21,8% de jovens solteiras.

Além disso, percebe-se, também, uma grande diferenca entre os estados
civis no desempenho escolar posterior a graduagéo, pois 14,5% das jovens
solteiras ja concluiram um curso superior e estdo cursando ou ja concluiram
pelo menos um curso de especializac@o. E apenas 4,7% das jovens casadas
estdo nesse nivel de formagdo. Esses dados sugerem que as
responsabilidades relacionadas ao casamento possam ser fatores
determinantes para a continuacao dos estudos.

Hirata (2003) descreve que as mulheres ainda possuem uma situagéo
desvantajosa em relagdo aos homens, pois, além de enfrentarem longas
jornadas de trabalho, culturalmente é delas a responsabilidade pelos afazeres
domésticos e pela educacdo dos dependentes. Além disso, ha que se
considerar o fato de que a mulher, muitas vezes, apresenta, por sua propria
natureza, a responsabilidade de ser a cuidadora do lar e da familia. De
acordo com a autora, esses fatores acabam gerando uma sobrecarga de
afazeres que refletem, muitas vezes, nas desvantagens em relacdo a
escolaridade. Pode-se dizer que muitas das responsabilidades domésticas
dessas jovens surgem apés a mudanca da vida de solteira para a vida de

% De qualquer modo, essa formagéo escolar pode ser considerada alta, ao se comparar com a
média nacional de escolaridade dos brasileiros, que, segundo o IBGE (2010), se concentra em
torno dos anos finais do ensino fundamental.
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casada ou através da maternidade, casos que podem ser observados nos
dados que apresentam a frequéncia escolar das jovens entrevistadas.

Quanto a frequéncia escolar, o mais significativo é o percentual da nao
frequéncia (56,1%), contra o das que estudam (43,9%). Entretanto, ao se
comparar, também, esses percentuais desagrupados segundo o estado civil
das jovens, pode-se verificar que o percentual das jovens casadas que ndo
estudam ¢é significativamente maior do que o das jovens solteiras que nédo
estudam, correspondendo a 64,7% contra 47,3%, respectivamente.

Esses dados permitem afirmar que a escolaridade esta sendo cada vez mais
almejada pelas mulheres entrevistadas. Mesmo assim, algumas condi¢des
préprias da mulher, como a responsabilidade da maternidade e o cuidado
com o lar ap6s a constituicdo da familia, passam a ser um agravante para a
continuacdo dos estudos para algumas jovens. De qualquer modo, para as
jovens que “escolheram” permanecer no municipio, trabalhando em
empresas do setor de comércio e/ou servicos atualmente, pouco serviria
elevar seu nivel escolar, uma vez que, conforme ja descrito no eixo anterior,
as vagas locais ndo sdo exigentes em relacdo a essa titulacdo. Nem mesmo
séo exigidas qualificacBes especificas para desempenhar as funcdes laborais
que elas ja desenvolvem.

Observa-se, também, que, apesar dos intensos avancos tecnoldgicos no
mundo do trabalho e destes terem conseguido inserir-se quase que
homogeneamente em todas as empresas, isso pouco reflete na demanda da
mao de obra local. Verifica-se que as jovens que trabalham em Santa
Terezinha de ltaipu ndo apresentam dificuldades em lidarem com esses
avangos, uma vez que as exigéncias para as fungbes oferecidas ndo sdo
tecnologicamente muito avangadas.

Dessa forma, a escolaridade tratada nesse eixo se mostra ndo tédo
significativa para a realidade dessas jovens e isso ocorre, talvez, porque,
mesmo sem saber, essas jovens percebem que as instituicdes formais de
educacado sdo uma parte importante do sistema global de internacionalizagéo.
Mészaros (2008) diz que, quer os individuos participem ou ndo das
instituicdes formais de educagéo, eles devem ser induzidos a uma aceitacao
ativa dos principios reprodutivos orientadores dominantes na prépria
sociedade, adequados a sua posi¢éo na ordem social. Para o autor, apenas a
mais consciente das ac¢bes coletivas podera livra-los dessa grave e
paralisante situagcdo. Nesse sentido, a finalidade da educacdo é vista pelo
autor como a transcendéncia positiva da autoalienacdo do trabalho. Essa
concepgado de educagdo assinala um afastamento das praticas educacionais
dominantes sob o capitalismo avancado. E isso se constitui um grande
desafio.

Pode-se afirmar, apos apresentagdo e andlise deste cenario, com base no
pensamento de Mészaros (2008), que, sem rupturas nas relagbes de
producdo e de reproducdo sociais que estdo sob o controle do capital, ndo
podera haver mudancgas profundas no sistema educacional e nem mesmo na
sociedade. E necessario romper com a logica do capital se se desejar
contemplar a criagdo de uma alternativa educacional significativamente
diferente. Sendo assim, compartilha-se com as premissas que fundamentam
a teoria e a metodologia marxiana de que o novo nasce no interior do velho,
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e, sem inventar novas formas de tratar e desenvolver um novo projeto
societario, ndo se podera ir para além das ag¢des imediatas e distantes até de
qualquer possibilidade de reforma.

Nesse horizonte tragado, tratar-se-a, nos proximos dois eixos, sobre as
possibilidades e limites presentes no cotidiano dessas jovens para que as
mesmas frequentem os bancos escolares e sobre os fatores considerados
empecilhos para o seu retorno. Poderdo ser verificados, através dos dados
coletados, que fatores impedem a frequéncia escolar dessas jovens, bem
como as condi¢des objetivas que influenciam suas escolhas.

CONDIGOES NEGATIVAS PARA A FREQUENCIA ESCOLAR DAS TRABALHADORAS

Com base neste estudo, pode-se perceber a importancia determinante da
formacéo educacional na vida das jovens trabalhadoras. Verifica-se, também,
que 100% das jovens entrevistadas consideram a educagdo escolar
importante para a sua completa formacg&o. Entretanto, observa-se que mais
da metade das jovens entrevistadas, 56,1% (55 jovens), ndo esta
frequentando o0s bancos escolares atualmente. De acordo com as
informacbes obtidas, sdo diversos os fatores listados que atuam como
empecilhos a frequéncia escolar.

O motivo mais significativo marcado pelas jovens como entrave para a
continuagao dos estudos é o custo dos estudos. 69,2% das jovens que nao
estudam nédo o fazem porgque contam com recursos financeiros insuficientes
para custear os materiais escolares necessarios para o curso que desejam
fazer, representando 7,3% das entrevistadas; o transporte escolar,
representando 5,5%, e os estudos propriamente ditos, correspondendo a
56,4% das entrevistadas.

Outra alternativa marcada que torna interessante sua analise, apesar de
representar um percentual pequeno de marcagdes (7,3%), € a que se refere
as dificuldades enfrentadas por essas jovens em passar nos exames
vestibulares em uma universidade publica (na qual teoricamente ndo haveria
custos). Observa-se que as jovens listam os custos dos estudos sem
considerar a possibilidade de ingressar em instituicdo publica, pois,
culturalmente, € genérica a concepg¢do de que sO consegue vaga em
universidade publica os alunos que estdo mais preparados. Essas jovens ndo
se consideram entre esses preparados. Albernaz, Ferreira e Franco (2002)
dizem que a evidéncia desse aspecto estd no desempenho superior da
escola particular em relagdo ao da escola publica. Isso quer dizer que ha
escolas no Brasil onde os alunos estdo aprendendo menos do que deveriam.

Esse fato permite dizer da ma preparacéo da escola publica para os avancos
escolares, quando esta ndo consegue oportunizar aos seus alunos as
respectivas vagas no ensino superior publico. Nessa andlise, pode-se
considerar a realidade capitalista brasileira de divisdo de classes sociais,
realidade na qual é comum a distribuicdo desigual de recursos basicos para a
maioria da populacdo, recursos tais como educacgdo, saude, saneamento
basico, habitacdo, renda, dentre outros (OLIVEIRA, 2002). Conforme o autor,
ao se levantar o questionamento “para quem € destinada a escola publica no
Brasil?”, constata-se que, de fato, a escola publica ndo é pensada para os
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jovens trabalhadores da populacéo, pertencentes a classe operaria em suas
diferentes configuracgdes.

Nesse sentido, percebe-se que, muitas vezes, o trabalho, para os jovens em
geral, é preferivel aos estudos, uma vez que oportuniza acesso a renda de
gue necessitam, até mesmo para os estudos. Dessa forma, o trabalho acaba
sendo outro grande entrave para a continuagdo dos estudos pelas jovens.

Percebe-se isso quando se verifica que o segundo fator marcado como
impeditivo para a volta aos estudos pelas jovens entrevistadas foi a carga
horéria do trabalho. Alternativa correspondente ao motivo listado por 29,1%
das jovens entrevistadas que ndo estudam.

Deve-se considerar, ainda, o fato de que, em relacao as jovens entrevistadas,
a renda obtida pelo trabalho remunerado no ambito do comércio e/ou de
servicos em Santa Terezinha de ltaipu é, muitas vezes, a principal garantia
de sua sobrevivéncia e, até mesmo, de sua familia. Destaca-se, nesse
conjunto de imediaticidade, que a renda proveniente desse trabalho é a
grande parte da renda da familia toda dessas jovens. Esse fato também pode
ser considerado um dos motivos de essas jovens escolherem deixar os
estudos para continuarem trabalhando.

Conforme Schwartzman e Cossio (2007), essa € a situacao pela qual passam
muitos jovens brasileiros de baixa renda. Os autores dizem que esses jovens,
muitas vezes, vivem em uma situacdo dramatica, espremidos entre um
sistema de educacdo publica de méa qualidade e, a partir da adolescéncia, ha
a necessidade de assalariar-se em um mercado de trabalho precario e de
dificil entrada que os faz optar pelo Ultimo em detrimento do primeiro.

Por isso, verifica-se, no item a falta de interesse préprio como um dos
grandes motivos para que essas jovens nao retornem aos bancos escolares,
compreendendo as marcagdes de 20% das jovens entrevistadas que nédo
estudam.™

Outro motivo que também corresponde as marcagfes de 20% das jovens
entrevistadas que ndo estudam foi 0 tempo que essas jovens precisam
dedicar aos filhos. Nesse entendimento, ha o envolvimento de questdes
culturais consideradas por Probst (2008), Hirata (2003) e Alvarenga (2008).
Probst (2008) acredita que o0s encargos decorrentes da maternidade,
tradicionalmente atribuidos a mulher, impdem o cuidado da casa, o cuidado
dos filhos e a tarefa de guardid do afeto e da moral da familia. E, uma vez

Com relagéo a esse ponto, ha que se considerar os estudiosos que tratam da educagdo. Entre
eles, destaca-se o pensamento de Paro (1997) e de Cunha (1994). Paro (1997) diz que a escola
pouco ou nada tem feito para tornar o ensino prazeroso, condi¢do necessaria para despertar o
interesse do educando. Cunha (1994) acresce que a escola esta parada no tempo, continuando a
funcionar sem perceber as mudancas sociais e tecnolégicas do mundo a sua volta e reforga que a
escola deixa muito a desejar porque é prescritiva e simplista. A autora considera que o ensino é
repetitivo e conservador, o que afasta o interesse do aluno. Afirma que € preciso repensar, pois 0s
modelos prontos ndo servem mais. A pratica esta demonstrando isso. Cabe aqui rever a opinido
dialética de Mészaros (2008) relativa a relacdo educacdo e capital, que considera que, para o
capitalismo, a escola esta muito bem do jeito que esta e, por isso, além dessa paralisacéo, verifica-
se um enorme grau de descomprometimento, tanto com a escola, quanto com a mudanca dela.
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que ndo ha divisdo justa dos cuidados com os filhos entre pais e mées, a
mulher adquire, no decorrer da vida, certa desvantagem social em relagéo
aos homens. Essa situacdo ocorre a medida que restringe suas
possibilidades de inclusdo em varios campos da sociedade, devido as
fungbes de gestagdo, amamentacdo e cuidados de criagdo com os filhos

(HIRATA, 2003).

O tempo dedicado aos cuidados com a casa e o tempo dedicado aos
cuidados com o esposo também foram citados pelas jovens entrevistadas
como fatores que impedem o retorno aos bancos escolares. O cuidado com a
casa é um dos motivos de 10,9% das jovens e o tempo dedicado aos
cuidados com os esposos corresponde a 7,3% das jovens.

Ao se congregar os itens de cuidados supracitados (com filhos, casa e com o
esposo), havera um percentual significativo das respostas das jovens, 38,2%.

Sorj (2004, p.13), citado por Alvarenga (2008) descreve que:

[...] na limpeza da casa, cozinhar, lavar, passar, entre outros cuidados com a casa, 0s
maridos dedicam em média menos que 2,5 horas por semana, enquanto que as
mulheres investem quase 28 horas por semana. Com os cuidados com as criangas,
o0s maridos ndo chegam a gastar 3 horas semanais, enquanto que suas companheiras
comprometem mais de 18 horas por semana.

Acredita-se que, quanto melhor for a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho e melhor for o nivel educacional, menor sera a desvantagem da
mulher em relacdo ao homem quanto a divisdo dos trabalhos domésticos
(ALVARENGA, 2008).

Entretanto, as oportunidades para esses avancos sdo limitadas para as
jovens entrevistadas nesse estudo. Como ja descrito, as empresas locais ndo
exigem elevados niveis de escolaridade ou qualificagBes profissionais
especificas, 0 que nao incentiva a procura dessas jovens trabalhadoras por
obterem maiores niveis de escolariza¢do ou qualificacéo profissional.

Assim, a ndo exigéncia de qualificacao por parte da empresa em que a jovem
trabalha e a ndo exigéncia de qualificacdo por parte das empresas que
disponibilizam vagas no municipio representam, agregadas, 14,5% das
marcacgdes das jovens entrevistadas que ndo estudam.

Essa descricdo dos motivos que as impedem de retornar aos bancos
escolares demonstra a falta de percepgdo delas em relacdo a verdadeira
importancia da educacéo, pois esta, quando é de qualidade, ultrapassa a
fronteira do conhecimento cientifico para a apreensdo do conhecimento

cognitivo, do conhecimento para a vida.

Nesse sentido, pode-se afirmar que os conflitos passam a ser, também, uma
questdo de sensibilizagdo. A educacdo que visa ao desenvolvimento de fato
deverad obter maior qualidade em relacdo ao que se dispfe atualmente.
Entretanto, faz-se necessario desenvolver nos individuos, a priori, a
percepcdo de sua importancia e, posteriormente, de sua necessidade, para
que se possa promover a emancipagdo. Os individuos precisam primar pela
qualidade da sua educagdo, para que se emancipem e exijam a qualidade
necessaria para as novas geragfes, a fim de que o avango rumo ao
desenvolvimento aconteca (OLIVEIRA, 2002).
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Freire (2006) afirma ainda que a humanidade tem o direito de obter um
esclarecimento sobre a sua prépria realidade através do conhecimento e da
educacdo e, a partir desse conhecimento, desenvolver formas de fazer da
sua vivéncia uma acdo melhorada.

Partindo dos motivos que levam as jovens entrevistadas a ndo buscarem
avancar na escolaridade, serdo discutidos, a seguir, os fatores que
determinam as escolhas das jovens entrevistadas que estudam.

CONDIGOES POSITIVAS PARA A FREQUENCIA ESCOLAR DAS TRABALHADORAS

Nesse item serdo apresentados os dados que demonstram os motivos que
levam a “escolha” das jovens entrevistadas por continuarem os estudos. Essa
questao foi direcionada para as 43 jovens entrevistadas que estao estudando
atualmente. Todas as jovens responderam ao questionamento, descrevendo

mais de um motivo que as incentivam a frequentar os bancos escolares.

Cabe registrar, de inicio, que apenas uma alternativa obteve o consentimento
de todas as jovens entrevistadas que estudam. Trata-se da alternativa em
que as jovens que estao estudando consideram que o fazem para obter uma
qualificacdo profissional. Essa unanimidade para a questdo da qualificacdo
profissional demonstra que existe uma relagdo intrinseca entre estudo e
trabalho. Ha, além dessa alternativa, outras que também podem ser
relacionadas ao mercado de trabalho de modo geral.

Uma delas representa 83,7% das jovens que estudam. Esse percentual
corresponde as jovens que acreditam que as oportunidades de trabalho com
maior remuneragado séo consideradas responsaveis pela opgéo pelo estudo.

Outra corresponde a 55,8% das entrevistadas que estudam. Essa alternativa
representa as jovens que entendem que as oportunidades de vagas de
trabalhos melhores estimulam-nas a continuar os estudos. E no que acredita
Menezes-Filho (2001): “as melhores vagas de trabalho sédo as que oferecem
0S maiores salarios”.

44,2% acreditam que a competitividade do mercado de trabalho € um dos
motivos que as impulsionam a estudar.

Além dessas quatro alternativas supracitadas, pode-se, também, relacionar
ao mercado de trabalho local as alternativas: o salario maior oferecido dentro
da empresa e as oportunidades de avangos internos na empresa, que
compreenderam 25,6% e 18,6% das jovens entrevistadas, respectivamente.
Sao alternativas que foram menos consideradas porque muitas jovens nao
consideram o mercado de trabalho local tdo competitivo.

Conforme as respostas das entrevistadas, destacam-se outros motivos, ndo
intrinsecamente relacionados ao mercado de trabalho, mas listados pelas
jovens como incentivadores dos estudos. Esses motivos representam as
opcdes pessoais das jovens que acreditam que estudam também para
obterem o aprimoramento de seus conhecimentos (79,1%) e alcancarem a
satisfacdo pessoal através do conhecimento e da elevacdo do nivel de
escolaridade (9,3%).
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Em sintese, esses dados demonstram que as jovens que estudam, em sua
maioria, estdo relacionando estritamente a elevacdo da escolaridade com
uma melhor colocagcdo no mercado de trabalho. Firma-se essa convicgao
porque se percebe que as respostas mais descritas pelas jovens foram as
gue condicionam o ato de frequentar os bancos escolares a inser¢do no
mercado de trabalho.

Finaliza-se essa apreciacdo, acrescentando que outras manifestacbes
presentes na pesquisa realizada e percebidas através do instrumental —
questionario — aplicado poderiam fazer parte da andlise. Buscou-se, no
entanto, responder ao problema de estudo e ao objetivo geral da pesquisa e,
com certeza, em novas oportunidades, outras determinagfes poderdo ser
apreciadas. Finaliza-se a andlise, compreendendo seus limites, porém, sob o
crivo da apropriagdo cientifica, acredita-se que o que ora elucidou-se permite
dar a luz ao que, a nés, estava na escuridao.

CONCLUSAO

Compreende-se que esse momento ndo € de finalizagdo, mas um momento
de impulso para outros desafios. Demonstrando os limites e as possibilidades
deste estudo, acredita-se que ha condi¢cdes de sempre recomecgar, mesmo
quando os resultados da pesquisa apontam para o aprofundamento da
negacédo das relagbes estabelecidas entre capital/trabalho.

A relacdo estabelecida entre processo de formagdo escolar e exercicio
profissional é sempre, no modo de producdo capitalista, motivo de
antagonismo e contradi¢cdo. No entanto, nesse estudo, buscou-se demonstrar
e analisar criticamente o objeto em movimento. Esse procedimento contribuiu
para revelar, em sua particularidade, elementos que podem, de imediato,
contribuir para o préprio estudo, mas também, e assim pretende-se que seja,
contetdos que inquietem outros pesquisadores em diferentes areas do
conhecimento.

O que se percebe é a necessidade do comprometimento por parte de quem
ja percebe as fragilidades expostas nesse texto, relativas aos conflitos que
envolvem os jovens, o mercado de trabalho e a formacdo educacional.
Também das instituicdes educacionais de modo geral, no sentido de
aproveitar os espacos para falar sobre o assunto; das instituicdes politicas
para dar aberturas a essas tematicas e inseri-las nos programas sociais
existentes; e da sociedade mais esclarecida sobre essa necessidade, para
promover a sensibilizacdo do restante da populagcdo a fim de que as
mudangas sociais, através de uma possivel conscientizacdo, possam
acontecer.

E preciso romper com a logica do capital e desconstruir modelos
preestabelecidos. E imprescindivel que todos assumam  suas
responsabilidades como cidaddos, pois, conforme Paulo Freire, ndo se pode
estar no mundo de costas, como se nada se tivesse a ver com a realidade.
Precisa-se de seres que possam sair da situagdo de conformismo, de seres
gue partam para a agéo.

Nasce, a partir dos levantamentos expostos nesse trabalho, a necessidade
de se ampliar os estudos, de divulgar e debater sobre os meios de prover a
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combinacao apropriada entre a instituicdo de uma educacao de qualidade e o
apoio financeiro e politico aos jovens que necessitam e que sdo excluidos
desse processo. Acredita-se que 0 acesso a esses meios podera fazer com
gue o circulo vicioso da pobreza, do desemprego, da ma formacao
educacional e de todas as suas consequéncias seja minimizado. No entanto,
sabe-se que essas acles sdo paliativas, quando ndo conseguem sair da
esfera do imediato e sempre reprodutivo, em relagdo ao projeto societario
burgués em vigéncia neste inicio de século XXI. E necessario projetar no
interior dos mesmos processos revoluciondrios a criacdo de novas bases
para que O projeto emancipatorio possa nascer, crescer e negar o projeto
existente. A educagdo é um fio condutor desse processo, mas ndo é o
processo determinante. Sua existéncia emancipadora é resultado do projeto
revolucionario.
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