opé, Francoise & Tanguy, Lucie. (Orgs.) Saberes e
- Competéncias, o uso de tais nogdes na escola e na empresa.
Campinas: Papirus, 1997.

POR: ANTONIA VITORIA SOARES ARANHA'

Jd se encontra nas livrarias essa importante obra de uma equipe de
pesquisadores franceses. O livro tem como objetivo discutir a nogao de
competéncia e sua ligagdo com a nog@o de “saber”, ambas em franco
avango tanto no universo escolar quanto no universo profissional.
Embora centrando-se na realidade francesa, a obra retrata na
verdade um processo mundial de grande impacto, desde a reorganizagao
de curriculos até a integragdo do trabalhador no processo de trabalho.
Esse trabalho é fruto de uma pesquisa realizada pelos dois
organizadores do livro (Ropé e Tanguy) juntamente com uma equipe de
Sociologia da Educaciio do Centre Nacional de la Recherche Scientifique
' (CNRS), da Universidade de Paris V.

Partindo do pressuposto de que a utilizacfio acritica e racionalista
dos conceitos e das palavras pode ocultar as relagdes sociais que estio
por trds delas, seus autores buscam discutir os sentidos e significados dos
“ novos conceitos de saberes ¢ competéncias, inserindo-os dentro de um

~ contexto social, procurando entender as causas que apontam para a sua
atual utilizagiio na escola e na empresa.
J4 na introdugfio afirmam que:
“A nociio de competéncia ndio € nova, mas seu uso cada vez
mais difundido nos discursos sociais e cientificos &

relativamente recente e nos obriga a questiond-la.” (p.15).

E, avangando no seu raciocinio, mais adiante complementam:

Professora Asgistente do Departamento de Administragiio Escolar da Faculdade de
Educaciio da UFMG e Doutoranda no Programa de Pds-graduaciio em Educagiio da
PUC/SP.
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“... mantemos a hipdtese de que a nogiio de competéncia é
uma dessas nogdes, testemunho de nossa época. E uma
nogiio geral, que conhece um uso extensivo em lugares
diferentes da sociedade, que é utilizada pelos atores sociais
e também por aqueles que observam e analisam os
fendmenos sociais.” (p. 17).

A conclusdo a que os autores chegam é de que o termo competéncia
€ polissémico e que na maioria das vezes seu contetido € vago. “Podemos -
nos questionar se a forca dessa nociio, combinada a sua plasticidade, nio
é uma das razdes da extensdo do seu uso, visto que uma conotagio -
humanistica ligada a sua génese pode permitir a neutralizaciio de certas
contradi¢es sociais.” (p. 202). '

Os autores salientam também as similitudes de mudangas ligadas
ao uso do termo competéncia nas esferas escolar e profissional:

“De um lado deseja-se passar de um sistema de ensino
centrado sobre os saberes no seio de ramificagGes escolares
para um sistema de aprendizagem centrado no aluno, ator de
sua trajetoria escolar, no momento em que, de outro lado,
passa-se de uma organizacio produtiva no seio da qual
podia-se ou ndo desenvolver uma carreira para uma
organizagdo valorizante criadora de competéncias para 0
individuo assalariado, no decorrer de sua trajetdria
profissional; em ambos os casos, observa-se uma procura
obstinada de individualizaciio." (202)

Pela atualidade do tema, pela propriedade com o qual é tratado,
essa obra ¢é indispensavel a todos aqueles desejosos de aprofundar a
compreensio das mudancas que vém ocorrendo em nivel internacional,
seja no mundo escolar, seja no mundo do trabalho.
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