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As atuais mudancas macrossociais (mundializagdo do capital,
inovacOes cientifico-tecnoldgicas e restruturacdo da produgdo) té€m -
produzido alterages no modo de regulacdo das politicas de formacio
profissional levando ao aprofundamento das distorgdes distributivas, ao
transferir para o interior dos sistemas formativos e pela mediagdo do
paritarismo, a atual l6gica da concorréncia intercapitalista. Este processo
em curso em duas realidades nacionais distintas - Franca e Brasil -
constituiu o objeto deste estudo. Nos trés primeiros capitulos, analisou-se
o caso francés a partir de trés aspectos considerados centrais para a
compreensdo do desenvolvimento da formacgdo profissional negociada
nos ltimos anos. Primeiramente, tomou-se para andlise o conte(ido do
debate que travaram as organizagdes patronais, os agentes do Estado e as
entidades dos trabalhadores sobre o desenvolvimento e a readequacdo da
formacio profissional. Num segundo momento, examinaram-se 0$ rumos
tomados pelos processos de negociac@o coletiva nos quais participaram
estes interlocutores sociais. Por dltimo, foram analisados os resultados,
em nimeros, dos processos de implementa¢io dessa politica nacional de
formagao profissional. Os dois iltimos capitulos contemplam um estudo
sobre o caso brasileiro com um duplo foco. De um lado, hd a andlise das
proposicdes e das motivacoes dos interlocutores sociais no que diz
respeito & formagdo profissional e s politicas implementadas com a
participagao destes interlocutores, no Brasil, nos anos noventa. De outro,
o cotejamento das tendéncias observadas no caso brasileiro em relagfo
aquelas desenvolvidas na primeira parte, ou seja, o desenvolvimentos das
politicas de formagiio profissional na Franga, no mesmo periodo.
Verificou-se que nos dois paises as mudangas societdrias atuais tém
tornado os trabalhadores vulnerdveis, e estes se véem cada vez mais
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confrontados com uma rede de complexas relagdes, onde as saidas
coletivag tém sido desencorajadas pela imposicio da necessidade de
adaptaco individual, nilo somente aos novos processos de trabalho, mas
as condicdes gerais de gestdo do trabalho. Na Franga e no Brasil, as
dificuldades na promocdo do embate conduzem o sindicalismo ao
paritarismo, como forma de manter-se na cena politica e de intervir,
mesmo que de maneira perilérica, no debate a respeito dos rumos da
regulacdo do trabalho e da formaclio profissional. Entretanto, essa
abertura de espago a intervengdo neste campo ocorre no mesmo nmomento
em que também se esvaziam as referéncias aos sujeitos coletivos e aos
interesses sociais mais amplos de projetos politicos que transcendem a
luta econdmica, em favor daquelas referidas ao imediatismo e a
individualizacfio das relacdes sociais e de trabalho. A busca pragmatica
do que pode ser importante para a sobrevivéncia no presente vem
anulando as possibilidades de construgdo de projetos politico-
educacionais de longo termo, jd que o futuro é visto como uma incégnita,
predominando o efémero e o transitério. Assim, o investimento na
formacdo deve ter endereco bem definido, ser pontual, intermitente e
distribuido ao longo da vida, em ‘conta-gotas’, de modo a reproduzir, na
medida necessaria a for¢a de trabalho. Na construcao do novo modo de
regulaco da formagao profissional constata-se, portanto, o paradoxo:
nem tudo deve ser mudado ou € preciso inovar para manter a homeostase
do sistema.
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