EDITORIAL'

¢ chtorml destu niimero da Re\nsta T: abalho & Educaciio partiu da vontade
dog integrantes do NETE de refletir sobre as perspectivas e os desafios
Ostos A péqqmm sobre a relagfo trabalho e educagio neste final de século. A
motivacao p;ird' tal: reflexiio encontra-se evidenciada nas profundas mudangas que
tio ocorrendo:no mundo do trabalho e do emprego, em funciio da introduciio das
'olowlas e das -novas opges organizacionais no setor produtivo, que se
lram numa vu]oudade em mmo dLL|L1 ddD

) _e-[l’dbdlh() tumaticos pela arg ganizacao de um semindrio que contou
coim 1 participaciio de.todos os integrantes do NETE, no qual foram discutides os
presentados por cada GT - - S

partir. deuma revisio cld producio mtciectud[ da drea,’ buscou -se

: '-'prob[umtlzda quais aspectos deverio compor nossa agenda de
squUisa pdrd OS:proximos anos. Este esforgo refiexivo resultou na definicdo das
_ematlcds seguintes: 1) Conceito - de  Trabalho; 2} Trabalho e
'{'ade 3).Trabalho, Novas Tecnologias ¢ Educagcdo. 4) Estratégias
P;u:ada.s de Formagdo Profissional ¢ 5) Trabalho, Educacdo Bdsica e

S mudangnq ob]ctmls ocorudas no mmndo do trabalho a chamada crise
'b ho assalarmdo deflmdd por alguns como a pI‘Dp[‘I‘l crise clo tra‘balho ou da

L prodiigio deste editorial contou com a colaboragiio dos integrantes do NETE através
& p'l[‘tl(_lpag)‘dﬂ nos GTs organizados para este fim e em dois Semindrios de Pesquisa
nos qucug o debate sobre a construgio da agenda de pesquisa para o Nocleo foi iniciada.



Editorial

O salto de qualidade das pesquisas em trabalho-educacfio depende do
abandono de posturas que insistem em negar a mais crua realidade do trabalho e a
condi¢io dos trabalhadores no mundo contemporineo. Depende ainda, de outra
parte, da incorporaciio de nogGes que possam enriquecer um referencial critico, isto
é, que nilo abandone a caracterizagio do trabalho como mercadoria, como relago
econdmica hierdrguica e contraditdria entre capital e-trabalho, mas que incorpore
também dimensdes que passaram ao large dos interesses predominantes, tais como
o problema da cultura, da subjetividade, as discussées de género, de raca, ete.

As profundas mudangas ocorridas principalmente nas dltimas décadas ndo
nos autorizam a abandonar categorias como exclusdo, exploragiio, alienacio, etc.
Trata-se de compreender como os processos de trabalho atuais, sob novas formas,
percorrem, em Ultima andlise, a mesma ldgica de exploragio do trabaiho excedente
e recolocam elementos cldssicos da produciio capitalista, através das vdrias
maneiras de precarizaciio do traba[ho e da uploragao combinada de mais- V'lll‘l
relativa € absoluta, : : S

* Todo este desafio que se impde a0 campo de pesquisa de trdbd] ho educagdo
exiﬂe um investimento multidisciplinar, em que diversas dreas do conhecimento
possam atuar conjuntamente a fim de dar conta da complexa realidade do trabalho.
E preciso dborddr o trabalho nfio como realidade dada, a partir de categorias
definidas & prioi, mas como experiéncia, como um processo comp[cxo que envolve
infimeros elementos dd existéneia humana. -

TRABALHO E SUBJETIVIDADE

O debate - sobre sujeito e Hllb]btl\"]dd(]b remonta a0 nascimento da
modernidade e a cada momento histérico tais conceitos sdo adjetivados. Sendo
assim, o termo subjetividade estd relacionado aos estudos sobre o trabalho.mas
pode ter um tratamento especifico. ERREE
: As novas condicdes de mobilizaciio da wb[ulvndade no trdbd[ho exigem
uma - retomada  radicalmente eritica  da relagio sub_]e-t:v:dade/objet]wdade,
especialmente quando se constata nos dias atuats a exacerbagiio do individualismo
e do estranhamento em fungfio dos novos meios de organizar e gerir o trabalho, da
capacidade persuasiva quase totalizante dos meios de mmumcagao de massa e do
crescente apelo ao consumismo como modo de vida. N :

Sujeito e subjetividade niio sfo, de forma alguma, categorias estmnhds ao
universo do trabalho. Este nfio é uma atividade sem sujeitos, como os (ltimos ndo
existem sem a atividade vital. E preciso observar todavia, que o processo de
construglio do sujeito € mais amplo do que o espaco do trabalho (especialmente se
visto apenas sob a forma assalariada). Isto implica uma discussfio para além do
processo de trabalho, pois € no conjunto das relag@es sociais que o sujeito vai se
construindo. E no conjunto das relagdes sociais que a subjetividade se processa e se
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real
sujert

iza. O que ndo significa, muito ao contrdrio, que € apenas no trabalho que o8
bs & & subjetividade se encontram sob um poder externo e estranho a eles.
‘Pensar’ 0§ sujeitos e a subjetividade no trabatho é estar em constante
(ensionamento; de maneira que ndo se pode fugir as contradigBes objetivas que
volvem'os sujeitos e a subjetividade. - c : L
“Cori eféito, a devida consideragiio do problema da subjetividade impede que
: se’:'t'd:me"d trabalho como prisioneiro sem saida da cadeia hierdrquica do capital em
que o uso de’si pelo outro estaria dado como fato natural. - L
De ‘outra parte, é preciso considerar que as manifestacdes no espago de
r alho do uso de si por si mesmo pode estar subsumido pelo uso de si pelo outro,
o todo que nem sempre pode estar sendo expressdo de uma oposiciio ao poder
“alienante do capital. Por isso ¢ que nio se pode apreender uma dessas dimensoes
em separada da outra e fora da totalidade estruturante da esfera social. -
‘consideraciio da subjetividade e do sujeito deverd contemplar ainda’ a
dimensio” inconsciente’ do” sujeito, um sujeito’ marcado por uma histéria- de

subordinagic a0 oulro, (ue se expressa nfio s6, mas fundamentalmente no trabalho.
. "Qutro aspecto que hao se pode esquecer é que a inserclio nas relagdes de trabalho e
“mesmo a experiéncia de trabalho para 08 sujeitos sdo marcadas por ontras

soes da existéncia destes sujeitos como género, raga geragfio, ete.

RABALHO, NOVAS TECNOLOGIAS E EDUCACAO

o Numerosos aspectos e dimbitos da vida econdmica, social, politica e cultural
:: vém.sendo transformados profundamente pelo movimento que impulsiona, hoje, a
- sociedade a fazer uso cada vez mais intenso e extenso das novas tecnologias da
'+ informagio e da comunicagio. e _ R R
il Al partir da alteragiio no instrumental de trabalho, mas, sobretudo, em razio
““do desenvolvimento de uma articulagio sistémica enire  processos de produgio
. material e simbélica e destes com a dindmica mundializada da gestdio das
"~ ‘informacdes ¢ das camunicagdes, as atividades humanas sao visivelmente afetadas.
wioo A presenga das redes eletrdnicas no processo de ensino e aprendizagem e 0
- desenvolvimento de estratégias formativas virtuais com ou sem articulagio com as
- “praticas presenciais, por exemplo, sdo sinalizagGes claras e evidentes de que temos
~“ut quadro ampliado de novos objetos de estudo. - S g
ceine o Adrea da educaglio sente-se exortada a buscar constituir os' problemas que
- Ihe sdo pertinentes dentro desse amplo quadro de transformacgdes, de modo a ver
-+ com clareza a natureza e as implicagbes dos desafios que deve enfrentar, B
“2l.7 Cremos que os significados econdmico, cientifico e cultural- das inovages
~tecnolégicas, bem como a caracterizagiio e a andlise das modificagdes que vém
ocorrendo no espaco das relagdes sociais que caracterizam o mercado de trabalho,

vém merecendo avangos tedricos importantes. o : -
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- Contudo, nao estd, ac nosso ver, claramente delineada a problematizagio e,
muito menos,articulado o quadro tedrico, os quais nos permitem situar,
contextualizar e compreender, na sua esséncia, questdes afeitas 4 mudanca nos
conceitos de saber, ciéncia, aprender e ensinar; & natureza dos conhecimentos e
habilidades requeridos, i estruturagiio das novas formas de elaborar o pensamento,
a qualidade das re-lagées e das agc‘ues aque a tecnologia vem servindo de suporte e
de mediaciio.. :

Parecem-nos promlssoras as per%pectwas que as movacoes tecnolomcaq nos
abrem para aprofundar a discussiio e a experimentagfio de priticas _educatwas
apoiadas na combinagfio das atividades de trabatho e de estudo. . :

- Entretanto,  nos preocupa a emergéneia de oulros cendr 10% nao tdO
alentadores: o condicionamento da dindmica cultural ¢ subjetiva do trabalho pela
racionalidade instrumental; o alijamento do sujeito da centralidade do processo em
favor "da. prevaléncia, de ‘agentes. tecnoldgicos inteligentes”; a tendéncia &
fetichizag@o e antropomorfizagio do nstrumental I!’l[Olmdt]CO e suas implicagdes
no aprofundamento da alienaciio do sujeito; a gradativa substituicio da relagdo
direta. do sujeito com. o objeto, esse, su_nb_ollza{;ao_ do m_undo real, pE-]_d sua
representag’lo virtual; etc. :

As inovacdes tecnolomcas por outro idclo embora nio sc;am a causa clc:
processo de exclusfio e marginalizagio social, vém sendo adotadas dentro de uma
quadro de politicas concentradoras. que as fazem instrumento de ampliagdo da
designaldade e das distincias sociais.

 Sabemos qué hd, no entanto; e como perspectiva a ser methor conhecida e
conﬁwurada chances de, a'partir do prdprio avango tecnolégico em marcha, influir
na criagiio e na instalagdo de projetos alternativos e rivais aos que, hoje, se colocam
como hegemdnicos. Temos, no entanto, como desafio tedrico- pral:co conjecturar e
ousar buscar respostas sobre tais pr opoqtas de radicalizacio da prépria inovaco,
remterpretando -ae tramtormando -1 em instrumento de e’retwq muchmga t.ocmi

ESTRATEGIAS PUBLICAS E PRIVADAS DL EDUCACAO
PROFISSIONAL S

A educagao pmﬁwona[ tcm wdo aponlada nos le]atenos dos cncmmsmo
internacionais, em especial do Banco Mundial, como um dos elementos
estratégicos para a conquista- da melhoria dos padrdes de competitividade dos
paises periféricos. Se, de um lado, uma variedade de estudos criticos tem nos
mostrado a faldcia que representam tais assertivas, de outro, € preciso avancar na
compreensdo: das. estratégiag pubhcas e privadas que compdem o mosaico da
educagdo profissional, :

As politicas piblicas de 10rmagao ploﬁwonal 1mplemenmdds no Brasﬂ
confrontam-se com o baixo nivel de escolaridade da populagio atendida no mesmo
instante no qual se apregoa que a educagiio bdsica é hoje o principal elemento para
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e

- qualificagdo dos trabalhadores. Ela é apresentada pelos gestores ptiblicos e pelos
- irepresentantes da relagdo Capital e Trabalho como, ao mesmo tempo, causa e
. solugio’ dos problemas  produtivos, sendo, portanto,  interpretada: como a
""_Eé:'sp:(_)'ns'a’lvél pelas dificuldades de emprego de uma grande parcela da populagio.
- Transfere-se 40 trabalhador sem escolarizagio a responsabilidade pela precariedade
o mercado de trabalho. g R ST :
"0 deslocaments conceitual . da - qualificagiio  dos. trabalhadores para a
C'dnstl;{l'gﬁb'clé competéncias reforga a tese de se culpar a vitima. Busca-se instaurar
“ima forma de aproveitamento da forca de trabalho centrada na mobilizagio da
" subjetividade “dos trabalhadores e na individualizagio- das relagdes sociais. Esta
dstratégia’ tem enfraquecido o poder do. coletivo dos trabalhadores e reforgado oS
imecanisrios de controle do capital sobre o trabalho- através da introdugiio de
i de condutas e valores definidos nos codigos de ética das empresas:
A competéncia, de-uma- forma geral, designa aquilo que sobressai: da
formacao téenica dos trabalhadores ¢ pressupde uma capacidade de mobilizar as
S dmplas dimensoes da subjetividade humana na busca de resoluciio de problemas
: itwacoes de trabalhol ~ I TR RTINS R L
A tensdo fundamental em torno da qualificagio profissional continua a ser a
“possibilidade -~ de desenvolvimento - amplo ~dos - trabalhadores. E preciso
":::pr_cjl_j"iétﬁat_i:zzl'r as - implicagdes que este Processo de individualizagfio, mobilizador
“da subjetividade; traz para a construciio de um processo de formagdo omnitateral
- dos trabathadores. : . TR IR R R AR
- Epreciso compreender de’ que forma a doutrina econdmica neoliberal tem
causada’ impacto nas estratégias de desenvolvimento da educagfio profissional. O
‘Estado™ tem- huscado’ incorporar outros interfocutores politicos, sobretudo - os
representantes do empresariado e dos trabathadores, na definicfio e implementagio
‘das: poiiticas” priblicas para este setor: A" participagio e a legitimidade: destes
interlocutores’ naelaboragio e implementacio das politicas para o conjunto da
ypulaciic necessitam ser melhor investizadas. Até que ponto; por exemplo, estes
‘podemi fepresentar efetivamente o interesse. do conjunto da sociedade, sobretudo se
: 'théidéf_zindo"qL-le a maior parte da populagao economicamente ativa brasileira
_ -_sdﬁrE_\iiyé no setor informal da economia? Até que ponto 05 interesses privados
©desses interfocutores acabam se sobrepondo aos interesses pblicos?
“40 neoliberalismo apregoa o desenvolvimento de. nima economia regulada
“irpelod livie” mercado ou, melhor - dizendo, ' desregulada, na qual as politicas
- “econdmicas se sobrepdem as sociais; nas quais as privatizagdes, as reformas fiscais
: e as}t_é'lév;ldus taxas de juros t&m produzido os majores indices de desemprego e
‘aprofimdando as distorgdes distributivas. R T AR
e A% estratégias - de  desenvolvimentor da educagio profissional * 1€m* se
configurado’ como reforcadoras® do processo de mercantilizaciio desta politica
social; do desenvolvimento da cultura do individualismo e ‘da competitividade.
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Neste aspecto, as andlises que t&m sido produzidas carecem de amadurecimento
intelectual: que as. permita compreender as implicaces deste processo para a
construgiio de uma politica publica, portanto, universal de educagfo profissional..

Num cendrio de globalizagio econdmica e ideologia neoliberal, o Estado
brasileiro, que- antes. delegava preponderantemente ao empresariado nacional a
execugio da politica de formagdo profissional, vem hoje delegando também aos
trabalhadores a execuciio da politica de educagfio profissional..

‘Os. trabalhadores organizados, que vém defendendo hlstonmmente uma
proposta’  educacional = democritica de  massas, - pretendendo interferir
autonomamente na :politica de- educagiio profissional, contraditoriamente, vém
celebrando parcerias com o Governo na execugdlo de sua propesta neoliberal para
esta” modalidade. de educacHio.  Seria esta nova realidade resultado da
desmobilizagiio sindical, deo aumento do desemprego, das novas exigéneias do
mercado de trabalho e mesmo da falta de uma discussiio ampla em suas bases sobre
a relagio. das demandas do trabalho hoje e o papel da escola neste contexto. 7 Os
novos Centros de Educacfio. Profissionul estiio sendo. implantados nesta direcio:
parceria com municfpioq, setor produtivo, sindicatos, institui¢des comunitdrias etc,
e uma progressiva auséncia do setor ptiblico, em especial a Unifio;

O projeto conjunto de parceria do MEC/MTE para a educagdo ploﬂsszonal
privilegia o conceito de competéncia - em substituiciio ao de qualificagiio - assim
como privilegia - os conceitos de certificaciio de competéncias e de e_ciucac;z"to
profissional com foco na empregabilidade.

Uma seluglio técnica (formalizagho de competéncias) tende a escamotear 0
fato de que a definiciio, celtlflc:'lgdo e valorizagiio das competéncias (em termos
salariais inclusive) ndo é uma questio apenas técnica, derivada das mudangas no
contetido. do trabatho e da introduciio de inovaces. tecnoldgicas, mas politica e

- histérica, . porque’ envolve interesses distintos e antagdnicos entre Capital. e
. Trabalho. O discurso-corrente procura afirmar um outro enfoque, a negociagio, em
nome da produtividade, da competitividade, do mercado e da qualidade, em que
essa negociacdio aparece como. o estigio mais evoluido, democritico e civilizado
das  relagdes Capital/Trabalho. Esta. situagciio ndo. estaria sacramentando. a
“naturalizacio”. da produciio capitalista e a recusa do enﬁemdmenm do embate
politico em torno de interesses divergentes ? : :

A empreg’nbllldﬂde ¢ entendida na- [JOlltICd de Govcmo pdra a educag:'lo
profissional como ! .a capacidade de obter emprego, mas sobretudo de se manter
em um. mercado de- trabalho em. constante mutagiio”. Entretanto, quando o
trabalhador percebe que o mercado estd exigindo outras qualificacdes que ele nio
tem, a culpa fica subjetivada. Coloca-se que a questio nio € do sistema como um
tode: A questdo deixa de ser social e passa a ser de qualificagiio daquele
trabalhador da drea especifica, que, por acaso, estd defasado. Entdo este trabalhador
sai em busca da qualificagiio. E enquanto ele estd sendo qualificado, ele estd fora
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TRABA HO}: EDUCA(;AO BASICAE EDUCA(;AO
P "OFISSIONAL

c‘onﬁguram duds redes de ensmo b dL eciucdgdo geral, propedeutlco ‘que
qupoqtzimente conduz a unwersldadu e outra voltada especrllmmente para o ensmo
: lon'di ou LClLlCdng pIOlISSIOmk[ na Emrruacrem ch nova LDB Essa

5 de chsc1plmf1s opmtwas nio pro[ns:on‘lhzantes
medldas u dgddd‘\ pm 4.0 ensino medlo depar'lm se. no momento

AL - interrompe 08 avangos € conqmstas e
o :'pre']ud:ca lodo 0 empuaho e as |Lt[dh_ dcmocrﬁticas por uma ed-ucagﬁo’ {m'-ica,' gr'atuita
-.jﬁ'e 1ntegmda . SN P
- NHo. estaria a nova IB‘T]S[deO cn%ssanclo e estrutando 0 que estd previsto na
_ ’atuai LDB com relacfio 4 educacfio profissional? O § 2° do art. 36 da LDB 9394/96
- diz que “ o ensine médio, atendida a formagiio geral do educando, poderd prepard-
i l'c')"p'lrz'l o exercicio de profissdes técnicas™. Entretanto a legislagdo para a reforma
“’do ensino profissionalizante materializa através do referido pardgrafo do art. 36 o
o "aprofund'lmento da doalidade do sistema educacional,
- A reforma  niio garante a pretendida democratizacio do  ensino
"proﬁsqxonallzante tendo em vista a concepgio de educagfio profissional que é de
adestramento, de treinamento, regulada pelas necessidades do mercado. Além do
mais, a reforma trata e, a0 mesmo tempo, procura abarcar em seu interior todas as

15



Editoriat.

modalidades em todos os niveis da t,ducagao ploﬁsﬁ;mnd] descanhecendo
especificidades e competéncias. S o

Na Reforma da educagéio profissional com trés niveis - bdsico, técnico e
tecndlogo - nota-se desde jd uma expansio do nivel bisico (o que se dd com a
profissionalizacfio independente de escolarizagio). Estaria esta preferéncia em-
consondncia com a priorizagﬁo do ensino fundamental = (1* a 8" séries),
recomendagiio dos organismos internacionais? Este estabelecimento de prioridade
beneficia deter mmdda de‘CEId de trabalhador permite ctlmbemzag,do e escolarizagdo
minima, mas também acesso ao vértice do sistema educacional brasileiro? Nio
estaria ainda reforgando uma Lductlgao CO!‘I‘IpLﬂ‘wdlDI’ld i escolarizagiio’ regular das
‘massas trabalhadoras? E mais, a atual politica neoliberal para a formagio
proﬁssmnai estaria se ILS]JODSdblI!ZdﬂdO em certificar, a curto prazo, um grande
contingente de tr abalhadores que ‘desenvolvem tarefus simples na produgdo para o
mercado de trabalho, com um minimo de quahﬁcagao necessaria?
A reforma da edumgao profissional retira o cardter de educagio integral do
ensino técnico- prohwondl de nivel médio, ampliando, com a moduhnzag'lo da
‘educacho pmﬂssmnal concomitante ou sequencial & escolarizagio geral, as
'oportumdddes de acesso a uma fornmgdo plolmlmm[ de cardter instr umental - do
_ponto de vista téenico - e submissa e nio critica, do ponto de vasm etlco—polmco
para o trabalhador nesta conjuntura. Esse novo modelo dll'lli%t‘l talvez nao vem
possibilitar a tio * ‘sonhada” reduciio da’ pressao ‘'sobre o ensino superior?

Had, portanto mais questoes ;1 se fazer: a quem serd destinado esse novo
ensino técnico?’ Aqueles que apenas conduuam o ensino fundamental 7 Ou os que

0nclu1mm o ensino médio? Deve-se lelemm cur sos pos- mn,dlo mocfuldrlzddos

¢ com duraciio diversificada ?

CON SIDERA(;OES FINAIS

_ O NETE, ao aplescntm aqui suunlamente sua pmpostd de “wend“l de
pesquisa para os: proximos anos, espera atingir- um duplo objetivo: de um lado,
contribuir para o fortalecimento da pesquisa sobre a relagiio trahalho-educacio e,
a0 mesmo- tempo, oferecer aos leitores e colaboradores da Revista Trabalho &
Edicacdo um claro indicativo das temdticas que plelendu pr:wleﬂtar nas proximas
echg:oes : Lo : =

Fernando Fidalgo
Irlen Gongalves .
~ Justino de Sousa .Jumor
" Nadir Militao _
(GT de Sistematizacdo)
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