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RESUMO
Este trabalho resulta de um estudo de caso de caráter exploratório
sobre um conjunto de "atributos pessoais" hoje demandados aos
trabalhadores pelas empresas que introduziram novas tecnologias
organizacionais associadas ao paradigma da produção flexível e
integrada. Atribui significados a alguns desses atributos, definindo
seu conteúdo a partir das falas dos trabalhadores, supervisores e
gerentes da filial de uma multinacional, aqui denominada Beta
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, e

de documentos fornecidos pela empresa.

RÉSUMÉ
Ce travaiI resulte de lIn étude de cas de caractere exploitoire sur
un groupe de "attribllts personnels" aujourd'hui demandées aux
travailleurs par I'entreprises' que ils ont introdu nouvelles
technologies organisacionelles associées au modele de ••• Ia
production flexible et intégrée. II cherche donner signifiés aux
quelques-uns des ceux attributs a partir des paroles .des
travailleurs, des superviseurs et des gérants de la filiale d'une
multinational, ici dénomée Beta, et des documents fourniés par
I'entreprise.
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Este artigo resulta ela pesquisa derncstrado defendida no Programa de Estudos Pôs~

graduados cm Hlstôria e Filosofia da Educação da rue-sr.
Professor do Centro de Educw.;ão da UFPA. Doutorando cm Educac;ão pela UFMG.
Enc!. Eletr.: 1'1 ima@lIrpa.br.
O nome Bel.} é fictício para preservar a identidade da empresa. Todos os documentos da
empresa citados. inclusive n,1 bibliografi<l, bem (;omo as referências feitas nas
entrevistas realizmlas, serão também idcntil1cados neste trabalho com este pscudônimo.
A escolha desta empresa deveu-se ,10 fato da mesma ter baseado scu "processo ele
IlH,c!ernização" na introdução de tecnologias de base organizacional.
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