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Ha cerca de seis anos, tivemos a oportunidade de desenvolver pesquisa, para
: -Orﬁammgdo Internacional do Trabalho, sobre as c‘(penuncms de. formacio
profissional desenvolvidas- pelo movimento sindical ne Brasil’. Em. 1997, a
oportunidade se repetiu; quando desenvolvemos pesquisa, para o Projeto Integrar
Nacional da CNM/CUT, através da Fundagiio Unitrabalho, sobre a formagio
rofissional empresarial, pablica e sindical para o setor metalirgico. Essa pesquisa
produziu cinco relatdrios regionais ¢ um relatério nacional consolidado, que se
encontra em fase de finalizaciio. Todavia, desde a década anterior, ji nos
edicivamos a. observacio de experiéncias de formaciio ligadas as préticas do
movimento sindical e das classes trabalhadoras, em seus projetos de autonomia.
- Mais significativas. do que as experiéncias dos sindicatos no. campo da
formagio profissional, nos ailtimos: 30 anos; tém sido algumas experiéncias que
¢m sendo desenvolvidas por setores das classes trabalhadoras ne sempre ligados
o.movimento sindical, bem como por algumas Ongs. Essas sdo mais significativas
do.que’ as experi€ncias: sindicais, sobretudo por trazerem na sua atividade uma
_propoqta de ensino aparenfemente mais avangada do que a das organizag@es
patronais como o SENAL e o SENAC e mais critica do que os cursos ministrados
través dos sindicatos sem uma preocupagdo que combine o desenvolvimento da
pacidade criativa e da aprendizagem dos seus alunos com uma formagio politica,
oltada para a cidadania dos trabathadores. Da mesma forma que as iniciativas
ndlcm no setor, as experiéncias desses grupos de trabalhadores-educadores o
em ntimero muito pequeno. Procuram, todavia, marntter-se sempre em contato umas
com:as outras, organizam encontros periédicos, semindrios onde procuram trocar
expe'rlencms e unificar propostas, discutir metodologias e objetivos, tendo criado,
em seu-encontro de 1989; no-Rie de Janeiro, um Conseltho de Educagio Operiria,
que passous @ organizar- os. semindrios subseqiientes e’ a- buscar um  maior
i | errelacionamento: entre as experiéncias, além de. trabalhar na criagfio de uma
litica: de sustentagfio financeira global para as escolas. O Conselho vem: se
reunindo’ e colocando em  discussio questoes de conteidos, metodologias,. a
formagdo politica, as inovagdes tecnoldgicas na indistria e suas conseqiiéncias
sobre os. trabalhadores,: u!ém, naturalmente, das cstratégias de sustemacﬁo das
colas operarias.. : :
0. Conselho das Escoh\ Opem]ms paltlmpou em 1994 do-processo de
criaciio do- Férum de Formagdio Profissional, juntamente com sindicatos de
abalhadores de diversos setores, pesquisadores ligados 4 drea da formagio
ofissional, administraces publicas do campo democritico e popular, entre outros
participantes. Neste férum, com base. na sua experiéncia adquirida. nas diversas
colas quc c!a,le tazem par te, o Conse]ho dplesentou a proposm cle se criarem

Horm C.R. € Alves de Carvatho, R The Umnn Movement and V()catr()na! '[“nunmnY in
Brau[ Geneva, International Labor Office, 1992,
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Centros Piblicos para Educagiio de Cidaddos Trabathadores. Depois disso, outras
escolas se juntaram ao Conselho e, nos tltimos anos, este passou a se chama,
Conselho de Escolas de Trabalhadores. Em 1995, o 3° Semindric do Consel
aprovou uma plataforma de Educacfio para Cidaddos Trabalhadores, priorizando
discussio do papel da tecnologia nas suas escolas, definindo pardmetros para 'y
formacfio politica, - precisando dreas de conhecimento necessarias para umg
educacgfo cidadd, discutindo a quesmo peddgomc e as condi¢des de sustentaga_
das Escolas. - :

- As escolas que vém parlnc;pdnd(} dos semindrios de educagiio operdrla sdo as
seguintes:

CADTS - Centro de Aprendrza"em e Deqenvolwmento Tecmco Socml
Eocahzddo em Sio Jola de Meriti, Estado do Rio de Janeiro; - :

CAT - Centro de Aperfmgoam{:nto do Trabalhador - ]0c1l12ad0 em Bet1m
Minas Gerais;

AST - Agito Social TGCI]IC:l Escola dc Pr oclug:do Tm BBIJO - locallmda em
Belo Horizonte, Minas Gerais; :

COPRE - Centro Operirio Recredtwo Prohssmndhzante - Iocahzddo em
Contagem, Minas Gerais; : -
APJ Aplender Produzir Tun[os - Iocallzado em Teofﬂo Oton! Mmm

Gerais;:
CTC - Centro de Trabalho e Cullu:a locailzado em Remfe Pf:rnambuco
Escola Nova Piratininga - localizada em Sio Paulo, SP..

Os principais pontos comuns que orientam o trabalho dessas eqcofas dlzem
respeito 4 formaciio de um trabalhador integral, sujeito de seu agir no trabatho e na
vida. Elas consideram que- as escolas das classes  patronais, bem como as do.
-governo, trabalham dentro de- uma visiio unificada, que é a de produzir mio-de-:
obra, e nos individuos qué poderfio se realizar no trabalho. Naturalmente,; essa
visdio ird " determinar e diferenciar tanto os contetidos ensinados, quan.to- as’:
metodologias de ensino que serfio seguidas por essas escolas. S

Uma caracterizagfio: de algumas-.dessas escolas, com c,nfase nas suas
concepgOes sobre educaciio e cidadania, nos seus vinculos com a comunidade, nas
suas dificuldades estruturais, serd dfil para subsidiar a . discussdo,: hoje’:
extremamente necessdria, sobre a viabilidade- cle tma opgao educacional para os’
trabalhadores gestada por eles plopuos

| CADTS CENTRO DE APRENDIZAGEM E DI}SENVOLVIMENTO
TECNICO-SOCIAL SAO JOAO DE N[ERITI/RJ

O CADTS tem entre seus objetlvoq a crmgao de OﬁClI‘ldS comunitdrias na -
regiio onde ele funciona, que é a Baixada Fluminense, caracterizada por sua
pobreza e violéncia de cidades-dormitdrios da periferia do Rio. A regiiio fornece
trabalhadores para o Rie de Janeiro, mas as taxas de desemprego sao elevadissimas
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‘¢ o analfabetismo e as docngas tipicas da miséria aproximam-se dos fndices das
égloes mais pobres do pais.

A experiéncia do CADTS comegou com a produgfio e aprendlzatrem_
iminhando juntas, através da criacio de uma oficina-escola onde se fabricam
qmpamentos agricolas e ferramentas para a construciio civil. E conferida grande
mportincia as aulas de Histéria' e, acompanhando o ensino da fabricaciio de
ferramentas e equipamentos, tem-se a histéria do trabalho, a histéria das técnicas
empre ligadas as especificidades dos cursos que os alunos estiverem seguindo,
”ssim- por exemplo, no curso de Eletricista, focaliza-se a histdria da eletricidade
Brasil, a vinda das empresas de eletricidade e suas relacGes com o governo, a
crise do setor energético, as greves que ocorrerm no setor, enfim, tudo aquilo que se
apresenta como objeto de estudo na drea das relag@es entre a sociedade e o campo
de trabalho que o aluno tem como objetivo, incluindo pesquisas sobre as condicdes.
vida, como a eletricidade serve A populagiio, a questio da divida externa, a.
banizagio desordenada e suas relagbes com os interesses que existem na
iedade, entre outros problemas. No curso de Torneiro Mecénico, a formagdo
passa pela histéria do trabalho e das técnicas, a invencio do torno ¢ a sua wtilizacdo
nas -fdbricas, a Revolugio Industrial e as transformacgdes vividas pela classe
trabalhadora, como a fibrica é atual mente ¢ Como os trabalhadmeq gost'mam que
el fosse :

CENTRO DE APERFEI(;OAM]]NTO DO TRABALHADOR a

imo 3 d fabrlca de automéveis da FIAT foi fundado por opemrlos das fabncas'
gifio, prll‘lCIpd] mente da FIAT, KRUPP e FMB, demmdoq durante a greve de
79 No grupo que fundou o CAT, vidrios tinham experiéncia de curso
proﬁssmmhzante ¢ a idéia de montar uma oficina-escola permitiria manté-los com
m contrato de trdbaiho _para que pudessem continuar associados ao Sindicato da
tegoria em Betim. Este sindicato estava sob intervengfio do Ministério do
Trabalho e 0 grupo de operdrios tinha o objetivo de organizar uma chapa pdri
ncdrrer as eleigbes. Para isto, tinham que estar emplecrddos entio pﬂqsaram a ser
rabalhadores da oficina-escola do CAT. No principio, a produgfio - pegas que eram
didas para as industrias ‘da fegifio - sustentou a eqcold Com as dificuldades
Bmicas, o CAT passou a contar também com recursos vindos de centrais
indicais italianas, que condicionaram a sua ajuda ao funcmn'lmento da escola
ambém para a formaciio de quadros sindicais, mantendo-se, assim, os dois tipos de
ormacao. Hoje, a formagiio de quadros para a luta sindical é assumida pela Escola
ndical 7 de Outubro e o CAT; enfrentando dificuldades para continuar o seu
| alho depcns de discutir as possiveis direcdes que devend tomar, comlderando_
tre: ‘elas a retomada da for magiio profissional através de um convénio com o
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Sindicato dos Metaldrgicos de Betim, decidiu, em assembléia realizada em agosto:
de 1992, por sua autadissolugiio. Durante o periodo em que funcionou como escola’
profissionalizante, ¢ CAT formou mais de 500 trabalhadores, nos cursos de-
Torneiro Mecinico, Eletricista de Automdveis, Mecinico Hidrdulico ¢ Instalador:
Residencial. Em 1989, o CAT suspendeu o seu funcionamento, por falta de recursos:
financeiros, mas foi procurado, no decorrer daquele ano, por mais de [000 pessoas:
interessadas em aprender wma profissdo. Como o CAT nunca fez propaganda de
suas atividades, essa procura pode ser interpretada: como um sinal evidente d
necessidade de ensino profissionalizante na regiflo, além da boa aceitagiio e da:
fama da escola que os ex-alunos difundiram. A metoedologia de ensino: trabalhada:
pelo CAT considera que a competéneia técnica se alia a futa- por melhores:
condigdes de’ trabalho, como nfo icontece nas atuais escolas: profissionalizantes.
dirigidas pela classe patronal efou pelo governo. E imprescindivel instrumentalizar;
o aluno quanto aos processos de trabalho, da comunicagiio social, da andlise critica:
da sociedade, para que ele possa se posicionar como cidadao e como: erb'llh‘ldor e
que venha a se realizar enquanto ser humano. : =
-~ O CATT foi (re)criado pelo Sindicato dos Memlurﬂlcos de Betim em 1994 ;
com o apoio da Prefeitura Municipal de Betim. Foi acrescentada mais uma letra:
“T* na sigla, uma vez que o novo nome ¢ “Centro de Aperfeicoamento Técnico do
Trabalhador”. A escola é totaimente subsidiada pelo sindicato, sendo que os alunos:
pagam uma taxa simbdlica. Os cursos sdo abertos para toda a comunidade nfio:
requalificada, a idade minima para:ingresso nos cursos € 16 anos. Os cursos, de
Mecéinica de Autos e Eletricidade, sfio estruturados em turmas . matutinas e
noturnas. O CATT coloca semestralmente no mercado de trabalho cerca de 400
traballiadores. A escola possui uma p:oposm pedagdgica que procuri dI‘tICl.l]cu' a
dlmensdo po[mca a‘dimensio técnica na atividade de Formaciio Pz ofissional.’ '
0 SlndlCdlD tem procurado . desenvolver agBes clu formdgao*
prO[lS%lOl]d!iZdIllL com avangos significativos na IIB‘TOleng oM as empresas - em
particular com'a Fiat. Um C\uuplo disso é o recente acordo firmado entre as partes,
no qual “a empresa garante o II‘I[LIC:EmblO enlru 0s instrutores de sua escola dLﬁ_ -
formagiio e o CATT”. :
O setor automotivo un Minas Gerais, no que concerne is 111uddngas em
Cur&o e as 1L|dCOLS entre as dtmu. (01 s:umzacou cmplu;dn;us & slndlcals)"
representa hoje um “dinamismo exprésso nas agdes de qualmc:dcao € requahilcaqm
dos trabaltiadores efou da’ populm;zm em busca de trabalho. O sindicato dos.
Metalirgicos de Betim tem como projeto o estabelecimento de parcerias - que
visam elevar o nivel de escolaridade através de cursos de alfdbctmu;do supietwo ]
supletivo técnico - além da pOSSEbI[I(IddB de atender a uma demanda na drea de
lnfOI'mdtICd e p]O“I amas de leitura e e interpretaciio de desenho memmco O CATTf
¢ atualmente o maior centro de 1olmagao para o setor ;m{omom'o que ddvem de
uma ng:do smdlcdl na meo I\/It,tmpohtand cEe Belo Horlzcm[e
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ACAO SOCIAL TECNICA - AST - BELO HORIZONTE/MG

o Fundada em 1979, a AST - A(;dD Social Técnica, tem como objetivos a
formac;do profissional ¢ politica de jovens filhos de trabalhadores e de
trabalhadores adultos empregados e desempregados. Contando com uma equipe de
proﬂssnonals (em 1997), a AST ministra os cursos de Ajustador Mecanico,
rneiro Mecamco Eletricmta Instdlador Comandos Elétricos, Fibras Naturals e

j" L As fontes de suqtentagao da AST sao bdslcamente a sua oflcma de prestagao
de.servigos e fabricagiio de pegas para a indistria da regifio, convénios com a
efeitura de Belo Horizonte e as contribuigdes do Colemo Loyoh _
A Acio Soc1al Técnica “Escola de Produciio Tio Beijo" tem sua orlgem
h ada } as formas de mobthzagdn e organizagio de pessoas da comunidade do bairro
dé se localiza, na regifio industrial de Belo Horizonte. Seus fundadores tiveram
uma vivéncia de greves e outras formas de atuagfio na sua experiéncia como
oper'arlos de fabricas, mas o papel dos moradores do bairro Lindéia, através de sua
ssociagiio nas lutas por escolas, transporte coletivo, dgua ¢ outros servigos
banos, foi fundamental para que,  ainda na. década de 70, cursos:
proﬁssmnahzantes comegassem a funcionar ra igreja do bairro. Os cursos, em sua
rnaioria voltados para as profissoes da drea metaldrgica, funcionam pela manhi e a
tarde com adolescentes e, i noite, com aduftos. Também aqui, a discussio sobre as-
dicoes de vida e trabalho do operdrio industrial faz parte das atividades de
sino: A metodologia desenvolvida na  AST procura colocar o aluno diante do
roblema na sua totalidade, ou seja, se se trata de tornear uma pega, por exemplo,
enquanto um instrutor do SENAI passa ao aluno, junto com o metal bruto, um
roteiro de tornearia, na AST o aluno tem a incumbéncia de criar esse roteiro, de
fazer funcionar sua imaginaciio e sua criatividade, de viver a situagao de busca de
'lugao para um problema no seu trabalho. Bsta visdo prevé a formagiio de um.
fissional mais envolvido com seu trabalho. Ali funczom Um processo de'_
rendizagem no qual predomina o trabalho em grupos, como forma' de se
estimular o contato entre os trabalhadores na busca de’ qolug:oeq para problemaq
muns. As propostas individuais sdo levadas para serem discutidas com demais
S, a criatividade & extremamente valorizada e o ato de produztr e aqsocmdo as
iagoes que emstem no universo da fibrica ¢ no procésso produtivo.

Segundo os criadores da experiéncia da AST, as dificuldades enfrentadas
pelos jovens do bairro, na medida em que eles nilo conseguem entrar nas escolas do
ENAI estariam entre as razdes pelas quais se deu inicio ao projeto. De acorclo
1 'sed relato, as vagas do SENAI eram obtidas. pelos filhos dos encarregados e
chefes que obtinham as indicagbes das empresas. Outra razio € que, qmndo se
niciour a experiéncia, o pensamento era também, formar liderangas, ndo sé no
bairro, mas também dentro das fabricas. Assim, além de uma préocupagio
_r_ntld_a_-mente voltada para a formacio de liderancas no sentido de que a competéncia
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na produgfio estd inevitavelmente associada & competéncia:politica, a experiéncia.
da AST teve como ponto de partida uma forte critica aos tipos de ensino ministrado
pelos cursos até entdo existentes, mantidos pelo Estado ou nfie, que nfio oferece
um ensino adequado is necéssidades de um  operdrio- ‘metaltirgico.  Maréa:
importante da experiéneia desta escola ¢ a discussio das idéias, em todos os niveis;’
voltada para a formagio de hdbitos democriticos, o que se explica por ter a-
experiéncia tido seu comego em fins de 1978, ainda sob o governo militar. H4 na
escola um jornal dirigido por alunos e ex-alunos que hoje sfo dirigentes sindicais.
Atualmente, os cursos da AST sio freqtientadas por um total de 300 alunos. Além:
disso, através de um convénio com a Prefeitura de Belo Horizonte, 2 AST att,nd '

tambun a menores de rua, encmﬂmhados pLIa ddmlmstl a¢llo mumcrpal

CL‘NTRO OPERARIO PROI‘ISSIONALIZAN TE RECREATIVO -
CONTAGEM/MG -

O COPRE (Centro Operzirio Profissionalizante- Recreativo:) ["unciona'hzi_Z(} ;
anos, sem assisténcia de qualquer entidade, mantendo-se através das mensalidadés:
pagas pelos alunos e da produciio de sua oficina, Nesse periodo,. ali funcionaram
cursos de Comandos Elétricos, Serralheria, Solda e Costura e Caldeiraria, sendo’
que, atualmente, somente este. Gltimo estd em funcionamento. Localizado na
Cidade - Industrial de Contagem,” por ndio ter acompanhado a- modernizagio:
tecnoldgica, o que torna dificil a colocaciio de sua produgio no mercado cada vez:
mais competitivo, o COPRE veio tendo reduzida sua capacidade de '1tudgdo '
preservando contudo, a boa C]Lh.ll[tfdd(., docurso e da pr oducfo. : :

CENTRO DE TRABALHO E CUL T URA RECIFE/PE

0 CTC C(,nlro de Tmbalho c Cultum - do RLCE[L ‘foi ¢riado em 1967
Depois dos primeiros trés anos, em que nio lmvm um phmo estruturado de.
discussdes, [ai colocado uim programa de formacilo com base no estudo da histéria -
da sociedade, tendo sido pmdunc!o um livro sobre o assunto. Quando come&;dram
os cursos de formacio profissional, o enfoque pas:ou para a politica, dentro da:
técnica e da [‘)IOdLlCdO sendo que as discussdes eram parte das aulas. Os cursos”
profissionalizantes ministrados sio  de Caldeiraria, Serralhéria’ Industrial,”
A]usta%m MecAnica, Pnewmitica, Eluuudade industud! EIetromcaeGm!rc‘l Os’
cursos t8m a duragiio de’ um ano e as aulas sio no hordrio da” f.dldE', (para
adolescentes) e da noite (para adultos opuduos) A proposta de tr dbalho do CTC’
pode ser resurida da seguinte forma: ser uma’ experiéncia de produgdo de
conhemmcntos e de or QE![]IngdO social, na qual o trabathador viva, aqui e agora,
um outro [IpO de relagdes sociais. A upumnua procura realizar uma formagdo
prof"ssloiml que incentive o trabathador a raciocinar e que o d]ude a dominar a
ciéneia que existe em sua plolmao por e(emplo i matemahca ea fmca na Lecmm_
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dos desenhos mecénicos, desmitificando a superioridade do saber dos técnicos. .
Busca também criar espagos onde os trabalhadores exergam coletivamente o poder.
‘desenvolvam a sua autonomia, a solidariedade;, a confianca em si e nos.
companheiros, - a - participagio democrdtica nas decisdes, procurando, - ainda,
incentivar discussdes que possibilitem a busca de uma vida melhor para todos eles. -
. CTC ganhou reconhecimento em Recife e muita gente o procura; devido 4 sua.
qualidade - técnica. Aos cursos: de Pneumitica e . Eletrdnica, o pessoal - vai,
incipalmente para se. especializar. J4 na Eletricidade, os- jovens aceitam a.
formacdo politica, parque querem o curso como formagdo profissional. Por esse.
mativo, eles: assimilam os filmes e as palestras, que t&m como motivo estimular,
por exemp]o a oposicdio sindical. Com esse objetivo, eles sugeriram uma seqiiéncia
iscussdes sobre mais de 50 temas. Entre eles, a histéria da- classe operdria
yrasileira, histéria dos sindicatos, a CUT ¢ a CGT e a histdria das ferramentas. Da
mesma forma que as demais escolas; o CTC passa por dificuldades econdmicas e
tem recorrido ao apoio de entidades internacionais, como a CEBEMO, da Holanda,
pa’_fzpque ndo-se veja obrigado a fechar cursos. A escola jd avangou na discussao -
-condigdes para a auto-sustentagiio e concluiu que ela é impossivel. Passa de
2500 o ndmero de pessoas que jd se beneficiaram com os cursos ministrados pelo

NUCLEO NOVA PIRATININGA - SAO PAULO/SP

* O Nicleo de Ensino Profissional Livre Nova Plratmmga 5ur01u de uma-
1e;z_1_t1_va politica da Oposigio Sindical Metalirgica de Sdo Paulo. Os alunos vém
ibuidds de um 'compromi‘;qo indicados por um coletivo (oposi¢es sindicais,
sindicatos, pastorais operdrias, juventude operdria catélica ete). Os cursos duram 10
meses ¢ siio ministrados nas dreas de Eletricidade, Torno Mecénico, Controle de
'I'da_de_ e Ajustagem Mecinica. Todos eles t€m 300 horas de sala de aula e 340-
15/ de. oficina. As aulas de formagio. politica e sindical sdo ministradas por
i e_ihtes_ da Oposiciio Sindical Metalﬂrgicz_l de Siio Paulo e do movimento sindical

_ ‘Embora a Nova Ptrdtmmﬂd tenha surﬁldo da Opos:gdo Sindical Metdlurﬂlca 3
m procurado penﬂr' alualmenle em nio ser uma escola voltada e dirécionada
enas peld OSM; mas que os colétivos que indicam os alunos assumam a escola’
omo_ um coletivo de formagfio. A visfio é de que a formagiio se dd sobretudo na
ta, sendo a prohssmnal]zagdo uma comp]unentddo i tuta. A proposta € que cada
um que passe por 14 seja "uma semente dentro da fibrica”. A entidacle tenta realizar
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uma profissionalizagfio de tipo novo, quebrando toda a formagiio doutrindria que
questione - também a divisiio entre o profissional e o politico, realizando-:
integracaio entre os dois tipos de formagio. Existe também o curso noturno, de dojs.
anos, para os que ji trabalham e buscam aperfeigoamento, cursos pré profissionaj
para 0s ndo-qualificados, todos voltados para a organizacfo no local de trabalho; O
curso para adolescentes, filhos de militantes, é um campo novo, onde se coloca én
questdo a propria experiéncia. de militincia. Muitas vezes, o pai militante nj
realiza em casa o que apregoa fora, chegando a ser, inclusive, um opressor, guas
sernpre ‘ausente. Por ser militante ¢ se envolver em greves, esse pai fica muita
vezes' desempregado, passando uma imagem negativa de um homem que nio de
certo. O curso procura abrir para o ddo]escente os caminhos para uma profissio
nio dar uma profissio, mas levd-los a vdrias expenencms desmlttflcando a tecmc
e a ciéncia como formas de dominago. - R

No- dizer de- um dos' coordenadores da escoh "a maior dificuldade d
formagdo através dos préprios trabalhadores e por seus sindicatos é que a realidade:
sindical em geral nfio tem permitido maior-empenho na questio da formagi
profissional”. Daf resulta que a sustentacio financeira dos cursos em andament
nos sindicatos: seja precdria e que nfio existam verbas para cursos novos, que
acompanhem o processo de modernizagdo tecnoldgica que estd ocorrendo no pafs,

PROVINCIA CARMELITANA “SANTO ELIAS” - BELO -
HORIZONTE/MG.

A Provincia Carmelitana de Santo Elias; situada em Be]o Horizbnte,' possd
uma “escola- de’ FormagAo Profissional com: cursos de Mecanica de Autos e
Eletricidade de Autos, aléim de Eletricidade Residencial, Costura, Culindria ete’ A’
escola funciona em drea anexa A igreja, com nove salas de aula, cinco oficinas
biblioteca e laboratério de informdtica, Os cursos na drea de autos tém carga
hordria- de duzentas e quarenta horas distribuidas em seis meses no ‘periodo da
noite. A oferta do curso responde principalmente & demanda da comunidade local
O curso € financiado por recursos da Provmcm e 0s alunos pdﬂam uma taxa.
qlmbollca : = : '

LAR DOS MENINOS SAO VICENTE DE PAULO

A mqtltuu;do foi fundada em 25/04/1976, pe: tence i Assocmg;do Sio Vicente
de Paulo e é mantida pela SSVP. Nesses anos a instituigao formou 2500 alunos -
(média de iO()hmo) A instituigfio possui b(}as instalagBes- tipo colégio - oferece -
ensino formal e formdcao humana, cristi ¢ moral. Parte dos a[unoq egtudqm em
regime de internato. : .

O ensino formal tem 0 prlmar;o completo com form'lcao prohsmonai em.
Tornearla Serraihenr’t Carpintaria, Eletricidade, Grdfica, Pad'lrne Conf‘eltarla
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ACAO SOCIAL OPERARIA CRISTO REDENTOR.

A msmmgao foi criada em ()7/07/199I e registrada em malo de l992
ormou nesses anos 900 alunos. A sustentagiio da instituigio & proveniente do
Colégio “Santo Agostinho” e de uma ONG chamada “Maos Unidas”. Os cursos
'feremdoc; sio TOI’HLdI‘ld Corte e Costura, Muslca (violiio e teclado - 40 alunos) A
stltu:g'lo também oferece curso supletivo em nivel de 1° Gr'lu por que este'
pat;o em branco aqui??

< {90, d]unm) e L!Iidbetlz‘u,do de '1clL|It0s dcsumpremdos e ’[rdb'l”'lddOI'CS com
zuxh renda.

__PRENDER PRODUZIR JUNTOS - APJ - TEOFILO OTONI/MG

« O APJ (Aprender Produzir Juntos) localiza-se na cidade de Tedfito Otom,
ordeste de Minas Gerais, teve seu inicio a partir do enstno de uma atividade
omum na - regiio (que é um centro de produgio de pedras preciosas e
emipreciosas): o curso de lapidacio. Funcionando hd 14 anos, foram-se:
'_'r'od'l'lzindo outros cursos, como Serigrafia, Alfaiataria, Mecénica Industrial- e
tros. Contande com o apoio-da Igreja local,-a API cultiva a idéia da.
roflssronallzagao semn patrilg, isto €, a idéia é nio ter ¢ nao ser patrio. - S
- Nascido em [984 e registrado ém 1987, o API é entidade juridicamente
onstituida como Sociedade Civil sem fins lucrativos, cf.-art. 1° do seu estatuto.
“A instituiclio - proporciona - ambientes,  equipamentos - e - © Cursos.
_DF%‘;]O!‘!:IIIZ’lnteS pira a juventude mais carente da periferia da cidade, de tal-
modo que os préprios jovens, com a-ajuda de profissionais, possam montar grupos
e ‘producio com  administragiio. prépria . e auto-suficiéncia econémica: Os
ocumentos da entidade colocam ‘geraciio de renda e cooperativismo’ como as
tas de seu trabalho.” Os grupos de trabalho permanecem passiveis de safdade:
us membros, os quais estariam preparados para montar pequenas empresas
’pnas mdependentes do APJ. A entidade conmdem essencial, par. alcangar a
lenitude de seus ob]etwos, a formdgao dos jovens no sentido de que eles possam
xercer 08 seus direitos de cidadania.

*"S'I‘RUTURA Do APT-' :

“A entidade mantém dois ti pos de estrutura;

1~ Casa.do Adolescente - funciona em um prédio com 4 p‘lwmentos dotado.
e drea de esporte. Acolhe 620 meninos e meninas menores de quinze anos, em
ois- turnos de meio expediente cada um, exercendo atividades artesanais pré-
ofissionalizantes, reforgo  escolar, complementagiio ~alimentar etc, visando,"
obretudo, & “prevengiio social” da delingiiéncia a que esses jovens estfio sujeitos
ma vez que, de outra forma, estariam expostos a perwos quc caracterizam uma
doieqcencm sem assisténcia. R
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- Grupos profissionalizantes e produtivos - Sediados em-conjuntos de
predlos e quadras, contando com a formagiio em Marcenaria, Mecinica de
Automéveis, Lanternagem, Pintura, Eletroauto, Serralheria, L‘Iplddgdo Joalheria,
Artesanato de Pedra, Confecgdes, Scnﬂrdha Tricd Industrial e Padaria. Recebem
rapazes e mogas com idade acima de |5 anos, d:spoqtoq a aceitar os objet:vos
propostos pela entidade. A estrutura désses grupos é concedida pela enlldade as
cooperativas de grupo em regime de empréstimo e comodato.’ '

Funcionamento do APJ - O desenvolvimento de todas as atividades do AP
em seu conjunto € acompanhado pela Equipe de Coordenagio Geral,
correspondente A diretoria da entidade, enquanto a Casa do Adolescente, bem como
cada um dos CTrupo‘; dc prohwonallmcao e de produc;"lo conta com uma
coordénacio interna,

- Metodologia do trabalho - Citamos aqui um trecho de documento fornecido
pela- coordenagiio do: API: “A nossa pritica fundamenta-se no  principio da
“Pedagogia Libertadora” de . Paulo Freire, a qual visa ao processo. de
conscientizaciio entre o ser humano individual e os “outros”, gracas 4 mediaciio do
rmundo ou realidade em que vivemos. A nossa prépria histdria confirma a validade
desse processo, pois constatamos em nosso cotidiano que a nossa dificuldade maior
para alcangar nossos objetivos reside na “consciéncia oprimida” do. povo. Em
especial, merece destaque a pratica do didlogo nos varios niveis: individual, em
pequenos. grupos- e na comunidade toda. Os nossos educadores devem tomar
iniciativas para aplicar o método dialdgico, fazendo suas revisdes a este respeito e -
procurar manter contatos com as familias e quase-familias. O momento forte para
este didlogo s@o as reunides realizadas em datas pro«rdmddas ou de convocagao_
extraordmana como também através de cursos de virias natmezas -

DISCUTINDO A VIABILIDADE DTSSAS OPCOES

o primeiro ‘ponto que salta aos olhos, quanc{o se coloca a quesho da'
viabilidade da’ opeao colocada por essas escolas, é aquele que decorre de uma
realidade inteiramente diversa e muito mais adversa do que aquela em que se viram:
surgirem as experiéncias. Se a maior parte delas veio da resisténcia i ditadura
militar, & importante notar que as imposicdes de uma nova organizagiio do processo
produtivo, as mudangas de mentalidade, a queda do valor do trabalho, as inovagdes
tecnolégicas e sua aceleracfio, o elevado custo de investimentos em uma formagio
profissional para os novos padrdes tecnoldgicos, a retragiio do mercado de trabalho,
com o desemprego, enfim, tudo o que caracteriza o adensamento da hegemonia do
capital, estd a exigir formas novas de adequacfio dessas escolas 1ealldade para-
que elas possam sobreviver e levar adiante o seu trabatho politico. e

Ha um jogo de forgas extremamente desigual que essas experiéncias t8m que
enfrentar. Comecando pela base sobre a qual se organiza a visdo dominante,
desenhada contra o trabalho, a for¢a que monopoliza a racionalidade possivel no

140




Trabalho & Educacao, Belo Horizonte, n. 5, jan/jun - 1999

mundo de hoje, a razio .instrumental do  mercado, com suas repercussGes
destrutivas sobre os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade que presidiram a
constru¢iio da mundo moderno, observa-se, de inicio, que estamos diante de um
remar contra a corrente, ou melhor, forgas que lhes sio contririas e gque vém de
.todas as direcoes.

- Nesse jogo de forg:'ls 0S8 dlferenles modelos de forma«;ao proﬁss:onal
integrados - a diferentes projetos e diferentes interesses, ocupam  lugar- de
significativa importancia, ji que incorporam visdes e estratégias com relacio aos
trabalhadores. Como ja foi dito nos pardgrafos iniciais deste texto, € de presenca
:cente no movimento sindical brasileiro a preocupagio mais sistematizada com a
formagfo profissionai, mais articulada com um projeto politico. Da mesma forma
gue o movimento sindical, também os movimentos sociais e instituigdes ligadas is
questﬁés populares parecem vir buscando uma formagﬁo profissional . articulada
com uma concepedo de educagiio para o exercicio da cidadania, uma formagio
Omprometldd com o direito do trabalhador a uma identidade politica. Tal tipo de
preocupacdo estd visivel em diversos pontos de discussio € reflexiio do movimento
sindical: Considerando...(20) “Que existe uma articulagiio entre formagho, agio,
construgao da cidadania e fortalecimento do movimento sindical;” .7 {23) "Que
0. educando tem que ser entendido como um ser integral.” ... "0 4° Congresso
N_acxonai dos Metaldrgicos da CUT decide: (36)11. Buscar a capacitaciio para
lutarmos por um processo de formacio continua dos trabalhadores, apds a entrada
no mercado de trabalho, que lhes permita a permanente atualizagfio e crescimento
como ser humano.”. Nas mesmas fontes, ¢ também visivel a articulagio entre
gsses objetivos e estratégias e uma concepcelio contundentemente critica das formas
como- as elites vém conduzindo a questio da formacfo profissional no Brasil:
(115) Que o desemprego ¢ uma questdo politico-econdmica, fruto. do. atual
odelo de desenvolvimento e nio problema pessoal ou- falta de formagio do
trabalhador.” .....”(133) Que a forma como funciona o sistema Senai/Senac/Senar,
que arrecada seus financiamento através de recolhimento parafiscal (1% da folha
de pagamento das empresas), se transforma em custo que vai para 0§ pregos, que
nds;: consumidores, acabamos pagando, e, quando. recolhido pelo. Estado, €
repassado aos empresdrios como verba -piblica, mas usada de forma privada.”
(134) Que a utilizacio de verbas do FAT (Fundo de Amparo.ao Trabalhador),
via' Sine, utilizados para a requalificagio profissional de desempregados, pela
forma como vem sendo feita, dispersa, pulverizada, niio pl'me]ada) constitui-se
ma forma de dliapldagao de um fundo publico.”..

.':_'Caclerno de Emendas ao Texto Base do 4° Congresso Nacional dos Metalirgicos da
- CNM/CUT - margo de 1998, pagina 86,
Texto-Base do 4° Congresso Nacional dos Metaldrgicos da CNM/CUT - Pp- 40 4]
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Também as escolas criadas pelos movimentos sociais, ou pelas ONGg,
voltadas para a problemdtica das classes populares, através de seu Orglo de
expressio’ coletiva, que é o ja mencionade Conselho, ou de textos em que se
discutemn seus principios e suas experiéncias, colocam de forma bastante explicita
sua critica e seus objetivos ligados a uma educacfio voltada para a cidadania’ dog
_trabalhadores:”...ndio  apenas uma educagiic voltada para a aquisicio de
conhecimentos e, menos ainda, conhecimentos  cortados, cEeﬁcienth/autO-
suficientes ou subalternos- -prepotentes, mas uma educaciio capaz de constituirig
- processo de tornar-se cidaddo, isto é, um processo voltado para a formagio de
sujeitos sociais participantes do exercicio e usufruto do trabalho, da geragiio e uso
dos: conhecimentos, e do exercicio da- :csponsabilldade e Governo sobre a suj
cidade. ¢ S : S
. Apesar de thds as d1f|cu]dddes que uma conjuntum de puddd hwemonh
" das visdes de mundo mais comprometidas com os interesses do capital, numa
perspectiva’ que ignora ou exclui - programaticamente. o social, 0§ Setoreg:
interessados em defender as classes trabalhadores nfio podem perder de vista que ¢
sumamente necessdrio desenvolver a sua propria politica de formagao profissional
"o que € condigdo essencial de sua permanéncia enquanto identidade.
- Qs setores da sociedade que se situam entre os ameacados de exclusdo, oy
oprimidos, as classes trabalhadoras, incluindo o setor informal, ao desenvolver as:
~suas- politicas, vém mostrando consciéncia de que, através ou ndo do movimento.
sindical, devem avancar com seus projetos préprios de formagfio profissional. Por
mais adversa que seja a conjuntura em que vive a soctedade brasileira, do ponto de
vista' do” processo- de- destruicio dos direitos trabalhistas, do crescimento do:
desemprego etc, esses setores nao ficariam parados vendo a burguesia construir o
fim da histéria. A presenca, neste cendrio, das experiéncias de que tratamos agqui;
mostra bem que seus organizadores sabem que € na educagfio que se pode construir
& levar adiante um processo de resisténcia a essa crescente ocupagiio de espagos no
senso comum por posu;oes e concepgdes que convém ao neoliberalismo:
“As experiéncias desenvolvidas por esses setores mostram amcld 0 quanto g
importante que todas as frentes possiveis de serem ocupadas para se desenvolver:
‘uma formagio com concepciio diferente: daqueles que encarnam o programa da
reestruturacio produtiva na perspectiva empresarial, diferente:da 16gica da razio
instrumental, da: visio administrativa, da légica do lucro, sejam utilizadas como -
- formas de luta, formas de afirmacio de outras possibilidades. Na medida em que as
contradlgoes internas das formas hoje hegemdnicas nos processos formativos as:
tornarem invidveis, uma nova leitura desse processo, agora incorporada também as -

6 Plataiorma de Edumf,cm para Cadadaos I’mbalhaclores - Consclhn les Escoias de
Trabalhadores - p. 7. ¢ :
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préticas educacionais de outros grupos da sociedade, poderd contribuir para uma
participacio mais significativa do mundo do trabalho na producio da cidadania.
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