A GUISA DE APRESENTACAOQ

Este niimero da Revista Trabalho & Educacdo apresenta uma particularidade
que nos parece necessdrio destacar.

No ambito das atividades do NETE -Nicleo de Estudos sobre Tra.b'tlho & Edu~
cagdo da FAE/AUFMG, em agosto de 2000, tivemos a satisfagiio de contar com a pre-
senca de dois eminentes pesquisadores franceses, que desenvolvem estudos na drea.

O primeiro deles, Yves Schwartz, é fildsofo, antigo aluno da Ecole Normale Su-
périenr, membro do fnstitut Universitaire de France e diretor cientifico do Départe-.
ment d’Ergologic da Université de Provence, Aix-en-Provence, Franga. Ele proferiu
palestras e participou, como professor convidado, de semindrios de pesquisa e ensino
entre nds, no perfodo em questdo. A experincia inovadora que Yves Schwartz e seus
colaboradores realizam no Département d'Ergologie inspirou a publicacio de um texto -
neste mimero da Revista, fruto de uma entrevista concedida ao periédico Les Territoi-
res du Travail, da Editora Catéis, Marseille, que gentilmente nos cedeu o direito de
publici-lo. Schwartz tem dois artigos ja publicados no Brasil: “Trabaiho ¢ valor". In:
Tempo Social: Rev. Sociol. USP, 5P, 8 (2): 147-158, out. 1996, e "Os ingredientes da
competéncia: um exercicio necessdrio para uma’ questdo insolivel”. In: Educagﬁo e
Sociedade: CEDES, Campinas, n°. 65, 101-139, dez. 1998, :

Logo em seguida, contamos com a presenga de Danigle Linhart, numa permd-
néncia entre nés de uma semana, durante a qual realizou semindrios e debates com os
alunos de Pos-Graduacio da Faculdade de Educaciio da UFMG e proferiu conferéncia
com ampla pasrticipacio. Essas atividades foram desenvolvidas como parte da execugo
do projeto “Mudangas na organizagiio do trabalho, relagdes profissionais e formagio”,
que duas instituicdes francesas (Laboratoire Travail et Mobilités da Universidade de
Paris X ¢ GEDISST/IRESCO) e duas instituigdes brasileiras (Faculdades de Educagio
da UFMG e UNICAMP) estio implementando no dmbito de um Acordo CAPES-
COFECUB. Daniele Linhart € Diretora de Pesquisas em Soeciclogia do Trabalho do
Centre National de Recherches Scientifiques (CNRS) e Diretora do Laboratoire Tra-
vail ef Mobilités. Possui uma larga experi€neia de pesquisa sobte as “Mudangas na
organizagio do trabalho nas empresas industriais e de servicos” e ministra aulas, na
Universidade de Paris X-Nanterre, em niveis de Mestrado e DEA, sobre “Trabalho ¢
mutacdes nas sociedades contemporfineas”. Em suas publicagdes, ela tem sublinhado as
ambivaléncias e contradi¢@es daquilo que se convencionou chamar de "modernizacio”.
A riqueza e profundidade da sua contribuig@o nos levaram a incluir, neste nitmero da
Revista Trabalho & Educaco, uma entrevista concedida &4 Profa. Lucilia Machado,
realizada durante a sua permanéncia e um artigo recente e inédito, que nos apressamos
em traduzir: 0 individuo ne centro da modernizagfio das empresas: um reconheci-
mento esperado mas perigoso”. Sua producio nio tem sido traduzida no Brasil, uma
lacuna que urge superar, como se pode constatar pelas matérias publicadas neste niime-
ro.
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