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Resumo

O artigo tem como proposito analisar as condicdes de trabalho para os jovens no que se refere as formas
de insercdo no mercado de trabalho e suas trajetérias profissionais, em um contexto de configuracao
do padrao de acumulacao capitalista, no qual novas demandas se impdem a classe trabalhadora. A
analise estd ancorada em entrevistas realizadas entre os anos de 2009 a 2011 com jovens destinatarios
do Consércio Social da Juventude (CSJ), programa ja extinto, e do Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens (PROJOVEM) na modalidade “Trabalhador”. Utilizou-se como fundamento teérico-metodoldgico
o materialismo histérico dialético, para o qual a anélise da nocao de insercao profissional e das condicdes
de emprego deve estar localizada no ambito da relacdo capital-trabalho. O estudo constituiu-se em uma
pesquisa de cunho qualitativo e os principais resultados indicam estreita relacdo entre as experiéncias de
trabalho obtidas e as pretensdes ocupacionais desejadas pelos jovens, construindo percursos profissionais
cuja caracteristica acentuada é a de um “circuito fechado”, marcado pela precarizacéo, posto que o novo
padrdo de acumulacao capitalista impde novas formas de valorizacdo do valor, implicando novos modos
de geracdo de mais-valia que determinam a expulsdo de significativo contingente de trabalhadores da
producao, constituindo a superfluidade da forca de trabalho tdo necessaria ao capital.
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ABSTRACT

The purpose of this article is analyze the working conditions for young people with regard to forms of
insertion in the labour market and professional trajectories, in a context of configuration around the
capitalist accumulation pattern, in which new demands are imposed upon the working class. The analysis
is anchored in interviews conducted among the years 2009 to 201 1with young people recipients of
Social Youth Consortium (CSJ), program now defunct, and the National Programmer for the Inclusion of
Youth (PROJOVEM), in “Worker” mode. The theoretical-methodological foundation was the dialectical
historical materialism, for which the analysis of the concept on the professional insertion and conditions
of employment must be located within capital-work relationship. The study consisted in a research of
qualitative nature and the main results indicate a close relationship between the experiences of job
and occupational aspirations to define the professional routes of these young people, whose marked
characteristic is a “closed circuit”, branded by precariousness, because the new capitalist accumulation
pattern imposes news ways of enhancing of value, resulting in new modes of generating of surplus value
that determinate the expulsion of significant contingent of workers from production, constituting the
superfluity of labour force much necessary to the capital.
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INTRODUCAO

O presente artigo? tem como objetivo analisar as condicoes de trabalho para os
jovens no que se refere as formas de insercdo no mercado de trabalho e suas
trajetdrias profissionais, em um contexto de configuracao do padrao de acumulacao
capitalista no qual novas demandas se impoem a classe trabalhadora. As discussdes
estdo aqui ancoradas em entrevistas realizadas entre os anos de 2009 a 20113
com jovens destinatarios do Consércio Social da Juventude (CSJ), programa ja
extinto, e do Programa Nacional de Inclusao de Jovens (PROJOVEM) na modalidade
“Trabalhador”.# Ambos efetivados no ambito das politicas dos governos Lula
(2003-2010),> genericamente identificadas de politicas de inclusdo social e
qualificacdo profissional. Estas tém sido propostas em razdo do aumento em escala
mundial das taxas de desemprego nas Ultimas décadas e dos efeitos catastréficos
para os jovens, suscitando, nas mais diversas areas, uma preocupacao constante
como que se poderia nominar “juventude, trabalho e educacao”.

No Brasil, percebe-se um direcionamento de politicas sociais destinadas aos jovens,
particularmente para aqueles considerados em “situacao de risco e vulnerabilidade
social”.® Desde 2005, com a criacao da Secretaria Nacional da Juventude, vem se
impondo uma tentativa de ordenamento de tais politicas. As andlises sobre sua
eficacia, o papel do Estado na definicdo e regulacao das politicas publicas, os novos
contornos da chamada “sociedade civil” e as Organizacbes Nao Governamentais
(ONGs) como “parceiras” na resolucao dos problemas sociais sdao objetos de
preocupacao de pesquisadores e estudiosos.

O posicionamento no presente estudo é o de que a analise sobre o “trabalho e
juventude” deve tomar como ponto de partida a configuracao das relacées sociais
em sua totalidade. E sob esse enfoque pretendo analisar as condicdes de trabalho
no se refere as formas de insercao no mercado de trabalho e trajetérias profissionais
dos jovens destinatarios de politicas de inclusao social executadas desde o governo
Lula e mantidas na atualidade. A pesquisa com os destinatarios dos referidos
programas teve como fio condutor a fala do préprio jovem, sujeito das politicas de
inclusao social e formacao profissional. Mediante esse direcionamento, buscou-se
apreender a maneira pela qual o jovem concebe sua insercao profissional.

Com relacao ao Programa PROJOVEM, vale lembrar que em 2005, ap6s um periodo
de intensas discussoes sobre a necessidade de repensar as politicas para a juventude,
de maneira a torna-las mais abrangentes e integradas (SILVA; ANDRADE, 2009),
cria-se a Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) com o fito de promover a integracao

2Este artigo constitui-se em uma versao modificada e ampliada do trabalho apresentado no VI Seminario Luso-Brasileiro Educacdo, Trabalho
e Movimentos Sociais, em Portugal (Lishoa), ocorrido nos dias 12 e 13 de setembro de 2013.

3 As entrevistas foram realizadas ao abrigo das sequintes pesquisas: “A insercao profissional dos jovens assistidos por ONGs: um estudo dos
frequentadores do Projeto Aroeira”, concluida em 2010 e “A inser¢ao profissional dos jovens egressos do PROJOVEM Trabalhador” — concluida
em 2013 e financiada com recursos da FAPESC/CNPq. Para a primeira foram entrevistados 11 jovens, trés homens e oito mulheres. Na sequnda,
foram entrevistados oito jovens, dois homens e seis mulheres. Ambas as pesquisas contaram com bolsistas de iniciagdo cientifica.

*Doravante referido PROJOVEM Trabalhador.

>Destacamos que o PROJOVEM manteve-se no governo Dilma Rousseff (2011-atualidade).

®Por considerarmos uma expressao passivel de diversas interpretacdes e seu uso frequentemente empregado sem rigorosidade conceitual,
optamos por manté-la em destaque. Para um questionamento preliminar desta nocao, conferir Silva, Jung e Vieira (2012).
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dos programas federais que existiam até aquele momento. Nesse mesmo ano teve
origem também o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), responsavel por
estimular estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica dos jovens, assim
como propor acdes governamentais e media-las para a sociedade civil, promovendo
o intercambio entre as organizacdes juvenis nacionais e internacionais.’

Nos anos seguintes, tentativas de integrar os programas e acdes federais
destinados ao publico juvenil foram realizadas. Todavia, em 2007, esse objetivo
ainda nao tinha sido alcancado. Nesse periodo, o governo federal ainda mantinha
seis programas que ofereciam auxilios financeiros, capacitacdo profissional e
aumento da escolaridade para os jovens que estavam fora do mercado de trabalho
e eram considerados “em situacao de vulnerabilidade social”. Os programas
vigentes eram: Proovem — Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica/Secretaria
Nacional de Juventude; Consorcio Social da Juventude e Juventude Cidada —
ambos do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); Agente Jovem — Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS); Escola de Fabrica — Ministério
da Educacao (MEC); e Saberes da Terra — Ministério da Educacdo e Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA) (ANDRADE; SILVA, 2009).

O Programa Nacional de Inclusao de Jovens (PROJOVEM), em sua versao mais recente,
prop6s-se constituir a materializacao de tal integracdo. Conhecido comumente como
PROJOVEM, esse programa foi instituido pela Lei n. 11.129, de 30 de junho de 2005,
regido a partir de 1o de janeiro de 2008 pela Lei n. 11.692 e regulamentado pelo
Decreto n. 6.629, de 04 de novembro de 2008. Compde-se por quatro modalidades:
PROJOVEM Adolescente — Servico Socioeducativo; PROJOVEM Urbano; PROJOVEM
Campo — Saberes da Terra; PROJOVEM Trabalhador. Destinam-se aos jovens entre
15 e 29 anos, tendo como fito propiciar a reintegracao ao processo educacional,
promover a qualificacdo profissional e o desenvolvimento humano (BRASIL, 2008).8

Destacamos que no decorrer da pesquisa, mediante analise das entrevistas realizadas
com os jovens, foram tomando forma evidéncias importantes para se apreender as
implicacoes de tais programas (pensados dentro de uma determinada politica de
governo) na concepcao da forca de trabalho juvenil e sua funcionalidade a logica
do capital. Essa observacao nos remete, invariavelmente, a indagar em que medida
o governo federal, ao definir o PROJOVEM como um programa central nas politicas
destinadas a juventude trabalhadora, o concebe como uma politica de continuidade
ou de ruptura a concepcao de empregabilidade definida pelos parametros da
submissao da forca de trabalho aos designios do descarte, da informalidade e da
precariedade — demandas da acumulacao flexivel.

Seqguindo a diretriz acima, o presente artigo esta estruturado em trés partes. Na
primeira parte, analisamos as principais mudancas no padrdo de acumulacao
taylorista-fordista e o estabelecimento do padrao de acumulacédo flexivel, com o
objetivo de identificar as implicacbes na configuracdo dos modos de contratacao,

"Mais informacdes a respeito do Conselho Nacional da Juventude (Conjuve) podem ser encontradas no site da Secretaria Nacional da
Juventude. Disponivel em: <http://juventude.gov.br/conjuve>. Acesso em: 12 out. 2014.

80 PROJOVEM Adolescente — Servico Socioeducativo é coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; o
PROJOVEM Urbano, pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; o PROJOVEM Campo — Saberes da Terra, pelo Ministério da
Educacao; e o PROJOVEM Trabalhador é coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2008).
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qualitativamente mais precarios, e a conformacao de um novo perfil profissional sob
a Otica do capital. Em seguida, procuramos refletir sobre o impacto das condicoes
concretas de insercao profissional experimentadas pelos jovens egressos do CSJ e
dos inscritos no PROJOVEM Trabalhador, e alguns dos sentidos que atribuem ao
seu processo de insercao profissional, cotejando-os ao discurso do capital — a luz
das reflexdes mais recentes sobre a superfluidade, a informalidade e os empregos
atipicos destinados aos jovens. E na terceira parte, tecemos algumas consideracoes
acerca da possibilidade do trabalho decente para os jovens, sobretudo aos jovens
provenientes de fracdes da classe trabalhadora assalariada em posicao extremamente
desfavoravel na esfera das relacdes capital-trabalho.

O PADRAO DE ACUMULACAO FLEXIVEL DO CAPITAL E SUAS IMPLICACOES NA
CONFORMACAO DA FORCA DE TRABALHO: BREVES REFLEXOES

Considera-se que no capitalismo, sendo este uma relacdao social de producao, o
trabalho adquire uma centralidade na qual se subverte a potencialidade do trabalho
concreto, subsumindo-o a sua dimensao de valor de uso, portanto, em trabalho
abstrato. Seguindo essa linha de analise, é preciso apreender as intensas e rapidas
transformacdes nas relacdes capital-trabalho, cujo impacto na vida em sociedade
tem sido estrondoso nas Ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI.

Atualmente, além do desemprego, vivenciamos novos tipos de contratacdes em que o
poder de negociacdo do trabalhador fica cada vez mais circunscrito aos interesses do
capital. Em outros termos, significa afirmar a perda do poder de negociacao por parte
daqueles que vendem sua forca de trabalho ao capital (ALVES, 2000). As implicacoes
de tais mudancas devem ser consideradas, conforme Antunes (1995), ndo somente a
partir de uma degradacdo da materialidade visivel, mas também pela constituicdo de
novas subjetividades e, mais ainda, pela inter-relacao entre ambas.

O capitalismo contemporaneo inicia-se nos anos de 1970 e, de acordo com Paulo
Netto e Braz (2006), constitui a terceira fase do estagio imperialista. Caracteriza-se
por um conjunto de respostas, no plano econémico, politico, social e cultural, muito
bem articuladas para satisfazer as novas necessidades do capital. Para Chesnais
(1996), ao referir-se a nocao de mundializacdo do capital, a cada dia torna-se mais
patente que estamos a tratar muito mais do que “outra etapa no processo de
internacionalizacao, tal como o conhecemos a partir de 1950. Fala-se [...] numa
nova configuracdo do capitalismo mundial e nos mecanismos que comandam seu
desempenho e sua regulacao” (p.13).

Os estudos que abordam a natureza das mudancas sociais e suas consequéncias
para a vida social sdo expressivos e apresentam enfoques tedricos diversos. Para
Harvey (1994), vive-se um cendrio de mudancas profundas nas praticas culturais,
politicas e econdmicas desde o fim dos anos de 1970. No entanto, adverte que tais
mudancas nao indicariam o surgimento de uma sociedade pds-capitalista, apenas
revelam que a rigidez do padrdo de acumulacao capitalista taylorista-fordista tem se
mostrado ineficaz no atendimento das demandas do capital na atualidade. Segundo
o0 autor, a promessa fordista/keynesiana foi incapaz de interromper as contradicdes
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proprias do capitalismo, devido a rigidez para resistir aos investimentos de capital
fixo em larga escala e em longo prazo, bem como pela impossibilidade de atender
aos mercados de consumo variantes em funcdo de planejamentos inflexiveis.
Nas Palavras de Harvey, a acumulacao flexivel ou a chamada reestruturacao produtiva

[..] se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho,
dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores
de producao inteiramente novos, novas maneiras de fortalecimento dos servicos
financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovacao
comercial, tecnolégica e organizacional. A acumulacdo flexivel envolve rapidas
mudancas dos padroes do desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre
regides geogréficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego no
chamado “setor de servicos” bem como conjuntos industriais completamente novos
em regides até entdo subdesenvolvidas (HARVEY, 1994, p.140).

As consequéncias de tais mudancas resultam, para Harvey, em uma nova
estruturacao do mercado de trabalho a partir de uma segmentacao bem definida,
na qual os empregados com contratos de trabalho mais favoraveis estariam em
minoria e ocupariam a posicao central, e na extremidade estariam localizados dois
subgrupos: um formado por empregados com certa qualificacdo, com contratos
integrais; e o outro constituido por trabalhadores em condicdes contratuais
fortemente adversas, como trabalhos temporarios, inseguranca e alta rotatividade.
Esses subgrupos, no entendimento do autor, tendem a crescer em contraposicao
aos empregados situados na posicao central.

Por seu turno, Paulo Netto e Braz (2006), ligando-se umbilicalmente nas teses
marxistas sobre as etapas do capitalismo e suas crises ciclicas, identificam que
o periodo demarcado pelo padrao taylorista-fordista e as politicas keynesianas
expressariam “uma longa onda de expansao econdmica” (p.213), caracterizada
por grande crescimento econdmico e taxas de lucros que permaneceram elevadas
entre o final da Segunda Guerra Mundial e segunda metade dos anos 60. No
entanto, a partir desse periodo, a longa onda expansiva® esgota-se, declina a taxa
de juros em varios paises e ha uma reducao no crescimento econémico. Porém,
destacam que, entre os anos de 1971 e 1973,

dois detonadores anunciaram que a ilusdo do “capitalismo democratico”'® chegava
ao fim: o colapso do ordenamento financeiro mundial, com a decisdo norte-
americana de desvincular o délar do ouro [...] e o choque do petréleo, com a alta
dos precos determinada pela Organizacdo dos Paises Exportadores de Petréleo/OPEP
(PAULO NETTO; BRAZ, 2006, p.213).

Em sintese, os autores afirmam que “a onda longa expansiva é substituida por
uma onda longa recessiva: a partir dai e até os dias atuais, inverte-se o diagrama da
dinamica capitalista: agora, as crises voltam a ser dominantes, tornando-se episddicas
as retomadas” (PAULO NETTO, BRAZ, p.214). £ oportuno reiterar que, na visao dos
autores, tais crises sao a expressao da incapacidade do capital em manter o nivel da
taxa de lucro, bem como garantir, ao maximo, a exploracdo da forca de trabalho.

°Grifo no original.
1 Grifo no original.
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Ainda segundo Paulo Netto e Braz (2006), para fazer frente a essas crises, 0
capital tem se articulado em torno de um tripé que se compde de “reestruturacao
produtiva, financeirizacdo e ideologia neoliberal” (p.214) que, em outros termos,
procuram atualizar e recuperar o nivel de mais-valia necessario a manutencao
da loégica capitalista. Evidentemente que os custos de tais mudancas recaem
diretamente para o trabalhador, “pagando” com o enxugamento dos postos de
trabalho, a reducao salarial, a desregulamentacao das relacoes de trabalho — no
sentido de torna-las menos favoraveis — e o préprio desemprego.

Estudos realizados por diversos autores, como Mészaros (2002), Antunes (2000),
Harvey (1994), Castel (1998), sdo unanimes ao concluir que o novo modelo de
acumulacao capitalista instaura a necessidade de se manter patamares altos de
desemprego paralelamente ao enfraquecimento do poder de organizacdo dos
trabalhadores. E nesse contexto, chamado, grosso modo, de “intensificacdo da
precarizacao das relacdes de trabalho”, que situamos a relacdo entre trabalho e
insercao profissional, particularmente daqueles provenientes dos meios sociais
desprovidos das minimas condicdes materiais necessarias a subsisténcia humana.

No enfoque dos apologéticos da reestruturacao produtiva, atribui-se as inovacoes
tecnolégicas e organizacionais a demanda por um perfil profissional mais
“qualificado”. Partem da suposicdo que aquele trabalhador afeito ao padrao
taylorista-fordista, caracterizado pela linearidade, padronizacao e repeticao, cedera
lugar a um modelo de trabalhador capaz de atender aos novos requerimentos do
padrdao da acumulacao flexivel, cujo perfil deve conter atributos como capacidade
de trabalhar em equipe, tomar decisées, ser adaptavel e criativo.

Conforme Machado (1996), verificamos:

[...] a substituicdo da demanda de formacéo profissional direcionada para o aprender
a fazer por outra formacao que permita o aprender a aprender. Trata-se de uma nova
maneira de trabalhar a informacdo, de uma nova matriz a orientar os critérios de
eficiéncia e competéncia, portanto, a prépria politica de qualificacdes (p.183).

Evidentemente que a discussao ndo esta na simples mudanca de sentido no que
diz respeito a formacao profissional para fazer frente as mazelas de um mercado
de trabalho que, no discurso de seus defensores, estaria repleto de oportunidades
para os “inovadores”, ao passo que se revela hostil aos “inadaptados” as novidades
tecnolégicas. Para Machado, o que esta em jogo é a aquisicao da reproducao
ampliada e intensiva do capital a partir da incorporacao de novas tecnologias e
novas formas de organizacdo do trabalho com vista a realizacdo de uma mais-
valia extraordindria, pautada no aumento da produtividade individual, para a qual
o incremento tecnologico é fundamental.

Na linha de argumentacao dos autores abordados, trata-se, na verdade, de uma
necessidade inerente a légica do capital para lidar com suas proprias contradicoes.
Nao por acaso presenciamos, nas Ultimas décadas do século XX, um rigoroso e
intenso processo de reformas no ambito do Estado, cujo propdsito visa garantir
as condicoes para o restabelecimento do capital diante de sua prépria crise de

[182| Trabalho & Educacdo | Belo Horizonte | v.23 | n.3 | p. 177-194 | set-dez | 2014



acumulacdo. Convém salientar que nos apropriamos do conceito gramsciano de
Estado, em sentido amplo, no qual duas esferas estao presentes (COUTINHO, 2007):

A sociedade politica,"" (que Gramsci também chama de “Estado em sentido
estrito” ou de “Estado-Coercdo”), que é formada pelo conjunto dos mecanismos
através dos quais a classe dominante detém o monopdlio legal da repressao
e da violéncia e que se identifica com os aparelhos de coercao sob controle das
burocracias executiva e policial-militar; e a sociedade civil,"? formada precisamente
pelo conjunto das organizacdes responsaveis pela elaboracdo e/ou difusdo das
ideologias, compreendendo o sistema escolar, as igrejas, os partidos politicos, os
sindicatos, as organiza¢des profissionais, a organizagao material da cultura (revistas,
jornais, editoras, meios de comunicacdo de massa) etc. (p.127).

Isso posto, queremos ressaltar o protagonismo do Estado neste cendrio de crise,
atuando na manutencao da hegemonia do capital. A configuracdo de um novo
modelo de politica publica é uma clara demonstracdo disso. Em meio a uma crise
de acumulacéo, o capital consegue impor uma politica econémica extremamente
restritiva a classe trabalhadora, solapando direitos e garantias conquistadas no
ambito do padrao taylorista-fordista, e ainda estabelecer um nivel de consenso
de que as mudancas sociais, politicas, econdmicas e culturais resultam do
aprimoramento do ambiente democratico, préprio do sistema capitalista.

Portanto, ao examinarmos a questdo do trabalho e da insercdao profissional dos
jovens em um contexto de configuracdo de um novo padrdo de acumulacao
capitalista, temos ciéncia de que tal problematica deve ser apreendida na esfera
das relacoes capital-trabalho (RUMMERT, 2008), posto que a insercao profissional
dos jovens na atualidade, conectada a uma “politica de inclusao social” (SILVA,
2012), expressa a dinamica do capital e suas contradicoes. Isso implica negar tanto
a perspectiva que concebe o processo de insercao profissional como uma acao
neutra, provocada por um individuo que faz escolhas determinadas de acordo
com suas vontades, persisténcias, competéncias, quanto aquela que compreende
a insercao profissional como o simples resultado de uma politica de inclusao social
focada no mercado de trabalho e seus designios. Conforme temos reiterado, a
insercdo profissional deve ser examinada como a manifestacdo de um “modelo
politico, econdmico e social” (SILVA, 2004). Entendemos que abordar a insercao
profissional para os jovens no Estado capitalista requer que a pensemos como
parte de uma politica publica que cumpre o papel determinante de “retificadora”
da ordem social, conforme a expressao de Mészaros (2002). Nessa direcao, vale
retomar algumas indagacdes ja anteriormente formuladas em Silva (2008):

Deve-se perguntar: Qual insercao para qual sociedade? O que é estar inserido em uma
sociedade capitalista? Se partirmos do entendimento de que o capital apresenta leis
préprias que acabam por configurar certa disposicao da mercadoria forca de trabalho
entre os que serdo aproveitados e os que serao descartados, a ideia de “insercao” perde
completamente seu pretenso status de neutralidade, independéncia e autonomia,
passando do campo das motivacoes individuais para o campo das relagcdes sociais (p.88).

" Grifos no original.
12 Grifos no original.
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O TRABALHO PARA 0S JOVENS DIANTE DA SUPERFLUIDADE DO TRABALHADOR E DA
INTENSIFICACAO DO “EMPREGO ATIPICO”

Neste item, a luz das reflexdes mais recentes sobre informalidade, superfluidade
e 0s empregos atipicos, procuramos tecer algumas consideracbes em torno das
condicoes de trabalho para os jovens egressos do CSJ e dos cadastrados no
PROJOVEM Trabalhador, tomando por base a analise de entrevistas realizadas com
alguns dos destinatarios de tais programas.

Antunes (2011) entende que as formas atuais de valorizacao do valor carregam
consigo novos modos de geracao de mais-valia, concomitantemente a expulsao
da producdo de uma quantidade consideravel de trabalhadores que se tornam
descartaveis ou constituem os “sobrantes”, expressdo também utilizada por
Castel (2001). O efeito mais visivel de tal situacdo é o da expansao do bolsdo de
desempregados, implicando a diminuicdo da remuneracao da forca de trabalho em
escala global pela retracao do valor necessario a sobrevivéncia dos trabalhadores.

Em Marx (2011), encontra-se a formulacdo — extremamente atual — sobre economia
no emprego e o uso de residuos da producao. Os termos apresentados sao 0s
sequintes: “[...] a acumulacao capitalista sempre produz, e na proporcao de sua
energia e de sua extensao, uma populacao trabalhadora supérflua relativamente, isto
é, que ultrapassa as necessidades médias da expansao do capital, tornando-se, desse
modo, excedente” (p.733). Ainda conforme Marx, quando observado o capital global,
percebe-se que o movimento de sua acumulacao ora produz mudancas periodicas,
gue interferem em sua totalidade, ora provoca mudancas simultaneas e diferentes nos
variados ramos da producao. Nesse aspecto, em alguns ramos acontecem mudancas
na configuracao do capital, sem que haja aumento de sua magnitude absoluta; em
outros, a expansao absoluta do capital ocorre em paralelo com a diminuicao absoluta
de sua parte variavel ou da forca de trabalho por ele absorvida. Ha ainda situacées em
que ora o capital permanece aumentando em uma dada base técnica, atraindo uma
forca de trabalho superior a proporcdo que cresce, ora acontece mudanca organica,
0 que provoca a contracao de sua parte variavel.

ParaMarx(2011), aexpansao da quantidade de trabalhadores empregados associa-
se as flutuacdes e “a formacdo transitéria de superpopulacdo, pelo processo
mais contundente de repulsdo dos trabalhadores ja empregados, ou pelo menos
visivel, porém nao menos real, da absorcdo mais dificil da populacdo trabalhadora
adicional pelos canais costumeiros” (p.733). Tal situacdo é intensificada na
medida em que a prépria populacao trabalhadora, ao produzir a acumulacao do
capital, acaba por produzir, em proporcao cada vez mais crescente, 0s meios que
a tornam relativamente supérflua.

Assim, a superfluidade da forca de trabalho é definida por Marx (2011) como
uma lei peculiar ao modo de producao capitalista, dado que, a um sé tempo, este
excedente é condicao de existéncia do modo de producao capitalista e alavanca
para a sua acumulacdo. Portanto, a populacao trabalhadora supérflua constitui-se
no “exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital de maneira tao
absoluta como se fosse criado e mantido por ele” (MARX, 2011, p.735).
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Marx (1974 apud ANTUNES, 2011) ressalta que o capital tende a reduzir ao minimo
necessario o trabalho vivo diretamente empregado, economizando o maximo deste a
ponto de diminuir o trabalho exigido para a fabricacdo de um produto. Nesse aspecto:

[O capital] esbanja seres humanos, desperdica carne e sangue, dilapida nervos e
cérebro. Na realidade, s6 malbaratando monstruosamente o desenvolvimento individual
assegura-se e realiza-se o desenvolvimento da humanidade na época histérica que
precede a fase em que se reconstituird conscientemente a sociedade humana. Todas as
parcimoénias de que estamos tratando decorrem do carater social do trabalho, e é de
fato esse carater diretamente social do trabalho a causa geradora desse desperdicio de
vida e da saude dos trabalhadores (MARX, 1974 apud ANTUNES, 2011, p.406).

O autor entende que esse quadro amplia-se com a mais recente crise global,
evidenciando uma corrosao ainda mais intensa do trabalho contratado e
regulamentado, cuja dominancia deu-se ao longo do século XX. “Pautado
pela subsuncdo real do trabalho™" (MARX, 1978 apud ANTUNES, 2011) “ao
mundo maquinico, seja pela vigéncia da maquina-ferramenta autémata ou
informacional-digital” (VASAPOLLO, 2005 apud ANTUNES, 2011, p.406-407),
esse trabalho relativamente formalizado cede lugar a diversificados modos de
informalidade e precarizacao, dentre os quais o trabalho atipico (VASAPOLLO,
2005), a terceirizacdo e suas diferentes facetas, o “cooperativismo”,' o
“empreendedorismo” e o “trabalho voluntario”, entre outros. O cenario descrito
anteriormente amplia, como se vé, as formas geradoras do valor, mesmo que sob
uma aparéncia do nao valor.

Conforme Antunes (2011), tal situacao é a expressao da eliminacao/utilizacao dos
residuos da producao, na qual o capital descarta cada vez mais o trabalho estavel
e o substitui por trabalhos precarizados, presentes em escala expansiva no mundo
agrario, industrial e de servicos. O autor apresenta duas teses que, em sua avaliacao,
fundamentam o multiplo processo de informalizacdo e precarizacdo da forca de
trabalho. A primeira refere-se a falacia “’da qualidade total’ sob a vigéncia da /e
de tendéncia decrescente do valor de uso das mercadorias™" (p.412), e a segunda
apresenta a similitude existente entre o descarte do trabalho e a superfluidade
da producao em geral. Na primeira tese a formulacdo mais evidente é a de que
“quanto mais ‘qualidade total’ as mercadorias e os produtos que resultam do
processo produtivo capitalista alegam ter, menor é o seu tempo de duragdo”
(p.412), ou seja, trata-se da necessidade de reducao do tempo de vida util dos
produtos objetivando o aumento da velocidade do ciclo reprodutivo do capital e,
nesse sentido, a “qualidade total” figura como uma aparéncia, ja que “os produtos
devem durar cada vez menos para que tenham uma reposicao agil no mercado'®”
(p.412). A segunda tese diz respeito ao universo do trabalho. Nas palavras do autor:

a empresa da flexibilidade liofilizada' tem uma impulsdo intrinseca em direcao
ao aumento da superfluidade do trabalho. Isso porque o sistema de metabolismo

13 Destaque no original.
' Destaque no original.
15 Destaque no original.
16 Destaque no original.
17 Conceito desenvolvido em Antunes (2000). Relaciona-se ao processo de enxugamento dos postos de trabalho. Destaque no original.
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social do capital necessita cada vez menos do trabalho estavel e cada vez mais
das diversificadas formas de trabalho parcial ou part-time, terceirizado, dos
trabalhadores hifenizados, do cybertariado (HUWS, 2003), do infoproletariado
(ANTUNES; BRAGA, 2009), variantes do proletariado da era cyber, que se
encontra em explosiva expansao em todo o mundo produtivo e de servicos. Como
0 tempo e 0 espaco estdo em frequente mutacao, nessa fase de mundializacao
do capital, a reducao do proletariado taylorizado, especialmente nos nucleos
mais avancados da industria e a paralela ampliacdo do trabalho intelectual nas
plantas produtivas onde essa modalidade de trabalho é requerida, caminham
em clara inter-relacao com a ampliacao generalizada dos novos proletarios,
mais precarizados, terceirizados e informalizados, tanto na inddstria quanto
na agricultura e nos servicos, além de suas areas de evidente conexao, como a
agroindustria, a industria de servicos e os servicos industriais (p.414-415).

Claro estd que a capacidade de reproducao do capital vincula-se a um intenso
sentido de desperdicio e, portanto, é possivel afirmar que “centralidade do
trabalho” no capital se expressa por sua “ndo centralidade”. Esta é perceptivel
na enorme massa dos excluidos do trabalho vivo, dado que, pela expulsao do
trabalho e na condicdo de (des)socializados e (des)individualizados, “procuram
desesperadamente encontrar formas de individuacao e de socializacdo nas esferas
isoladas do nao trabalho (atividade de formacao, de benevoléncia e de servicos)”
(TOSEL, 1995 apud ANTUNES, 2011, p.415).

Em artigos recentes sobre as trajetdrias ocupacionais e expectativas profissionais
dos jovens egressos do Consorcio Social da Juventude (CSJ) em 2009 e PROJOVEM
Trabalhador em Santa Catarina em 2010/2011, evidenciamos, mediante analise de
dados quantitativos,'™ que seus percursos profissionais sao construidos dentro de
uma circularidade na qual prevalece a precariedade. Uma analise mais detalhada
da amostra elaborada mediante o cadastro dos jovens no PROJOVEM Trabalhador
revela que as experiéncias ocupacionais dos jovens sao constituidas por vinculos
precarios e baixos salarios, as condicoes de trabalho do presente nao rompem com
a légica anterior — mais da metade nao consegue comprovar suas experiéncias e
no futuro almejam encontrar trabalho que pouco difere de suas trajetérias/praticas
laborais, via de regra, marcadas pela precariedade. Como ja ressaltado, esses jovens
estao sujeitos a uma espécie de “circuito fechado” configurado pela perpetuacao
da precariedade, um circulo vicioso que se sustenta e é legitimado pelas politicas
publicas destinadas a inclusao social e profissional dos jovens trabalhadores.

As entrevistas realizadas com os jovens, objeto de discussao no presente artigo,
corroboram claramente com as formulacdes evidenciadas pela andlise dos dados
qualitativos, confirmando a tese do “circuito fechado marcado pela precarizacao” a
definir as trajetérias profissionais dos jovens trabalhadores. A fala a seguir expressa
com nitidez um dos aspectos desse circuito precario, qual seja, a naturalizacao da
condicao da subcontratacao e as consequentes perdas daf advindas:

180s dados foram obtidos junto ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Santa Catarina, que forneceu a ficha cadastral dos inscritos no
PROJOVEM Trabalhador/SC referente ao periodo de 2010/2011.
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[Entrevistado]: A Caixa Econ6mica tem um sistema, ai tem que fazer boleto, esse
negocio todo. Ai tem varios clientes que usam esse sistema. Quando o cliente precisa,
por algum problema no sistema dele, por exemplo, eles [empresa terceirizada] me ligam
ou ligam para o outro cara, porque nds somos em quatro, se eu Nndo me engano, quatro
ou cinco. [...] A gente trabalha com visita. Um desses caras é dono dessa regido aqui
[empresa que o contrata]. Daf ele que chama a gente.

[Entrevistadora]: Vocé trabalha para uma empresa?'®

[Entrevistado]: Como se fosse. S6 que ndo tem nada fichado. Ela faz o suporte para a
Caixa Econdémica e chama a gente.

[Entrevistadora]: E quanto vocé ganha? E por visita?

[Entrevistado]: E por visita. D& trinta e cinco reais por visita. Numa tarde da pra fazer
guatro ou cinco visitas. Tem muitas que eu faco em cinco minutos, mas ai é complicado,
né? Vou ficar cinco minutos, [pausa] o cara [cliente] desembolsou uma grana, que é
mais do que eu ganho, né, 14 pra eles.

[Entrevistadora]: Quem paga esse dinheiro pra vocé?

[Entrevistado]: Eles pagam pra Caixa Econdmica, a Caixa repassa pra empresa e a
empresa repassa pra gente. A gente recebe assim, por visita.

[Entrevistadora]: Qual a diferenca entre o que vocé ganha e o que o cliente paga para
a Caixa?

[Entrevistado]: Nao sei. Até porque eu acho antiético perguntar, né? Eu aceitei trabalhar
nesses termos. (Juvenal, 28 anos, separado, seguranca contratado por empresa
terceirizada, no periodo da noite, e autbnomo durante o dia)

Em uma das entrevistas realizada com um egresso do CSJ, é patente a relacao
“fetichizada” com o trabalho precario que, encoberto com o manto da flexibilidade,
criatividade e benevoléncia, induz o jovem a construir o argumento de que o
desemprego “nao existe”, somente o desemprego de “carteira assinada”.

Olha, eu nao sei se eu sou muito otimista ou se sou muito desinformado, mas eu vejo
gue assim 6, desemprego é uma coisa que nao existe e que a sociedade coloca isso pra
pessoa querer ter um trabalho de carteira assinada. [...] Eu sou uma pessoa que eu vejo
que ter um trabalho de carteira assinada ndo é vantagem. A Unica vantagem que te da
¢ a comodidade [...]. Entdo assim, agora eu tenho um trabalho de carteira assinada que
possibilita eu pagar meu aluguel, eu pagar meu carro, eu pagar isso, sem se preocupar
demais em ter que correr atras de outras coisas pra poder alcancar, né, esse montante.
Mas eu acho que assim ¢, as pessoas que sao criativas, elas conseguem tirar dinheiro
de pedra. Sabe? Por exemplo, assim [...] tem alguma coisa que todo mundo faz e faz
bem. Se a pessoa souber aplicar, entendeu? Souber aplicar um valor aquilo, entendeu?
E souber vender ou, mesmo que nao saiba vender, coloca alguém pra vender aquilo pra
vocé, ela consegue ganhar dinheiro. (Tiago,?° 21 anos, solteiro, estudante universitario,
contratado por uma ONG como educador, sem registro em carteira de trabalho)

Percebe-se a naturalizacdo sobre a retirada dos direitos minimos de trabalho,
entendidos como desvantajosos e ultrapassados. Ao mesmo tempo, ha um
enaltecimento do trabalho precario, travestido de “desafiador”, posto que obriga
o trabalhador a ter que “tirar leite de pedra”. E sob esse angulo que Vasapollo
(2005), ao debrucar-se sobre essa questao, destaca que estd em evidéncia a
figura do trabalhador precarizado na condicdo de sustentaculo da producao.

19 Grifo nosso.
“Todos os nomes séo ficticios a fim de preservar a identidade dos depoentes.
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Tendo como foco o contexto europeu, o autor caracteriza como se dariam as novas
modalidades de assalariamento, as quais ele denomina de “trabalho atipico”, em
detrimento das formas de trabalho regulamentadas e estaveis, em alguma medida,
predominantes no periodo da industria fordista.

Do ponto de vista daquele que vende sua forca de trabalho, significa estar sujeito a uma
condicao ainda mais vulneravel. Conforme o autor, as empresas que visam baixar os
impostos, diminuir os custos com o trabalho e aumentar a produtividade tém buscado
a externalizacdo das fases e processos produtivos, ou o denominado outsourcing,?' no
qual predomina a subcontratacdo combinada com baixos salarios. Esclarece ainda que
0 processo de acumulacao flexivel tem provocado um crescimento expressivo no “setor
de servicos”, concomitantemente ao aumento dos niveis de desemprego “estrutural”.
Sob esse aspecto, podemos considerar que o “trabalho atipico”, referido pelo autor,
tem sido a porta de entrada dos jovens no mercado de trabalho.

Para contribuir no adensamento da problematica aqui exposta, retomamos Franco e
Druck (2009 apud DRUCK, 2011) que nos apresenta uma tipologia da precarizacao
na qual seis tipos sao estabelecidos. De maneira sintética, destacamos que no primeiro
tipo, “vulnerabilidade das formas de insercao e desigualdades sociais” (p.45), a
autora, com base nos dados da PNAD/2009, refere-se as formas de mercantilizacdo
da forca de trabalho e a consequente constituicdo de um mercado de trabalho
heterogéneo, segmentado, caracterizado por uma vulnerabilidade estrutural e por
formas de insercao com contratos precarios, ausentes de protecao social.

No segundo tipo, “Intensificacdo do trabalho terceirizado” (p.46), registra que a
precarizacao social esta presente nos padroes de gestdo e organizacao, cujo efeito
da-se pela intensificacdo do trabalho mediante a obrigatoriedade de cumprimento
de metas inalcancaveis, extensao da jornada de trabalho, polivaléncia, entre outros.
O que vigora nessas formas de gestao tem sido o medo, a discriminacao pela
terceirizacao, o assédio moral etc.

O terceiro tipo, “inseguranca e saude no trabalho” (p.47), diz respeito as
consequéncias da ansia por maior produtividade, pois ndo sao respeitados os
padrées minimos de treinamento e prevencdo de riscos, o que tem contribuido
para a elevacao dos acidentes de trabalho.

O quarto tipo de precarizacao social, “perda da identidade individual e coletiva”
(p.48), aponta para a estratégia de dominacao do capital mediante a condicao de
desempregado e da permanente ameaca da perda do emprego a qual esta sujeito
o trabalhador. Tal situacao o coloca em uma condicao de isolamento e perda de
suas raizes e vinculos, contribuindo para estimular a competitividade individual em
detrimento da construcao de uma identidade coletiva.

O quinto tipo, “fragilizacdo da organizacdo dos trabalhadores” (p.48), esta
diretamente associado ao quarto tipo, indicando as dificuldades de organizacao
sindical e as formas de representacao dos trabalhadores, resultado da pulverizacao
dos sindicatos. Fragilizacdo sustentada especialmente pela terceirizacao.

2 Qutsourcing designa a agdo por parte de uma organizacdo em obter mao de obra de fora da empresa (mdo de obra terceirizada),
objetivando reduzir custos.
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Finalmente, a “condenacao e o descarte do direito do trabalho”, como sexto tipo,
a autora ressalta o fetiche do mercado combinado a decretacdo de uma “crise
do Direito do Trabalho” (p.50), que se traduz mediante ataques constantes aos
direitos trabalhistas simultaneamente a exaltacao dos principios liberais pautados
na flexibilizacdo como condicdo sine qua non para um suposto ingresso na
modernidade em tempos de globalizacao. Para Druck, o que parece primordial
para entender a estrutura capitalista atualmente é o alto nivel de mercantilizacao
do trabalho e da vida, acompanhada pelo enfraquecimento da capacidade de
resisténcia as duras condicoes instituidas pelo capital.

Os depoimentos a seguir foram cunhados em entrevistas com os jovens provenientes
do CSJ e do PROJOVEM Trabalhador e exprimem, de maneira contundente, a
tipologia referida por Druck (2011). Vejamos:

O forcado é ter que fazer o que eles querem, é cansativo, muitas horas de trabalho, eles
te pagam por uma funcdo, mas eles te colocam em vérias funcdes que nao tém nada
a ver, mas tu tens que fazer, sendo tu perde o emprego, e é isso, algo cansativo assim,
nao é tdo merecedor, mas tens que trabalhar porque precisas de dinheiro. [...] o que
eu menos gostei [de trabalhar] foi em restaurante. £ muito pesado, muito cansativo,
muito cliente, vai até de madrugada, as vezes nao tinha énibus, tinha que dormir em
qualquer lugar, ir a pé pra casa sozinha, ndo combinava. (Maria, solteira, 23 anos, uma
filha, atendente em restaurante, gozando licenca maternidade)

Entdo, pra falar bem a verdade, eu ja tinha trabalho h& muito tempo [...], bem antes
de completar minha idade, eu ja trabalhava carregando carrinho 1a embaixo, de
supermercado, ajudando o pessoal na feira, sempre procurando fazer alguma coisa pra
gue ajudasse em casa, que sete irmaos nao é brincadeira, né? (Leonardo, casado, 22
anos, dois filhos, ajudante de motorista)

Uma coisinha melhor no momento que ndo limpe chao. Pode ser qualquer coisa. Pra
mim, [...] recepcionista [...]. Qualquer coisa, menos que n&o limpe chdo. £ uma coisa
melhor. [...] Ah, em qualquer coisa. S6 ndo de limpeza mais. [...] Porque a limpeza [pausa]
¢ muito humilhado. Nunca “td” bom, e as pessoas humilham muito. Entendesse?
(Marli, solteira, 26 anos, dois filhos, faxineira contratada por empresa terceirizada)

E bem nitido isso em todos os trabalhos, desde os hotéis, até a questao do RU% e no
Banco do Brasil onde eu trabalhei [...] enquanto vocé se explorava ao maximo assim,
para dar o possivel no trabalho, eles nunca reclamavam, mas, a partir do momento que
tu “fazia” s a tua parte, eles comecavam a reclamar e a mais ou menos dar “tipo”
indiretas de qué: “Olha, se tu nao trabalhar muito, ndo sei o qué.” “Olha, a vida af esta
dificil, ndo sei o qué.” “Tem muita gente querendo entrar nesse trabalho...” Entende?
Ou davam também outras funcées que nao eram tuas. (Roberto, 27 anos, estudante
universitario e bolsista de trabalho)

E valido destacar que esta condicdo de precariedade intensamente vivida pelo
jovem trabalhador ndo se da sem que as contradicbes teimem em aparecer. Na
fala a seguir, a qualificacdo é buscada ndo no intuito de referendar o discurso
liberal da competéncia ajustada aos processos de reestruturacao produtiva, mas,
inversamente, como recurso com vistas a diminuir o jugo dos patroes.

O modo que o superior tratava ele [um trabalhador qualificado] era muito diferente.
Ele tinha uma postura de igual pra igual, nao tinha um tom de ameaca, era mais um

22 Restaurante universitario
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tom cordial assim. E o superior via nesse profissional, mais qualificado, ele via o valor
dele e tratava de um modo muito diferente. Muito diferente mesmo. E pra nés que
ndo tinhamos essa qualificacdo era como se a gente estivesse literalmente fazendo
um favor pra empresa, como se a gente tivesse pedindo esmola ou mendigando
alguma coisa, entende? Entao essa relacdo nos deixava, nessa época, muito
frustrados também. A nossa humanidade era jogada pelo ralo assim, literalmente,
porque tu se “sentia” inferior, muito inferior. E isso também a gente jogava para
a questao educacional, porque a questao educacional, ela ndo dava esse suporte
pra gente. Tanto no ensino fundamental, quanto no ensino médio, que era de
prioridade ensinar uma lingua, mas que nem a nossa prépria lingua portuguesa
eles nao ensinam direito, pra gente ter argumentos pra conseguir falar com o nosso
superior. A gente nao consegue ter argumentos linguisticos pra isso. (Roberto, 27
anos, estudante universitario e bolsista de trabalho)

Reiteramos que as analises sobre as condicdes de trabalho para os jovens, no que
se refere as formas de insercao profissional articuladas as trajetérias profissionais,
indicam que, mesmo apds o periodo de qualificacdo, seja pelo CSJ ou pelo
PROJOVEM Trabalhador, as formas pelas quais eles ingressam no mercado de
trabalho e nele permanecem sao regidas pelo signo da precariedade, expressando
uma realidade que tende a se perpetuar. Isto posto, ressaltamos que a reflexao
sobre trabalho para os jovens deva tomar, como ponto de partida, a configuracdo
das relacoes sociais em sua totalidade, pois, em um contexto de configuracdo
do padrao de acumulacao capitalista, novas demandas sao impostas a classe
trabalhadora e nela se escoram para revigorar o capital.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o documento “Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2012,
elaborado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), cerca de 75 milhoes
de jovens estdao desempregados no mundo, o que equivale a um incremento de
mais de quatro milhdes desde 2007, e as possibilidades de esse niumero aumentar
sdo em torno de trés vezes mais do que as dos adultos. De igual forma estdo
as condicoes de trabalho, nas quais predominam os contratos temporarios e em
tempo parcial (OIT, 2012). Para a OIT, a crise econdmica mais recente pds fim a
diminuicdo gradual da taxa mundial de desemprego juvenil durante o periodo de
2002 a 2007. Portanto, desde 2007, a taxa mundial de desemprego juvenil torna
a subir, prejudicando as conquistas alcancadas nos anos anteriores. As projecoes
para 2012 a 2016 indicam uma leve melhora, o que quer dizer que até 2016 a
taxa média de desemprego entre os jovens se mantera, pelo menos, no mesmo
nivel atual, que é de 12,7%. O documento ainda informa que, mesmo havendo
diferencas nas taxas de desemprego juvenil entre as regides, todas enfrentam
grandes desafios em relacdo ao emprego nessa faixa-etaria.

Os jovens, de acordo com a OIT, desalentados diante de taxas de desemprego
tdo intensas, tém abandonado a procura por emprego, preferindo manterem-
se no sistema educativo. Paradoxalmente, muitos jovens ocupam postos de
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trabalho com baixa produtividade, com contratos temporarios ou outras formas
igualmente precarias que nao estao de acordo com suas aspiracoes e, geralmente,
ndo constituem a porta de entrada para empregos permanentes, com maior
produtividade e salarios mais altos.

Esta é uma tendéncia que tende a permanecer e ampliar-se, o que vem provocando
o debate acerca da flexibilidade do mercado de trabalho em geral e da dualidade
em particular. Nas economias em desenvolvimento, conforme a OIT, os jovens
enfrentam fortes barreiras na busca pelo emprego decente. Um grande percentual
tende a trabalhar sem remuneracao, na informalidade, ou acabam por apoiar os
negdécios familiares. A transicao da escola para o trabalho geralmente inclui fases
de desemprego, periodos de emprego temporario ou ocasional, ainda quando
surgem tais oportunidades. Porém, o mais provavel é que os jovens terminem por
trabalhar por conta prépria (OIT, 2012).2

O diagnostico da OIT sobre o trabalho para os jovens hoje evidencia, em tom de
denuncia, que a busca pelo emprego decente precisa se constituir em estratégia
para o enfrentamento de situacdo tado adversa. Sem duvida que a mobilizacao
em torno dos direitos trabalhistas, o que potencialmente garantiria a decéncia
no trabalho, deva estar no horizonte de todos os que tém como preocupacao as
condicoes de trabalho na atualidade, particularmente os agentes formuladores de
politicas publicas. No entanto, uma indagacao se coloca: Como garantir trabalho
decente na lo6gica capitalista que, em si, é “indecente”? A resposta a essa questao
exige a apreensao das bases sobre as quais se assentam a producao e reproducao
do trabalho precario, ou atipico, conforme define Vasapollo (2005).

Nessa perspectiva, pelo presente artigo, procuramos retomar, ainda que de maneira
breve, o entendimento de alguns autores que, ancorados no materialismo histérico,
tematizam sobre o padrao de acumulacao flexivel do capital e suas implicacoes
na conformacdo da forca de trabalho. Para os autores em questdo, o padrao de
acumulacao capitalista, sobre bases flexiveis, impde novas formas de valorizacao
do valor, implicando novos modos de geracdo de mais-valia, que determinam a
expulsdo de significativo contingente de trabalhadores da producdo, portanto,
tornados descartaveis. Esses sobrantes vao cumprir a funcao de pressionar para baixo
a remuneracao da forca de trabalho em escala global devido a retracdo do valor
necessario a sobrevivéncia dos trabalhadores. Em outros termos, a superfluidade da
forca de trabalho é necessaria ao capital.

Ao lado do desemprego presenciam-se as novas modalidades de assalariamento,
denominadas por Vasapollo (2005) de “trabalho atipico” em contraposicao as
formas de trabalho regulamentadas e estaveis, predominantes no periodo da
industria fordista. O trabalho atipico tem sido o destino dos jovens, particularmente
dos filhos das fracdes da classe trabalhadora historicamente alijada do emprego
formal. Pode-se perceber, pelas entrevistas, a eterna precariedade a qual sao
submetidos, tanto pelas condicbes do emprego em si quanto pela sua auséncia.
No entanto, em certas falas, é perceptivel a dificuldade do jovem em relacionar as
adversidades de sua trajetéria de trabalho as contradicoes do capital.

2 Para uma leitura critica da OIT, conferir Druck (2011).
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Por fim, ressalto que a processualidade da vida, na perspectiva marxista, resulta
da inter-relacdo homem-natureza. Isto é trabalho! Trabalhar é ato de criacéo e
recriacao humana. Nas palavras de Marx:

O trabalho é um processo entre o homem e a natureza, um processo em que o homem,
por sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele pde
em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas,
cabeca e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma Util para a sua prépria
vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao modifica-
la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza (MARX, 1988, p.142).

O modo de producao capitalista pressupde, para sua existéncia, a expropriacao
dos trabalhadores auténomos de seus meios de producao, a concentracao desses
meios nas maos de poucos proprietarios e a divisao entre trabalho intelectual e
trabalho manual. Significa que o sentido ontolégico de formacao humana e fonte
de conhecimento, ou seja, o trabalho concreto, acaba adquirindo a caracteristica
de fonte de exploracdo e alienacdo do homem, tornando-se um trabalho abstrato
no qual ndo ha lugar para o reconhecimento e o desenvolvimento da capacidade
criadora do trabalhador. Portanto, atacar a superfluidade do trabalhador e garantir
o trabalho verdadeiramente decente implica romper a légica do capital. Cabe o
questionamento sobre os caminhos que o Governo Federal tem buscado no sentido
de lancar estratégias com vistas a formacao de uma forca de trabalho capaz de
tencionar sobre os limites do capital.
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