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Resumo

Este artigo apresenta resultados de um estudo qualitativo que se insere no campo de investigacao das
relacbes que se estabelecem entre juventude e o mundo do trabalho. Diante das indicacoes e dos dados
gue apontam a valorizacdo do trabalho entre os jovens, nos interessou investigar quais as razoes que
fazem com que o trabalho seja tado desejado e valorizado por esse grupo social. O principal objetivo
desse estudo foi compreender quais sdo as expectativas dos jovens procedentes de escolas publicas de
Belo Horizonte e regido metropolitana, participantes do Plug Minas, em relacdéo ao mundo do trabalho
e de que maneira a participacdo no Plug Minas se relaciona a essas expectativas.
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ABSTRACT

This article presents results of a qualitative study that falls within the field of investigation of the
relationships established between youth and the working world. Faced with the indications and the data
pointing to recovery from work among young people, interested in investigating which are the reasons
that cause the work to be coveted and treasured by this social group. The main objective of this study
was to understand what the expectations of young people from public schools in Belo Horizonte and its
metropolitan region, participants Plug Minas, in relation to the world of work and how to participate in
Plug Minas relates to these expectations.
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INTRODUCAO

Estudos que tomam como objeto de analise a juventude, em qualquer de suas
manifestacdes ou relacdes sociais, incorrem nos desafios de definicao deste
conceito. Percebe-se que ja se tornou comum considerar adequado o uso do
vocabulo juventudes no lugar de juventude. Essa postura traz implicito o
reconhecimento da juventude como grupo social multiplo e diversificado que
apresenta diversas possibilidades de definicdo conceitual, que se distanciam de
definicbes objetivas e singulares.

Nao existe consenso quanto ao critério de definicdo de juventude baseado na
faixa etaria. Como apontam Dayrell e Gomes (2009), no Brasil as estatisticas
consideram como jovem o individuo que tenha entre 15 e 24 anos. Porém, algumas
pesquisas tanto estendem para além dos 24 anos, quanto diminuem para antes dos
15 anos a idade daqueles que sao tratados como jovens. Encontram-se individuos
definidos como jovens desde os 12 até os 29 anos (ABRAMOVAY; ESTEVES, 2009).
Isso se explica, em parte, pelo fato de a categoria social juventude poder ser definida
tanto por um caréter universal, que produz transformacoes fisicas e bioldgicas,
quanto por um carater cultural, que é determinado pelas condicdes sociais
e historicas de cada individuo (DAYRELL; GOMES, 2009).

Groppo (2000) entende que a sociologia da juventude tem a sua mais fraca
colaboracdo no que se refere a tentativa de definicdo e conceituacdo do que é
a juventude enquanto objeto de andlise. Ainda segundo o autor, as definicdes
sociolégicas do termo passam por dois critérios principais e norteadores que ndo se
encontram em conciliacdo. Sao eles: o critério etario, que reconhece como jovem
aquele individuo que se encontra em determinado intervalo de idade, e o critério
sociocultural, que considera a juventude como fase transitéria ou momento de
passagem para a vida adulta (GROPPO, 2000).

O autor define juventude como uma categoria social, uma representacao
sociocultural e um momento social que é definido por “concepcdes, representacoes
ou criacoes simbolicas, fabricadas pelos grupos sociais ou pelos préprios individuos
tidos como jovens, para significar uma série de comportamentos e atitudes a ela
atribuidos” (GROPPO, 2000, p.8). A proposta do autor se distancia da conceituacao
baseada apenas no critério etario, que é definido a partir de pressupostos naturais
e objetivos, e amplia as possibilidades de definicdo a partir de outros critérios
baseados nas representacdes simbolicas.

Entende-se que essa proposta evita os equivocos das definicdes que limitam o
conceito a ideia de um grupo social coeso e rigido, ao mesmo tempo em que
extrapola a ideia de juventude apenas como fase de preparacdo para a vida adulta.
Em conformidade com essa perspectiva, Dayrell e Gomes (2009) entendem que a
juventude é, ao mesmo tempo, uma condigao social e um tipo de representagao.
Osautores defendem que adefinicdo de juventude deve considerar as transformacoes
universalmente inerentes a todos os individuos durante determinada fase da vida e
também as construcdes histéricas e sociais que variam de grupo para grupo.
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Mesmo diante dessas indefinicbes a juventude brasileira tem sido estudada nos
Ultimos anos a partir de uma gama de temas variados que passaram a ser objeto
de interesse, tanto da academia quanto das organizacbes politicas brasileiras.
Dentre esses temas, o trabalho, ou a falta dele, e suas implicacbes para os jovens
tem ganhado relevancia. O valor do trabalho para a juventude e os usos sociais
gue os jovens fazem dele em meio a sociedade contemporanea tém-se destacado
como aspecto investigado. Embora os enfoques sejam variados, as pesquisas nessa
area apontam a valorizacdo do trabalho em meio aos jovens que o percebem como
elemento estratégico para a realizacao de seus projetos de vida.

Toda essa atencao destinada ao tema do trabalho juvenil no Brasil se justifica diante
da realidade social brasileira que pode ser percebida pelos dados da PEA — Populacdo
Economicamente Ativa. Segundo esses dados, um numero bastante elevado de
jovens brasileiros se encontra relacionado, de alguma forma, com o mundo do
trabalho. Em 2009, de acordo com os dados do PNAD — IBGE, 33% da populacao
brasileira era jovem* e 73,1% dessa parcela da populacdo compunha a PEA, isto é,
populacdo que trabalha ou que se encontra a procura de emprego (DIEESE, 2012).
Observa-se que no Brasil para cada dez jovens, aproximadamente sete se encontram
ativos no mercado de trabalho, enquanto que em paises desenvolvidos o nimero
é menor, ja que para cada jovem ativo existem nove inativos. (POCHMANN, 2005).

Para o desenvolvimento desta pesquisa, adotamos a concepcao de juventude dos
autores citados anteriormente e escolhemos como objeto de anélise os jovens
participantes do Plug Minas — Centro de Experimentacdo Digital, aqui denominados
sujeitos ou atores da pesquisa. O Plug Minas é uma politica publica do governo de
Minas Gerais voltada para atender ao publico jovem de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana que tenha entre 14 e 24 anos e seja estudante ou egresso de escolas
da rede publica de ensino. Esse centro de experimentacao digital visa oferecer
aos jovens participantes cursos em diversas areas do conhecimento que envolva a
cultura digital, a arte ou o empreendedorismo. A expectativa dos formuladores do
programa é obter resultados na area do trabalho, da educacdo e da participacao
social (LARA, 2010). Como o publico alvo do Plug Minas sao os jovens e um de
seus objetivos é alcancar resultados no campo do trabalho, entendemos que seria
apropriado o estudo do tema nesse ambiente.

A proposta de investigacao deste estudo se baseou nas percepcdes e nos sentidos
juvenis. Interessou-se pela maneira como 0s jovens entrevistados percebiam
e falavam sobre os aspectos contemporaneos do mundo do trabalho, desejo
de insercdo, fatores que dificultam a insercdo juvenil, tipo de trabalho ideal,
qualificacdo, curriculo e, principalmente, sobre o que os motivam a trabalhar.
Para sua efetivacdo, optou-se pelo uso da metodologia qualitativa.

Priorizando a analise das significacdes e representacdes atribuidas pelos jovens
participantes deste estudo, no ato de suas falas ou manifestacdes linguisticas
exteriorizadas durante as entrevistas, a postura metodolégica foi analitica, buscando
a reconstrucao de sentidos. As técnicas utilizadas foram a analise documental,

“No estudo A situacdo do trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000, de onde se extraiu essa informagao, utilizou-se a faixa etaria
entre 16 e 29 anos para afirmar que 33% da populacdo brasileira era composta por jovens em 2009.
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a observacao direta, entrevistas individuais com os técnicos (coordenadores dos
nucleos do programa) e entrevistas em grupo dialdgicas/participativas com os
jovens participantes do Plug Minas.

No inicio do trabalho de campo, havia uma previsdo de que as entrevistas fossem
realizadas com 10 (dez) grupos compostos de 8 (oito) jovens, o que totalizaria
80 jovens entrevistados. Desses grupos, 5 (cinco) seriam constituidos de jovens
matriculados e frequentes nas atividades do Plug Minas e os outros 5 (cinco) seriam
formados por jovens que, embora tivessem se inscrito para participar do programa,
nao estivessem matriculados por alguma razdo, como nao ter sido aprovado no
processo seletivo ou mesmo néo ter procurado o programa apds a inscri¢ao.

Todos 0s grupos com os jovens matriculados foram realizados. Quanto aos nao
matriculados, apenas dois foram realizados, com a presenca de 2 (dois) jovens
em cada grupo. Esse fato se deu devido a indisponibilidade dos jovens para
participar das entrevistas e as justificativas destes variavam entre falta de tempo
e interesse para a participacao. Acredita-se que isso ocorreu devido ao fato de
esses jovens nao terem vinculo com o Plug Minas. Dessa forma, mesmo mediante
a oferta de recursos para o deslocamento e horarios flexiveis, os jovens nao se
interessavam em participar do processo.

Em relagdo a composicdo dos grupos entrevistados, adotou-se o critério de
sorteio aleatério, que foi feito a partir de lista com os nomes de todos os alunos
matriculados no Plug Minas no ano de 2012 e também de todos os inscritos no
programa e nao matriculados, no mesmo ano. Esses grupos contemplaram alunos
dos seguintes nucleos: Empreendedorismo Juvenil; Oi Kabum!; Valores de Minas;
INOVE - Jogos Digitais e Laboratério de Culturas do Mundo. Os nomes dos jovens
entrevistados que serdo apresentados neste texto foram alterados com o objetivo
de preservar a identidade dos mesmos.

O UNIVERSO DA PESQUISA — CARACTERIZACAO DO PLUG MINAS

No Estado de Minas Gerais, a juventude foi apontada como grupo prioritario
nas politicas publicas do Governo do Estado, de acordo com o Plano Mineiro
de Desenvolvimento Integrado - 2007-2023 (MINAS GERAIS, 2006). Toda essa
importancia dada aos grupos juvenis em Minas Gerais faz parte de um contexto de
valorizacao dos jovens como sujeitos sociais, ocorrido nos uUltimos anos, e que tem
influenciado decisivamente a formulacao de politicas publicas para esse publico no
Brasil. O numero de acdes politicas voltadas para os jovens tem aumentado, tanto
na esfera municipal quanto nas esferas estadual e federal. Mais relevante que o
aumento no numero de politicas publicas para os jovens tem sido a alteracdo na
representacao dos jovens no discurso dos formuladores dessas agoes.

Em meio a ambientes onde ocorre a formulacdo de politicas publicas para
a juventude, parece ter sido superada a imagem do jovem como individuo
gue merece atencdo especial por viver uma fase de vida propensa a riscos e
experiéncias de vida problematicas. Essa imagem, até entdo predominante,
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déa espaco a imagem do jovem como individuo potencialmente estratégico para o
seu proprio desenvolvimento e para o desenvolvimento social. Essa alteracao foi
possivel a partir das acdes construidas desde o final do século XX e que, no Brasil,
culminou com uma série de feitos voltados para a juventude, dos quais se pode
destacar a criacao da Secretaria Nacional da Juventude em 2005. Este tem sido o
contexto em que surgem as politicas publicas para os jovens no Brasil e onde se
insere a criacdo do Plug Minas.

Em 2009 o Governo de Minas Gerais implantou o Centro de Formacdo e
Experimentacdo Digital — Plug Minas, projeto que faz parte das politicas
publicas estaduais, voltado para a populacdo jovem de Bel o Horizonte e regido
metropolitana. Trata-se de um projeto com pretensdées bastante amplas que
pretende obter resultados ndo apenas no campo do trabalho juvenil, mas também
nas esferas sociais em que o jovem atua.

O Plug Minas tem como objetivo fazer com que os jovens participantes desenvolvam
competéncias para lidar com os mais variados aspectos da cultura digital, da
tecnologia e das artes e que, a partir da apropriacdo dessas competéncias,
os jovens coloquem-se no mundo como protagonistas de sua prépria trajetoria,
seja no mundo do trabalho ou em outras esferas sociais nas quais seja possivel a
participacao deles. O documento intitulado Termo de Replicacdo, que contém a
missao do Plug Minas, destaca, além do interesse em inovagdes para o trabalho,
a expectativa de que os jovens também desenvolvam novas formas de convivéncia
social e se beneficiem de oportunidades educacionais, especialmente na é&rea
da cultura digital. Segundo o documento, a missdo do programa é “construir
novas formas de convivéncia socioecondmica baseadas no protagonismo e na
inovacdo para o mundo do trabalho, atuando em didlogo com o jovem na criacao
de oportunidades educacionais e aprendizagens significativas em dominios da
cultura digital (PLUG MINAS, 2009, p.6).

Lara (2010) sugere que a proposta do programa é atuar no potencial da juventude
como coprodutores de um presente concreto, baseado em suas competéncias
emergentes nas areas da tecnologia e arte, com énfase no mundo do trabalho,
na educacdo e na sua participacdo como agentes mobilizadores de forcas politicas
e sociais. A autora aponta que o programa tem por objetivo alcancar resultados nas
areas da educacao, da participacao social e do trabalho, com énfase na qualificacao,
na insercao profissional e no empreendedorismo juvenil (LARA, 2010).

O Plug Minas concebe o jovem como ator social relevante e estratégico para
o desenvolvimento pessoal e social. Essa concepcao pode ser percebida na
documentacao oficial do programa, no discurso dos gestores e entre os proprios
participantes que se percebem dessa maneira. Além disso, desenvolve-se no
programa uma série de canais para que o jovem expresse sua opinido e participe
ativamente dos processos de aprendizagem que ocorrem dentro de suas instalacoes.

O Plug Minas tem grande aceitacdo entre os jovens que participam de suas
atividades. Ao utilizar e valorizar a cultura digital em suas atividades, com vistas
a preparacao do jovem para a vida social e o mundo do trabalho, o programa
fornece aos jovens a possibilidade de contato com um ambiente que Ihe interessa,
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ao mesmo tempo em que |he oferece conhecimento e certificacdo que servirdo a ele
como importante diferencial para sua vida futura. Quando os gestores incentivam
a fala dos jovens, através da realizacdo de inUmeras pesquisas internas, estes,
além de fazerem com que os jovens se sintam parte do Plug Minas ndo apenas
como alunos, mas como parte ativa dos processos internos, ainda contam com
as informacgdes adquiridas para adequar e modificar aspectos que nao estejam
atendendo as expectativas do seu publico-alvo.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO PLUG MINAS EM 2012

O Plug Minas funciona com 8 (oito) nucleos, no entanto, somente 5 (cinco) sao
direcionados aos jovens, através do desenvolvimento de cursos ou atividades que
exigem matricula e frequéncia. Por essa razao, apenas jovens matriculados em um
desses nucleos fizeram parte desta pesquisa. Esses nucleos sao: Empreendedorismo
Juvenil, INOVE-Jogos Digitais, Valores de Minas, Oi Kabum! e Laboratdrio de Culturas
do Mundo. Os outros nucleos referem-se a centros administrativos ou lugares que
desenvolvem atividades esporadicas ou com outros publicos, como o ntcleo Amigo
do Professor, que oferece atividades de capacitacdo ou aperfeicoamento voltadas
para os professores da rede publica de ensino.

Em 2012, ano da realizacdo desta pesquisa, o Plug Minas contava com 1.320
jovens matriculados nos 5 (cinco) nucleos apresentados acima. No mesmo ano,
7.846 jovens inscreveram-se para o programa, mas nao efetivaram sua matricula
por ndo terem sido aprovados no processo seletivo ou por ndo darem sequéncia
ao processo de efetivacdo da matricula até a conclusao de todas as etapas. Esses
dados mostram que o nimero de jovens que tentaram, mas que nao conseguiram
efetivar sua matricula é quase 5 (cinco) vezes maior do que o numero de jovens
gue se encontravam matriculados no ano de 2012, conforme demonstra a TaseLa 1.

TABELA 1
Composicao do universo da pesquisa por sexo
GRUPOS GRUPO DE JOVENS DEMANDA - NUMERO DE
MATRICULADOS INSCRICOES
FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO
SEXO
761 559 4.982 2.864
TOTAL 1.320 7.846

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo a faixa etaria e ao sexo dos jovens, os dados apresentados nos GRAFICOs
1 e 2 mostram, respectivamente, que a maioria dos jovens participantes do
Plug Minas é do sexo feminino e que estd na faixa etdria entre 16 e 20 anos.
O Unico nucleo em que a maioria dos alunos era do sexo masculino era o nucleo
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INOVE, que oferece curso relacionado a jogos digitais bidimensionais e que visa
preparar o jovem para atuar em areas voltadas para a programacao e design de
games. Esse dado parece ser uma indicacdo de que atividades relacionadas a jogos
digitais sdo mais caracteristicas da preferéncia de jovens do sexo masculino, o que
justificaria uma maior procura destes pelo ntcleo INOVE.

GRAFICO 1
Distribuicao dos jovens frequentes por sexo
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Fonte: Dados da pesquisa.

A maioriados jovens do Plug Minas, noano de realizacdo da pesquisa, tinhaentre 16
e 20 anos. Esse dado representa maior preocupacdo dos jovens que se encontram
nessa faixa etariacom uma preparacado educacional que possibilite, posteriormente,
insercdo profissional no mercado de trabalho. Analisando a situacdo dos jovens
metropolitanos, no que se refere ao trabalho, ao estudo e a procura por trabalho,
a pesquisa feita pelo Dieese em 2012, que analisa a situacdo do trabalho no
Brasil na primeira década dos anos 2000, aponta para a tendéncia dos jovens
com menos de 18 anos a se dedicarem mais aos estudos e menos ao trabalho,
ao passo que uma maior parcela de jovens maiores de 18 anos se dedica mais
ao trabalho e menos aos estudos. Os dados referentes ao Plug Minas no ano de
2012, no que se refere a idade dos participantes, corroboram essa indicacao, ja
gue a maioria dos jovens matriculados nesse ano tinha 18 anos.

Segundo os dados da referida pesquisa, em Belo Horizonte, no ano de 2009,
57,6% dos jovens de 16 e 17 anos s6 estudavam, enquanto que apenas 4,2%
s6 trabalhavam, 17,4% estudavam e trabalhavam e 2% nem estudavam e nem
trabalhavam. Quando observada a faixa etaria de 18 a 24 anos, os numeros se
invertem, diminuindo a quantidade dos jovens que sé estudavam e aumentando
0 numero dos que s6 trabalhavam. Nessa faixa etaria, os que sé estudavam em
Belo Horizonte representam 14,7%, enquanto que os que sO trabalhavam
representam 41,4%, os que estudavam e trabalhavam sdo 18,1% e os que nao
trabalhavam e nem estudavam representam 9,6%.

Trabalho & Educacdo | Belo Horizonte | v.23 | n.2 | p.57-75 | mai-ago | 2014 |63



GRAFICO 2
Distribuicio de jovens matriculados por idade
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Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme indica a pesquisa do Dieese (2012), a transicao da escola para o trabalho
ocorre por volta dos 18 anos. Esta parece ser a realidade da maioria dos jovens
envolvidos com o Plug Minas. Os jovens que tém entre 16 e 18 anos vivem a fase
de transicao da escola para o mundo do trabalho, esperando que a participacao no
Plug contribua, de forma significativa, para que essa transicao se efetive.

No que se refere ao local de moradia, dos jovens que frequentam o Plug Minas,
0s numeros indicam, conforme mostra o Grarico 3, que 66% residem em Belo
Horizonte e os outros 34% residem na regiao metropolitana, nos municipios de
Contagem, Betim, Ibirité, Esmeraldas, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Nova Lima,
Pedro Leopoldo, Sabara, Mateus Leme e Vespasiano.

GRAFICO 3

Percentual de jovens frequentes no Plug Minas por local de moradia — Belo Horizonte/
Regido Metropolitana em 2012
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Para os jovens que residem em Belo Horizonte, a questao da localizacdo da moradia
parece ser um fator relevante para a participacdo no programa. Para formular essa
suspeita, utilizou-se como referéncia a divisdo regional feita pela Prefeitura Municipal
de Belo Horizonte, que agregou o espaco urbano do municipio em nove regides
ou regionais administrativas (MARQUES, 2006). Diante desses dados, percebe-se
gue ha uma concentracao de jovens frequentes no Plug Minas que residem em
regionais administrativas proximas a regional onde se situa a sede do programa
e um numero bastante menor de jovens que residem em regionais mais distantes
daquela onde esté localizada a sede do Plug Minas.

As regides que apresentam maior nimero de jovens matriculados no programa
sdo as regionais: Leste, onde se situa o Plug Minas, Nordeste, Noroeste e Norte.
Como essas regionais administrativas sdo as que se encontram mais préximas da
regional do Plug Minas, pode-se sugerir que, embora os nucleos fornecam recursos
para o deslocamento dos jovens de suas casas até a sede do programa para a
realizacdo dos cursos, a localizacdo e as dificuldades de deslocamento parecem
influenciar no que se refere a participacdo dos jovens no programa.

No ano de 2012, 64% dos jovens matriculados no Plug Minas residiam nas
4 (quatro) regionais administrativas que foram citadas anteriormente, enquanto que
36% residiam nas outras 5 (cinco) regionais que completam a divisdo administrativa
da cidade de Belo Horizonte, estabelecida pela prefeitura.

Outro fator que nos pareceu servir para explicar essa concentracdo de jovens
participantes nas regionais administrativas préximas do Plug Minas é a
maneira como ocorre a divulgacao do processo seletivo para ingresso em um
dos nucleos do programa. Embora exista a utilizacdo de meios de divulgacao
mais abrangentes, como a televisdo ou jornais impressos de circulagao por
toda a cidade de Belo Horizonte e Regido Metropolitana, algumas escolas sao
selecionadas para a divulgacdo das vagas que sdo oferecidas. Seria interessante
analisar se as escolas selecionadas, durante os Ultimos processos de divulgacao,
encontram-se nessas mesmas areas onde reside a maioria dos jovens envolvidos
com o programa. Isso possibilitaria saber se a divulgacdo direta nas escolas é
mais eficiente para a concretizacdo da procura pelo Plug Minas do que os outros
meios utilizados. Ao mesmo tempo, saber-se-ia se a grande concentracdo de
jovens de areas préximas do Plug esta relacionada diretamente com o processo
de divulgacao nas escolas da regiao.

Interessou-nos investigar qual é a meta de cobertura do programa Plug Minas, a fim
de sabermos quantos jovens o programa objetiva atender a cada ano. Ao que parece,
essa meta, se existe, ja sofreu alteracdo, desde o inicio do programa, em 2009,
até o presente, ja que a pretensao é ampliar o nimero de jovens participantes por
meio da abertura de novos nucleos. No entanto, a documentacdo a que tivermos
acesso ndo esclarecia as pretensées numéricas do Plug Minas e as informacoes
solicitadas a esse respeito ndo foram fornecidas.

Durante a realizacdo da pesquisa, destacou-se o fato de que, embora o Plug
Minas tenha uma missdo estabelecida oficialmente e representada em seus
documentos, 0s jovens que participam do programa constroem representagdes
sobre suas participacdes de acordo com suas experiéncias e expectativas, o que
passaremos a discutir a seguir.

Trabalho & Educacdo | Belo Horizonte | v.23 | n.2 | p.57-75 | mai-ago | 2014 |65]



A IMAGEM DO PLUG MINAS NO IMAGINARIO DOS JOVENS ENVOLVIDOS COM O
PROGRAMA

Durante as andlises, a fim de se conhecer melhor o Plug Minas, destacaram-se as
percepcoes e sentidos dos jovens matriculados em um de seus nucleos. Para tanto,
durante as entrevistas, exploraram-se assuntos relacionados a maneira como 0s
jovens percebiam o Plug Minas. De todas as informacdes a que tivemos acesso,
nenhuma delas foi tdo repetida e intensa quanto a que se relacionava com a forma
positiva como o Plug Minas é percebido pelos jovens participantes do programa.
Durante as entrevistas os jovens faziam questdo de ressaltar a influéncia que a
participacdo no Plug Minas exerce sobre suas condutas, formas de ver o mundo
e se relacionar com as outras pessoas. E expressiva a satisfacdo desses jovens com
as atividades que sao desenvolvidas em qualquer um dos nucleos do programa.
A ideia de que a participacdo no Plug Minas representa um marco na vida desses
jovens esteve presente na fala de praticamente todos os jovens entrevistados, de
forma que, apds sairem do programa, estes serdo outras pessoas, mais capazes
e aptas para enfrentar os desafios do mundo do trabalho, dos relacionamentos
interpessoais e da vida social como um todo.

O programa, na concepcdo desses jovens, representa uma realidade que se
distancia muito das realidades escolares com as quais os jovens tiveram experiéncias
anteriores. A satisfacdo em participar do programa aparece, em muitos momentos,
vinculada a insatisfacdo dos jovens em relacdo a escola tradicional onde eles
estudam ou estudaram. Nessa relacdo, o Plug Minas ganha uma representacdo
de lugar ideal, que oferece varias possibilidades para o jovem se desenvolver,
a partir de uma linguagem dele mesmo, que é construida e transmitida com a
participacao deste. Dessa forma, o Plug Minas é visto como um espaco onde é
bom estar, tanto pela infraestrutura que oferece, quanto pelas pessoas que dele
participam e que sao vistas como mais interessantes e mais acessiveis do que
as pessoas dos outros ambientes frequentados por eles. E dessa maneira que o
jovem do Plug Minas vé e fala sobre o projeto.

Mas a infraestrutura aqui também é muito boa. Quando eu entrei aqui pela primeira
vez, eu falei: “Meu Deus, que lugar é este?” Verde, natureza, eu acho aqui perfeito.
E aqui os professores também séo assim... de primeira. Eu ndo conheco os professores
assim dos outros cursos e tal, mas os professores de administracdo, eles sdo... nossa,
eles tem uma dedicacdo com a gente e eu percebo também a diferenca muito grande
entre os professores que eu tenho aqui e os professores que eu tinha na escola. Porque,
assim, na escola, os professores assim... ddo a matéria e meio assim, que tem que dar
aquilo meio que obrigado. Aqui ndo, os professores daqui realmente querem ver vocé
crescer. Ta no meio da aula, eles vao e te perguntam. E se vocé nao entender, eles
explicam quantas vezes for necessério. E eu acho que isso também ¢ a dedicacao deles
que conta muito. (Mariana, 18 anos, Empreendedorismo Juvenil)

Foram poucas as vezes em gue 0s aspectos positivos do Plug Minas foram ressaltados
sem gue os entrevistados nao apontassem aspectos negativos das escolas de onde
eles vém ou vieram. As queixas sobre as escolas ocorriam em relacdo aos professores
considerados “chatos”, em oposicao aos professores do Plug Minas considerados
“bons”. Também reclamavam da falta de autonomia, da impossibilidade de
criacdo e da auséncia de uma estrutura tecnolégica semelhante a do Plug Minas,
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nas escolas de onde vinham. A fala da jovem abaixo aponta a forma de ensinar no
Plug Minas como fator determinante para sua preferéncia pelo Plug Minas e nao
por sua escola. Segundo ela, enquanto que os professores da escola sentem-se
superiores aos alunos e comportam-se como chefes, os do Plug sdo mais préximos
dos alunos e propiciam o gosto por estudar no programa.

Eu ndo gosto de estudar em escola normal, mas no Plug ja é diferente, porque o jeito
de ensinar aqui é bem diferente do que a escola normal. Na minha escola normal,
parece que o professor é o... ele é o chefe. Ele é superior a todo mundo que esta ali.
Ele se sente o chefe, o superior. E aqui ja ndo é. Aqui eles, os professores, sao iguais
a gente. Entao eu prefiro estudar aqui que estudar na escola. Ai vocé fica com mais
interesse do que se fosse numa escola normal, com aquele chato na frente dando
ordem pra gente. Aqui ja é o contrario: vocé se interessa e faz o que vocé quer.
(Karine, 18 anos, Oi Kabum!)

Muitas atividades desenvolvidas nos nucleos do Plug Minas sao realizadas
ou complementadas por meio virtual, o que os jovens percebem como ponto
positivo. Os jovens destacam também a facilidade que eles tém em usar a
internet no ambiente do Plug Minas, pois apontam a qualidade da conexao da
internet como 6tima, o que permite acessar e baixar coisas de seu interesse com
muita velocidade. “Aqui no Plug tem um negécio... Como é que fala mesmo?
O wi-fi, né? E violento. O daqui é 6timo. Tem vdrias antenas espalhadas ai,
qualquer clique que “cé” da, tudo abre. Tudo abre. E 6timo.” (Valéria, 22 anos,
Laboratério de Culturas do Mundo)

Também aparece como diferencial do Plug Minas a infraestrutura do local e a
autonomia/possibilidade de criacdo que os jovens tém na realizacdo das atividades
do programa. A aquisicdo de conhecimento por meio eletrénico, o uso da tecnologia,
a autonomia na busca e na construcdo do conhecimento, a perspectiva de futuro
sdo, segundo os jovens, elementos presentes nas relacdes entre os jovens e o Plug
Minas e que inexistem nas escolas tradicionais.

O TRABALHO COMO ELEMENTO ESTRATEGICO PARA A AUTONOMIA E O CONSUMO
JUVENIL NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

A estrutura contemporanea de organizacdo social tende a conduzir o interesse do
jovem para o trabalho, principalmente por sua capacidade de possibilitar o acesso
ao consumo. Os processos de consumo sao considerados de grande importancia
entre as atividades sociais que se desenvolvem atualmente e contribuem, de forma
decisiva, para a construcdo identitaria dos jovens. Dessa maneira, o trabalho,
entre os jovens, é valorizado e tido como necessario, primeiramente por ser visto
como instrumento que potencializa os processos de identificacdo juvenis, muitas
vezes construidos através da posse de produtos que sao adquiridos via consumo e
servem a eles como marca de distincdo social. O dinheiro conseguido por meio do
trabalho permite ao jovem se sentir parte ativa de uma sociedade marcada pelas
modas fugazes e pela constante renovacdo dos desejos. Entdo, deriva-se, dessa
situacao, o valor atribuido pelo jovem ao trabalho, ja que este enxerga nele o meio
mais acessivel, se ndo for o Unico, para conseguir dinheiro.
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Ficou evidente, durante as entrevistas, que para os jovens a funcdo primaria do
trabalho é a possibilidade de gerar dinheiro para o individuo. Embora outras
vantagens possam ser alcancadas por meio do trabalho, o dinheiro conseguido em
consequéncia dele é apontado como primeiro motivador para que o jovem procure
se estabelecer em um emprego. Como é possivel perceber nas falas abaixo:

Acho que o que mais tem é jovem querendo trabalhar cedo pra conseguir dinheiro.
(Denise, 17 anos, Laboratério de Culturas do Mundo). Entdo, assim... ndo trabalhar
é como se tivesse me matando, porque ficar sem dinheiro é muito ruim. Tem que
sair, vocé nao tem dinheiro, vocé tem que ficar “pedindo seu pai”. Ele pergunta
pra qué. Ai vocé fica: “Ai, meu deus!”, tem que ficar dando explicacdo pra que
que eu quero dinheiro. Entdo... assim... sei la. Ficar sem dinheiro é muito ruim.
(Laura, 17 anos, Valores de Minas)

Nota-se que o dinheiro para o jovem aparece como condicao elementar para
a realizacdo de um estilo de vida tipico da sociedade contemporanea, ja que
sua posse, além de permitir o consumo imediato, garante a autonomia em
relacdo aos pais, evitando a necessidade de explicacbes toda vez que se pede
dinheiro a eles. “Adoro gastar no shopping. Eu gasto com tudo. Com roupa,
com shopping. Porque vocé é adolescente, tem dinheiro na mao nao é pra ficar”
(Gabriel, 17 anos, INOVE).

Outras formas de utilizacdo do dinheiro, que ndo seja o consumo imediato,
parece ser algo impensavel para a juventude que entende que dinheiro nao
deve ser economizado, pelo menos enquanto se é jovem. A utilizacdo do
dinheiro esta relacionada a satisfacdo de desejos, constantemente renovaveis,
de consumo. Fazer economia para o futuro ou colaborar com as despesas de
casa foram ideias pouco relevantes nas falas dos jovens, quando questionados
sobre a utilidade do dinheiro para eles.

O desejo de frequentar o shopping aparece como atividade preferida da grande
maioria dos jovens entrevistados. Embora muitas vezes o consumo juvenil ali se
restrinja a alimentacdo e ao ingresso do cinema, ao jovem também interessa a
sensacdo de estar naquele lugar, ser visto e percebido pelos demais, o que também
pode ser entendido como uma forma de consumo do préprio lugar. O estar no
shopping parece ser percebido pelos jovens como uma indicacdo de pertencimento
ao grupo daqueles que representam bem a juventude contemporanea, munidos de
autonomia e poder de consumo.

Se levarmos em conta que as culturas juvenis, como aponta Pereira e Barbin (2010),
sao performativas e que os préprios corpos dos jovens servem como marcas de
pertencimento e processos de identificacdes, o consumo, que é representado pelo
gue se veste, pelos aderecos corporais, pelo que se come e por onde se estd, ganha
muita relevancia para a definicdo das identidades juvenis. Nesse processo, o jovem
contemporaneo absorve os valores da sociedade de consumo e passa a entender
a condicdo de ser consumista como algo desejavel. Mesmo quando percebem que
o consumo pode prejudicar e atrapalhar sua organizacdo financeira e pessoal,
consumir é tido por eles como algo positivo. Como explicam os jovens abaixo:

Entdo, assim, eu tenho que parar com essa coisa de comprar demais, me conscientizar
€ economizar um pouco mais. As vezes isso me atrapalha. Fico meio perdido nisso tudo,
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mas é bom (Davi, 17 anos, Oi Kabum!). Eu gosto muito de ir para o shopping, cinema.
Eu gosto muito de moda, ai eu gosto de olhar assim. Sou meio consumista também.
(Alice, 16 anos, INOVE).

Nas entrevistas foi observado que ndo existe uma relagcdo entre o consumo juvenil
e a necessidade. Para os jovens o consumo parece ndo ter relacdo significativa
com a necessidade, mas sim com o desejo. Embora ndo seja impossivel identificar
produtos que o jovem, ao mesmo tempo, declare desejar e necessitar, nem sempre
essa situacao é verificada. As necessidades, quando existem, podem ser velozmente
passageiras, acompanhando o ritmo que guia a sociedade contemporanea.
Em questdo de dias, o que fazia todo o sentido para um jovem, perde o sentido e
logo a utilidade. O comprar e o poder consumir sdo acdes que ganham valor em
si mesmas e passam a motivar o ato da compra totalmente desvinculado da ideia
de necessidade. Na fala do jovem Jonathan, percebe-se uma anulacdo da légica
necessidade/consumo, quando ele declara que seu desejo para comprar se da
mediante agueles produtos que ele nao precisa. ' As vezes eu vejo uma coisa assim
e eu nao preciso. E uma coisa, um defeito que eu tenho que consertar em mim.
Tudo que eu nao preciso, eu quero comprar. [risos] Eu tenho que parar com isso. Eu
sou um tanto consumista” (Jonathan, 18 anos, Laboratorio de Culturas do Mundo).

O jovem Samuel é enfatico ao dizer que, se tiver dinheiro, compra, mesmo que
o produto nao seja Util a ele. Caso ele goste do que vé, somente ndo compra se
nao tiver o dinheiro: “Se eu ‘ver’ uma coisa, assim, que me agrade, pode nao ser
muito Util pra mim, mas, se eu gostar, ai eu vou comprar, se eu tiver dinheiro”
(Samuel, 18 anos, Laboratério de Culturas do Mundo).

A aquisicao de produtos gue ndo sao Uteis ocorre de forma acentuada entre os
jovens, que demonstram fazer desse processo de aquisicdo um momento em que
praticam algo que se identifica com o ser jovem atualmente. O poder de consumir
parece ter maior importancia do que o de ter a posse dos produtos, assim como o
poder de frequentar determinados lugares, como o shopping, e renovar esse poder
através da aquisicdo de dinheiro parece ser mais importante do que estar em outros
lugares que ndo sejam tao explicitamente identificados com a sociedade atual.

Ao que parece os jovens entrevistados ndo sdo capazes de visualizar muitas
possibilidades para a realizacdo do desejo de consumo sem contar com o dinheiro
adquirido com o préprio trabalho. Ndo se trata de uma afirmacdo, mas é possivel
gue se pense que o fato de todos os jovens envolvidos nesta pesquisa serem
estudantes ou egressos de escolas publicas indique que a maioria destes pertence
a contextos sociais em gque nao se pode contar com recursos de pais ou de outros
membros familiares para a realizacdo de seus desejos de consumo, em niveis
gue satisfacam seus anseios. Como estao inseridos em um contexto social de
valorizacdo do consumo, os jovens entendem que a forma de ter acesso ao que
se deseja é através da conquista do dinheiro, que para o grupo pesquisado é
possivel, principalmente, através do trabalho.

As atividades mais mencionadas pelos jovens entrevistados, quando questionados
sobre qual é a utilidade do dinheiro, foram: o consumo, as possibilidades de
frequentar determinados lugares como o shopping, de estar junto com os amigos e
ter maior autonomia para consumir sem a necessidade de pedir dinheiro aos pais.
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Quando foram perguntados por que o jovem se preocupa tanto em ter emprego,
a resposta predominante foi: para ter dinheiro. Logo, entende-se que o trabalho
tem se destacado como assunto central no interesse da juventude porque ele é
percebido como o principal meio que possibilita ao jovem um estilo de vida, que
¢ considerado por ele como adequado e tipico da juventude contemporanea,
dependente, em grande parte, da posse do dinheiro que o habilite para o consumo.

Em alguns momentos, o desejo de estar empregado parece estar exclusivamente
relacionado a possibilidade de ter dinheiro para consumir. Verificou-se que o
trabalho aparece também como condicdo para outras pretensdes dos jovens, como
ter autonomia ou ser reconhecido como trabalhador, porém, o consumo se destaca

como pretensao mais determinante para o desejo de trabalhar.

O consumo, em alguns momentos, aparece com a conotacdo de “vicio”. Observa-
se na fala da jovem Valéria a necessidade constante de consumir determinados
produtos todas as vezes que ela se encontra em situacdes especificas.
Valéria diz que, se ndo consumir produtos do McDonald’s, todas as vezes que ela
vai ao shopping, ela volta para casa com a sensacao de nao ter ido ao shopping.

E, assim, é um negdcio compulsivo. Se eu for “no” shopping e nao for comer um
sanduiche no McDonald’s, é como se eu nao tivesse ido. Ou se nao tomar um sorvete,
nem que seja uma casquinha, é como se eu nao tivesse ido. Entdo, é uma tentacao.
(Valéria, 22 anos, Laboratorio de Culturas do Mundo).

Alguns entrevistados apresentam exemplos do consumo de géneros de baixo custo
e que ocorrem corrigueiramente, como no caso do sanduiche ou do sorvete do
McDonald’s. Outros se referem ao consumo, quando falam sobre seus projetos de
vida, e colocam a capacidade de consumir como parte dos planos para o futuro.
Independente da maneira, 0 consumo sempre apareceu como elemento relevante
guando os jovens falavam sobre seus cotidianos ou expectativas para o futuro.

Eu estipulei uma meta pra mim, que daqui cinco anos eu pretendo estar numa
estabilidade de vida. N&ao ser rica, mas eu quero estar numa estabilidade assim, onde
eu possa entrar em qualquer lugar e falar assim: “eu quero aquilo e eu posso comprar
aquilo a vista (Valéria, 22 anos, Laboratério de Culturas do Mundo).

Na sociedade contemporanea ou apenas sociedade do consumo, o que se
consome é secundario, pois o importante é poder consumir, tanto no presente
quanto no futuro; mas para que essa conquista se torne real é necessario
trabalhar. Para grande parte dos jovens desta pesquisa, essa possibilidade apenas
existe, ou existe de forma mais ampliada, quando se tem um posto de trabalho
que gere renda ao individuo. Dessa forma, nao ter trabalho, para uma grande
parcela dos jovens, é o mesmo que estar impedido de participar da sociedade
contemporanea, através do que ela tem de mais caracteristico, que é a constante
aquisicdo de produtos que rapidamente sdo desprezados por seus proprietarios e
substituidos por novos produtos no mercado.

Ficou claro, durante as investigacdes, que os jovens entrevistados entendiam o

|70 Trabalho & Educacao | Belo Horizonte | v.23 | n.2 | p.57-75 | mai-ago | 2014



trabalho como Unico meio para concretizar a posse do dinheiro. Diante disso, os
tipos de trabalho que os jovens conseguem nao desqualificam o desejo juvenil
pela posse de um posto de trabalho. Na concepcdo dos jovens entrevistados,
ter emprego, mesmo que do tipo descrito anteriormente como de mais facil acesso
a eles, independente do salario e das condicdes, confere ao individuo a possibilidade
de ter atendidas suas expectativas, mesmo que de forma parcial. E isso por si s6 ja
justifica a valorizacdo e a busca por algum tipo de insercao laboral.

A primeira coisa que apareceu pra mim, depois de tanto tempo procurando um
emprego, foi uma padaria. Eu entrei 14 pra dentro, meu filho, e foi isso mesmo. E. Fiquei
cheia de marca, aprendi a fazer pao, fazer um monte de coisas, mas é isso ai. Ganhei
dinheiro (Laura, 17 anos, Valores de Minas).

Nesse caso a jovem demonstra uma postura paradoxal diante do trabalho que
ela desempenha, pois ao mesmo tempo em que ela ndo o considera como ideal,
guando se refere a ele como “a primeira coisa que apareceu”, ela o valoriza porque
ele possibilita 0 acesso ao tdo desejado dinheiro. E interessante observar que,
embora os jovens entrevistados percebam que estes postos de trabalho que tém
sido ocupados por eles nao sao adequados e nao correspondem as suas demandas
de forma satisfatoria, os mesmos se submetem a essas ocupacdes a fim de evitar
uma situacdo pior, que seria a de estar desempregado e, consequentemente,
sem dinheiro. Essa situacdo coloca esse jovem em uma condicdo social de
impossibilidade de se sustentar, de ter autonomia e também de poder consumir.

Conforme sugere Leite (2009), o jovem entende que qualquer insercao ocupacional,
por mais precarizada e deteriorada que seja, é essencial na vida de um individuo,
pois é ela que garante sua sobrevivéncia e a satisfacdo de seus desejos. Em relacao
aos jovens, a insercao no mercado de trabalho garante ainda a ideia de possibilidade
de vivenciar a fase juvenil de forma mais préxima do que eles entendem como
adequada. Ser detentor de um emprego significa evitar o ndo ter dinheiro e,
consequentemente, ver sua autonomia para se locomover pela cidade e para
consumir restringida. Essa situagdo ameacaria a liberdade do jovem, impedindo
sua independéncia: “Eu acho que independéncia é o que todo jovem quer.
Todo mundo, mas o jovem principalmente. Jovem precisa de dinheiro. Eu acho que
isso é tudo pro jovem” (Isabella, 18 anos, Empreendedorismo Juvenil).

Néo ter dinheiro, portanto, é uma situacdo que deve ser evitada a todo custo,
pois significa dependéncia, menos possibilidade de consumo e dificuldade de
interacdo com os amigos nos lugares preferidos para passeio, como o shopping.
Além de restringir a sensacao de autonomia tdo almejada por aqueles que vivem
essa fase da vida. A ideia expressa na fala apresentada acima, de que o jovem
precisa de independéncia e de dinheiro, foi repetida iniUmeras vezes durante o
trabalho de campo. Essa necessidade de ter dinheiro e a impossibilidade para
conquista-lo por outros meios que nao seja através do trabalho fazem com que os
jovens estabelecam-se em postos de trabalho que, por um lado, sdo precarizados
e por isso oferecem baixas remuneracées, mas que, por outro lado, de alguma
maneira, atendem a parte de seus anseios.
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RECONHECIMENTO SOCIAL PELA VIA DO TRABALHO

Embora seja destacado o interesse juvenil pelo trabalho em funcdo da
possibilidade do acesso ao dinheiro, o interesse nado se limita apenas a esse fator.
Como os entrevistados demonstraram valorizar o trabalho, mesmo quando
este ndo oferecia grandes beneficios que fossem Uteis para atender a seus
desejos de consumo e autonomia, buscaram-se outras possiveis motivacoes
para a valorizacdo do trabalho. A partir dessa investigacdo, percebeu-se que o
trabalho, mesmo quando de baixa remuneracdo e oferecendo poucas garantias
ao trabalhador, interessa ao jovem, pois este vé na condicao de trabalhador uma
forma de ser reconhecido e valorizado socialmente.

Este é o caso dos jovens que trabalham como estagiarios. O estagio é um tipo
de trabalho com remuneracdo baixa e com periodo pré-determinado para
permanéncia do empregado e, por essa razao, nao é visto como um tipo de
trabalho adequado e capaz de satisfazer de forma plena os anseios juvenis.
Mas se, por um lado, o estagio nao corresponde aos desejos de boas condicdes,
gue podem ser representadas por alta remuneracao e estabilidade profissional,
por outro lado, representa a possibilidade de o jovem se reconhecer e ser
reconhecido socialmente como trabalhador.

Eu comecei também a fazer estdgio com 15 anos, na escola. E eu achava o maximo
quando me perguntavam assim: “'Cé&’ trabalha?” “Trabalho. Eu faco estagio. Eu sou
estagiaria.” Eu achava lindo. Eu acho o méaximo, assim. E muito gostoso isso porque
parece que vocé “tad” dizendo assim: “Eu tenho independéncia, eu me banco.”
Independente de qualquer outra coisa, o0 que eu quiser fazer, eu posso fazer aquilo e
pronto (Denise, 17 anos, Laboratério de Culturas do Mundo).

Tendo por referéncia a fala da jovem acima, o valor do trabalho nao esta vinculado
a possibilidade de gerar recursos que potencializam o consumo em grande escala,
mas a possibilidade que essa jovem tem de se apresentar a outras pessoas como
alguém que trabalhava, mesmo que fosse como estagiéria. A condicao social de
trabalhadora permitia a essa jovem se reconhecer como alguém independente,
capaz de se sustentar e de satisfazer seus desejos sem depender de outras pessoas.

Por vezes, pareceu controverso a valorizacdo do estadgio por alguns jovens,
em um ambiente em que muitos outros o desqualificavam e o viam como
trabalho inadequado. O jovem Gabriel, quando perguntado sobre qual o tipo
de trabalho que o jovem tem acesso e se esse tipo era bom ou ruim, responde:
“O jovem é estagiario. A maioria é estagiario. Nesta funcéo vocé pode trabalhar
como ‘escraviario’” (Gabriel, 17 anos, INOVE).

O uso da expressao “escraviario” foi bem compreendido entre os jovens participantes
da entrevista em grupo que, através de falas simultdneas e manifestacbes de
confirmacdo, concordaram com o jovem sobre o que representa o estagio.
Arelacdo que se faz entre o trabalho de um estagiario e de um escravo tem a ver com
trabalho mal remunerado e que ndo oferece boas condicoes de trabalho, tendéncia
predominante para trabalhadores estagiarios. O estagio é visto pela maioria dos
jovens como um tipo de trabalho que se ocupa por nao ter a possibilidade de
ocupar outro que lhe seja mais vantajoso.
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No entanto, alguns jovens que trabalham em estagios sentem-se bem sendo
reconhecidos como estagiarios. Isso porque essa ocupacao lhes confere o
status de jovem independente em oposicdo ao jovem que nao trabalha e que,
por essa razao, é limitado em suas a¢des e desejos, pela dependéncia dos pais.
Diante disso, entende-se que, para alguns jovens, interessa ser trabalhador
pelo reconhecimento ou status social que essa condicao vai lhe proporcionar,
0 que coloca em segundo plano outras vantagens dessa condicao, como a real
autonomia e a capacidade de consumo.

Essa divergéncia, que é percebida entre jovens que valorizam e jovens que nao
valorizam o estdgio como uma forma de emprego, guarda relacdo também com o
aspecto que mencionamos no inicio deste estudo, da necessidade de considerar a
juventude a partir de perspectivas diversas. A opinido juvenil sobre renda, condicoes
de trabalho e beneficios advindos do cargo ocupado pode variar significativamente
guando se considera a origem familiar e, principalmente, a renda da familia a
que o jovempertence. Assim, o estagio pode representar, para alguns jovens,
uma forma de emprego inadequada, que ndo atende as expectativas criadas,
enguanto que, ao mesmo tempo, pode representar, para outros jovens, um
objetivo a ser alcancado, por se tratar de um tipo de ocupacao visto como
oportunidade de insercao no mercado de trabalho.

O desejo de ser reconhecido socialmente como trabalhador e a valorizacdo deste
reconhecimento, demonstrados na fala da jovem Denise, apresentada anteriormente,
em alguns casos, tém relacdo com a incorporacdo de principios culturais que ocorre
com jovens que nascem e crescem em meio a familiares que constituem a classe
trabalhadora. Para Guedes (1997), a vida de jovens advindos de classes trabalhadoras
é marcada por um processo de aprendizado que se constitui concomitantemente a
criacdo do individuo dentro de seu ambiente familiar. Assim, quando o jovem inicia
sua vida profissional, ele ja foi transformado em um trabalhador. Conforme aponta a
autora, os homens reproduzem-se no interior de uma cultura, de forma que o jovem,
gue tém pais que compdem a classe de trabalhadores, desejara ser trabalhador como
parte de sua identidade, o que contrasta com a ideia de desocupados e vagabundos.
Condicbes sociais que carregam certo estigma.

Essa situacao explica a postura de alguns jovens que, mesmo diante de empregos
com baixa remuneracdo e condicdes de trabalho pouco favoréveis, valorizam
essas ocupacdes. Para estes a possibilidade e mesmo a necessidade de trabalhar é
uma realidade presente desde muito cedo. £ assim que estes se deparam com as
primeiras oportunidades de trabalhar e iniciam sua vida como trabalhadores, ja que
essa posicdo, além de ser necessaria para a manutencao, serve também como um
fator de prestigio social entre os outros individuos do mesmo grupo.

Um processo pedagdégico natural, e mesmo inconsciente, é desenvolvido dentro do
processo de criacdo e socializacdo dos jovens que vivem nesse meio, o que provoca
o desejo de ser trabalhador como uma forma de marca identitaria distintiva e
mesmo de reconhecimento social. Embora menos evidente nas falas, em alguns
momentos pode-se perceber o desejo de ser reconhecido socialmente pela via
do trabalho, de forma isolada ou concomitantemente ao desejo de consumo e
autonomia, como atesta a fala desta jovem:
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Eu ndo penso assim: ganhar milhdes com isso ndo. Mas eu gostaria de ser reconhecida
pelo meu trabalho. Nao s6 passar num concurso e trabalhar ali. Vou chegar, fazer um
projeto talvez. Vou chegar aos poucos, sabe? Vou entrar nas comunidades aos poucos,
por onde eu moro, pelos meus amigos. Porque a maioria dos meus amigos mora na
periferia. Entendeu? (Amanda, 17 anos, Valores de Minas).

Percebe-se que a jovem Amanda coloca a questao do reconhecimento social em
primeiro plano e, ainda, aponta o desejo de trabalhar em meio as pessoas que
fazem parte do seu convivio social. Esse desejo parece ser, para Amanda, mais
relevante do que o desejo de ganhar dinheiro através do trabalho. Tal postura
corrobora a ideia de que o desejo de ter trabalho também se encontra relacionado
ao orgulho que o trabalhador tem de produzir e ser reconhecido positivamente
por essa condicdo (GUEDES, 1997).

Diante disso, entende-se que, para o jovem, o desejo de ter emprego nao esta
vinculado exclusivamente a possibilidade da renda, para assim poder consumir em
larga escala ou ampliar consideravelmente sua autonomia diante da familia e da
sociedade. Embora essa relacao seja a mais facilmente percebivel entre os jovens
do Plug Minas, encontram-se outras motivacdes para o trabalho, como esta que é
relacionada a identidade social, uma vez que o reconhecimento do individuo como
trabalhador é muito valorizado em alguns contextos sociais e atua como motivacao
principal para a procura e o desejo por emprego.
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