EpiTORIAL

“[...] Quero trabalhar em paz [...] quero trabalho honesto em vez de escravidao
[...] [e] deve haver algum lugar onde o mais forte ndo consegue escravizar quem
nao tem chance [...].""

Poderia ser s6 mais um trecho de uma das musicas da banda Legido Urbana, que
tanto embalou ajuventude dos anos 1980 e 1990 no Brasil. Tragicamente atual, essa
musica poderia ser cantada, também, pelos trabalhadores brasileiros em face das
reiteradas tentativas de encurtar os direitos trabalhistas por parte dos setores que
dominam, politica, midiatica e economicamente, os painéis eletrénicos de votacao
no Congresso Nacional, sendo a mais recente delas a ameaca da intensificacao
e do aviltamento das condicoes de trabalho no contexto do PL 4330/042 sobre a
terceirizacdo, aprovado na Camara dos Deputados em abril de 2015. Esse Projeto
de Lei abre caminho para maior desresponsabilizacao social com a qualidade de
vida dos trabalhadores através da invisibilidade das pendurias, do adoecimento e/ou
mortes vivenciados/construidos quotidianamente nas relacées de trabalho.

De antemao, temos motivos para criticar as diversas formas histéricas de
terceirizacao. Agora, mais que nunca, isso é necessario, pois 0 que era ruim pode
piorar. Vejamos que, se, de um lado, é fragil a defesa do trabalho e do trabalhador
pelos parlamentares, por outro lado, a historia registra, indica e educa: os direitos
dos trabalhadores, seja na conquista, na ampliacéo e mesmo na manutencao, sao
frutos de intensas lutas politicas.

O desafio é que essas lutas se ddo nos marcos de uma democracia que carece ser
aperfeicoada, o que significa dizer que, para deliberar sobre assuntos dessa magnitude,
deveriam ser convocados sindicatos dos trabalhadores, movimentos sociais, universidades
e seus grupos de pesquisas sobre trabalho, salide e seguranca do trabalhador, associacoes
profissionais diversas e, mesmo, organismos fiscais dos estados, como as Delegacias
Regionais do Trabalho, bem como o Ministério Publico do Trabalho.

Em um cenério no qual o que se verifica é o recuo da pauta reivindicatéria dos
trabalhadores, é urgente reafirmar a funcao social do trabalho como condicao
humana e que ela ndo pode e ndo deve ser determinada, exclusivamente, pelos
interesses do capital.

Mesmo na ordem burguesa, o pacto social ndo pode chegar a esse nivel de
desigualdade, de legitimar relacoes de trabalho tao precarias e que ja eram perversas
no século XIX. Enquanto trabalhadores, e por coeréncia intelectual, comprometidos
com a propria condicao de classe, ousamos responder com otimismo a provocacao
de Chomsky (2002):3 sim, as pessoas sao mais importantes do que o lucro!
Mas, poderia o trabalho ser fonte de felicidade e de realizacao para o ser humano?

"Versos da cancdo “Fabrica”, de autoria de Renato Russo, lancada no album Dois, da Banda Legido Urbana, em 1986, pela Gravadora EMI.

2Projeto de Lei por meio do qual se pretende requlamentar a terceirizagao no Brasil. Em tramitacao no “ Congresso Nacional”, aprovado pelo
plenario da “Cémara” com um “emendéo” que, dentre outras prescrices lesivas aos trabalhadores, libera a terceirizagao nas atividades-fim:
atividades que estéo relacionadas no contrato social ou estatuto da empresa como sendo objetivo principal da mesma.

3 CHOMSKY, Noam. O lucro ou as pessoas: neoliberalismo e ordem global. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.
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Cremos que sim. Alias, o nome desta Revista - Trabalho & Educacao - revela essa
crenca, por meio da primazia do trabalho em relacdo & educacao. E o trabalho
gue educa, que é protoforma de outras atividades socioculturais. Essa importancia
se afirma também, dentre outros motivos, pelo que o trabalho engendra na
producdo da existéncia, na sociabilidade, na identidade social, no desenvolvimento
da técnica e da ciéncia, na producao da cultura. Entretanto, aos olhos de muitos
trabalhadores, os elogios ao trabalho podem ser uma quimera, uma fantasia ou
privilégio de poucos. Isso porque, para além de sua condicao ontoldgica, o trabalho
possui dimensdes histéricas que subsumem a sua dimensao humanizadora.

No modo de producao capitalista, trabalho e capital formam um par categorial,
par paradoxal, pois o trabalho pode ter uma independéncia em face do capital e a
reciproca nao é verdadeira, ja que o capital ndo existe sem o trabalho.

No interior da producao capitalista, com articulacdes historicamente dadas, o capital
se estabelece pela propriedade dos meios de producao, mas precisa, sempre, ter o
monopolio no interior do processo de trabalho, uma suspeita necessidade de, por meio
da organizacao do processo de trabalho, inibir a coesao dos trabalhadores. A essa dupla
condicao do capital, Marx (1975)* vai chamar de subsuncao formal e subsuncao real.

No Manifesto Comunista, Marx e Engels j& assinalaram que a burguesia precisa,
constantemente, revolucionar os meios de producdo, algo que se percebe pela
longa marcha do capital. Nas Ultimas décadas, assistimos a chamada reestruturacao
produtiva, uma mudanca, em nivel global, do padrao de producao industrial. Seu
paradigma atual, o toyotismo, visa intensificar a exploracdo laboral, capturando
as porosidades na organizacao do trabalho através de uma maior implicacao
subjetiva do trabalho com a producao. Essa reestruturacao produtiva, por meio
da reorganizacao e gestao do processo de trabalho, associada as potencialidades
produtivas abertas pela introducdo da informatica (que favorecem o aumento
do trabalho morto em detrimento do trabalho vivo em plantas industriais mais
flexiveis) agregam mais valor ao Capital. Assim, as empresas tém a possibilidade de
reduzir a presenca dos trabalhadores diretos na producao e, de acordo com suas
necessidades, recompor a sua capacidade produtiva numa malha de fornecedores.

E a terceirizacdo, a quarteirizacao, a quinteirizacdo, precarizacdo em estado bruto e,
até mesmo, o trabalho escravo. A partir desse contexto, ocorre um enfraquecimento
da representacao sindical, dos proprios sindicatos, uma progressiva reducao dos
salarios, a intensificacdo da jornada de trabalho, um aumento da incidéncia de
acidentes e de mortes no trabalho.

E por essa trilha que podemos tratar a terceirizacdo na atualidade: a reiterada
ocorréncia da subsuncao formal e real do trabalho ao capital, uma necessidade do
capital em manter o monopdlio da organizacao do processo de trabalho para restringir
a intervencao dos trabalhadores no andamento da producao, promover a diminuicao
dos ganhos trabalhistas, frear a capacidade de articulacao sindical. Seus resultados até
agora sao a destruicao dos direitos trabalhistas, o aviltamento das condicdes de trabalho
e uma gradativa desconsideracdo da funcao do trabalho na formacao humana.

*MARX, Karl. Capitulo Inédito d’O Capital. Porto: Publicacdes Escorpido, 1975.
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Fendmeno global, no Brasil, a legitimacao da terceirizacdo tende a ser mais perversa,
dada a heranca sociocultural da escraviddo, a fraca experiéncia democratica e a
insercdo subordinada na divisdo internacional do trabalho. Com efeito, em nossa
sociedade, a ndo remuneracao, o autoritarismo, o trabalho infantil, o trabalho escravo
e precarizado podem se intensificar quanto mais terceirizada for a relacao de trabalho.

Ja é possivel perceber que, entre os terceirizados, sobram injusticas, salarios menores,
jornadas intensas, adoecimento, assédio moral e a oportuna anulacao e/ou invisibilidade
do contratante, o que, sem duvida, produz a dificuldade de lastrear a relacdo entre
trabalho e capital e, consequentemente, de responsabilizar o capital pelos danos causados.
A cadeia produtiva que comporta a terceirizacdo nao teria dificuldade em estranhar o
trabalho escravo contemporaneo, como ja indicado em alguns levantamentos.®

Se trabalhadores mundo afora rejeitam a experiéncia com a terceirizacao, nao seria
no Brasil, pais com inumeras desigualdades, forte concentracao de renda e populacao
pouco escolarizada, que os trabalhadores teriam algum motivo para comemorar.
Nao é sem motivo que as classes dominantes, por meio de sua capacidade de
produzir e difundir uma ideologia, obscurecem o antagonismo entre o PL 4330/04
e a funcao social do trabalho e saidam e naturalizam a terceirizacdo, tratando-a
como a Unica forma de tornar as empresas mais competitivas e mais capazes de
gerar empregos e se igualarem aquelas dos paises tidos como desenvolvidos.

O risco que o PL gera é transformar empregos estruturados, qualificados ou nao,
em empregos precarios e piores que aqueles decorrentes dos vinculos diretos com o
empregador. O projeto encontra-se no Senado Federal. Portanto, ha, ainda, uma disputa
colocada no nivel do parlamento e, por isso, passivel de pressao popular. Em Ultima
instancia, se aprovado no Senado, a presidéncia tem a prerrogativa do veto. A vermos.

Neste nimero, nao por acaso, a capa traz o registro das trabalhadoras terceirizadas
da equipe de manutencdo da Faculdade de Educacdo da UFMG. Como a nos
lembrar acerca dos nossos objetos de estudo no Campo Trabalho e Educacao e
reafirmar o compromisso com os(as) trabalhadores(as) reais, no quotidiano de suas
tarefas, de suas jornadas, a imagem dispensa palavras, diante do que todos(as)
nds NOs propomos a pesquisar, a debater, e nos convida a defesa viva do trabalho,
particularmente na casa da educacao.

Assim, na nossa Secao ARrTIGos, em A importancia da centralidade do trabalho na
educacdo como mediacdo para uma nova forma de sociabilidade, Gisele Masson e
Carina Darcoleto realizam um estudo bibliografico e documental e reafirmam o trabalho
como categoria ontolégica fundamental, porque eleva o homem da sua condicao de
ser natural para ser social, visto que é através da relacdo do homem com a natureza,
pelo trabalho, que ele transforma a natureza, transformando, portanto, a si mesmo.

> Cf. SAKAMOTO, Leonardo. Trabalho escravo no Brasil de hoje. Carta Maior, Secdo Direitos Humanos, 9 dez. 2003. Disponivel em:
<www.cartamaior.com.br/?/Editoria/Direitos-Humanos/Trabalho-escravo-Brasil-de-hoje/5/1045>. Acesso em: 15 ago. 2015.
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Rearticulando o trabalho da mulher na atualidade com a centralidade do
trabalho na organizacdo da vida social, Raquel Quirino, em Divisdo sexual do
trabalho, género, relacbées de género e relacbes sociais de sexo: aproximagdes
tedrico-conceituais em uma perspectiva marxista, vislumbra categorias polissémicas
gue permeiam os estudos feministas (Divisao Sexual do Trabalho, Género, Relacoes
de Género e Relacdes Sociais de Sexo), aprimorando nossa compreensao das
relacdes entre a organizacdo social do trabalho como fundamento estruturante da
presenca feminina na producdo econdémica e da vida.

A relacao trabalho-salde comparece, pensada em dois artigos.

Em Atuacdo do nutricionista no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: desafios da
interdisciplinaridade no cuidado a saude, Marta do Amaral e Maria Elisabeth da
Silva apresentam “resultados de uma pesquisa sobre a atuacao de nutricionistas do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) na perspectiva da interdisciplinaridade
do cuidado em saude, em Chapecé/SC”. As autoras desenvolvem um “estudo de
caso exploratério (analise documental, grupo focal e entrevista semiestruturada
com 27 profissionais de saude [...])” a partir do qual sao reveladas iniciativas dos
nutricionistas do NASF em prol do trabalho em equipe, de forma interdisciplinar e
como esses profissionais buscam atuar na “perspectiva da integralidade do cuidado
a saude, apesar de assumirem ainda um papel centrado no atendimento clinico”.

Em outro estudo, Proposta de protocolo: indicadores de saude-enfermidade
laboral, Pedro Machado e Paulo Porto-Martins propéem um protocolo de avaliacao
de indicadores de saude e enfermidade laboral. O modelo proposto é constituido
por “escalas de instrumentos que avaliam o estresse (Inventario de Sintomas de
Estresse), Burnout (Inventario da Sindrome de Burnout), engagement no trabalho
(Utrecht Work Engagement Scale) e resiliéncia (Inventario de Resiliéncia)”. Os autores
buscam fornecer instrumento quantitativo que contribua para o estudo da saude
no trabalho e, ap6s aplicacdo dos questionarios em uma amostra multiocupacional
de trabalhadores, concluem que o protocolo proposto denota ser adequado e
promissor para o estudo e aplicacdo em distintos contextos organizacionais.

Em Trés “fotografias” da Iuta pela terra em Minas Gerais: luta pela construcdo
de uma sociedade justa e solidaria, por meio da observacao participante e da
“pesquisa-acao” numa perspectiva dialético-marxista, Gilvander Moreira desvela
o0 modo como o bindmio Trabalho-Educacao vai assumindo centralidade na luta
pela terra e pela reforma agraria, ao narrar os embates na Fazenda Nova Alegria
(Felisburgo, no Vale do Jequitinhonha), no Acampamento Dénis Goncalves
(Zona da Mata Mineira) e na Fazenda Fortaleza de Sant’Anna (Goiana).

Os problemas enfrentados pelos trabalhadores do campo sao também objeto de
Daniel Souza, Renato Lopes e Paula Sarcinelli no artigo Intervencao educacional na
exposicao a agrotoxicos: uma revisao integrativa. Os autores interrogam-se sobre
a eficacia dos cursos de formacdo para a reducao da exposicdo aos agrotdxicos,
categorizando e analisando dois grandes grupos tematicos que aparecem na literatura:
Conhecimentos, Atitudes e Praticas (KAP) e Participacdo Ativa da Comunidade,
gue se configuram como importante caminho para uma revisao critica do uso de
agrotoxicos. Concluem que uma analise longitudinal situada se faz necessaria.
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Os problemas relacionados ao envelhecimento, associando-o aos problemas e
tempos de atividade laboral sdo colocados em debate em dois outros artigos.

Em A (re)construcdo de contextos e culturas da velhice e do envelhecimento:
abordagens da gerontologia social/critica, Pedro Rocha, José Alberto Correia
e Maria Teresa Medina discutem o conhecimento produzido pela gerontologia
social/critica. Os autores argumentam que “as 3%4% |dades sao categorias
diferentes das velhices/dos envelhecimentos”, que “existe uma relacao social
entre agéncias da politica e economia e a formacdo de contextos/culturas da
velhice/do envelhecimento nas 3%4% |dades, que “as pertencas espaciais/
temporais dos/as idosos/as reformados/as sdo um bom analisador das teorias da
construcao e da reconstrucao” e que “nao existe um quadro tedrico Unico sobre
as pertencas espaciais/temporais devido a capacidade de agéncia das pessoas
idosas reformadas”. A investigacdo permitiu que os autores indiguem que 0s
idosos assumem a opcao de “manter as pertencas ao trabalho e a comunidade
da vida ativa”, o que pode ser justificado pela necessidade de ajudar os membros
mais novos da familia, “numa conjuntura de novas dependéncias intrafamiliares,
provocadas, por exemplo, pela flexibilizacao e individuacao dos contratos sociais”.

Maria Auxiliadora S4, em Envelhecimento ou desenvolvimento profissional?
Apontamentos para uma discussao sobre trajetorias docentes, focaliza a trajetéria
de professores, especialmente do ensino superior. Para a autora, “um novo
modo de envelhecer na profissao explica e reforca o recrudescimento de estudos
sobre as novas expectativas indicadas pelos relégios social e ocupacional”,
0 que, consequentemente, estaria a colocar uma demanda por “pesquisas
sobre as configuracdes do ciclo de vida profissional na contemporaneidade.”
Esse “novo modo de envelhecer”, segundo a autora, “tem um novo status,
0 qual ndo corresponde mais a uma aceitacdo passiva do fim do trabalho e,
consequentemente, da vida”. Dessa forma, a aposentadoria passa a ser pensada
como parte de um processo de “envelhecimento enquanto desenvolvimento”, no
qual a necessidade e a implementacao de “politicas e pesquisas que possibilitem
o aprimoramento da formacao inicial profissional, mas principalmente a
continuidade dessa formacao”, permitam aos professores “usufruir dos longos
anos que terdo pela frente, seja na continuidade de um trabalho prazeroso,
seja na busca de novos projetos profissionais e/ou de entretenimento e lazer”.

O trabalho docente também comparece em outros dois artigos.

José Augusto Pacheco e Micaela Marques, em Formagdo, conhecimento e
trabalho docente em tempos de regulacao avaliativa externa, desvelam as tensdes
na formacdo, no conhecimento e no trabalho docente em tempos de avaliacao
externa/avaliacao institucional. Os autores discutem a formacao, o conhecimento
e o trabalho docente considerando as consequéncias do processo de globalizacao
na escola e no trabalho e inserindo a questao dos saberes docentes no contexto
dos Estudos Curriculares e da Didatica. Exploram o assunto tratando do “conceito
de aprendizagem profissional docente”, abordando o curriculo centrado “em
resultados standards e o impasse em que se encontram os professores quando
se discute o estreitamento do curriculo e das condicoes do trabalho docente”.
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Trata-se de uma abordagem que leva em conta a realidade portuguesa que, de
outro modo, também diz respeito ao contexto brasileiro, ja que “num periodo de
grande influéncia de uma agenda transnacional que define a qualidade da formacao
em funcao de critérios produtivistas”, cuja orientacao é feita para que se alcancem
resultados padronizados, sera preciso questionar a formacao docente, “nao sé nas
suas politicas, mas também nos seus processos e praticas”.

Em Precarizacdo do trabalho docente e formacao do sujeito critico: (im)possibilidades
e (des)caminhos, Jéssica Rodrigues e Mary Rangel examinam os discursos de
professores de Lingua Portuguesa de trés escolas municipais de Niterdi-RJ acerca da
formacao do sujeito critico letrado. As autoras realizaram uma revisao de literatura
gue constou de trés secoes, incluindo “o contexto atual de precarizacao do trabalho
docente, lancando mao de autores alinhados ao materialismo histérico e dialético”,
além de uma abordagem da “formacao do sujeito critico letrado com ancoragem
no aporte freireano” e uma incursao nos “conceitos de linguagem e de ideologia
sob a perspectiva bakhtiniana”. Com uma metodologia que incluiu a aplicacao de
guestionarios semiestruturados e a realizacdo de grupos focais, as autoras, com
base nos dados coletados, concluiram que os professores, “embora reconhecam
a importancia de seu trabalho no trato com a linguagem para a formacao do
sujeito critico letrado, deixam esvair tal necessidade considerando-a utépica”.
A constatacdo preocupante de que “a educacdo critica e libertadora [...] é
subsumida no praticismo, no ativismo [...]"” anuncia a necessidade de que se persista
na pesquisa “em busca de entender melhor, como forma de contribuicdo para um
enfrentamento real, os (des)caminhos nao s6 para o ensino de Lingua Portuguesa,
mas para o ensino na realidade degradante das escolas publicas”.

Questdes relacionadas a formacao profissional e a articulacdo teoria-pratica sao
amplamente debatidas nos demais artigos que passamos a apresentar.

O artigo Formacdo de competéncias na Graduacdo em Engenharia: estudo com
docentes de uma Instituicado de Ensino Superior privada localizada na cidade de Belo
Horizonte, de autoria de Walnice Machado, Talita da Luz e Kely de Paiva, apresenta
uma investigacao das “percepcdes dos docentes em relacdo a contribuicéo do
Curso de Graduacdo em Engenharia, na formacdo e no desenvolvimento das
competéncias profissionais dos discentes”. A pesquisa das autoras envolveu
57 docentes que lecionam na Graduacao em Engenharia, coletando dados, tanto
de carater quantitativo (questionarios estruturados de acordo com um modelo
de competéncias), quanto qualitativo (entrevistas com 12 docentes; revisdo de
literatura e documental). Na andlise desses dados, as autoras indicam que os
resultados permitem “inferir as percepcdes dos docentes em relacao a contribuicao
gue o curso proporciona na formacao profissional dos académicos e o que o corpo
docente considera que seja uma instituicao de ensino ideal”. Para além dessa
projecao, consideram que os resultados obtidos podem contribuir para a melhoria
na formacao ofertada, tanto pela instituicdo pesquisada quanto para outras de
mesma natureza, “no que tange ao processo de ensino e aprendizagem e ao
desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias para a insercao de
profissionais engenheiros no mercado de trabalho”.
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Ainda no que diz respeito a formacao do engenheiro, Adriana Tonini e Alexandre
Melo, no artigo Evolucbes nos marcos normativos do estagio supervisionado no
Brasil: uma analise sobre os aspectos legais e contribuicbes para a formacdo de
engenheiros, analisam os aspectos legais e as contribuicdes do Estagio Supervisionado
para a formacao em Engenharia. Os autores ressaltam o fato de que o estagio,
“como ato educativo, promove a combinacdo entre o saber (teoria adquirida no
ambiente educacional) com o fazer (pratica aplicada no mercado de trabalho)” e,
dai, a importancia de proceder as analises e discussoes realizadas. No artigo, os
autores tratam do assunto a partir de textos relativos a legislacdo que normatiza
o Estagio Supervisionado, da Portaria n. 1.002/67 a Lei n. 11.788/2008, passando
pela Lei n. 6.494/77 e pelo Decreto n. 87.497/82. A Lei de 2008, considerada a
Nova Lei do Estagio, o apresenta “como acao pedagdgica complementar que visa a
qualificacdo profissional destinada a alunos de varios cursos”.

Embora se esteja tratando de um outro contexto, Louis Durrive aborda o problema
da articulacao teoria-pratica, posto como desafio aos jovens em sua primeira
insercdo no mercado de trabalho. Em “Forming one’s experience” from school
to an on-the-job training situation, o autor trata de uma atividade especifica dos
jovens num determinado espaco laboral e revela que “no solo aplican lo que han
aprendido, sino que también enriquecen de primera mano su experiencia”.

Mariana Verissimo, em Elementos para construcao da nocao de saber investido,
colabora na construcdo da nocdo de saber investido, partindo dos aportes
da abordagem ergolégica do trabalho. A autora argumenta que esse saber
“nem sempre é revelado ao corpo-si, pois pode ser também inconsciente” e,
“por isso necessita ser recuperado para ser colocado em relacao com os saberes
constituidos para ser acessado por outras pessoas, que lhe conferirdo o estatuto
de saber académico”. E possivel compreender, ao final, a relacdo dialética entre os
saberes, partindo do principio de que um saber, ao ser sistematizado, constituido,
“desencadeia processos internos que irao gerar outros saberes investidos” num
processo que encadeia novas formas de produzir conhecimento e saber.

E ainda o saber que estd em pauta, como objeto de pesquisa de Fabiula Pires, na
atuacao didatica de professores de disciplinas técnicas, em O saber docente que orienta
a atuacdo didatica de professores de disciplinas técnicas na Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, publicado na nossa Secao de Resumos. Com base em revisoes
bibliografica e documental e em pesquisa de campo, a autora nos apresenta, na
sua dissertacdo, um quadro de observacao em que a pratica docente é marcada por
“concepcdes diferentes sobre o ensino, a aprendizagem, a relacao professor-aluno, a
avaliacdo e a integracao curricular”, concepgdes que se apresentam “em interacao e
dispostas tal como em uma ‘caixa de ferramentas’ cujos instrumentos serao utilizados
a medida que se fizerem necessarios”. Nesse sentido, “o saber docente que orienta
a atuacdo didatica dos professores é um saber hibrido em que concepcdes bem
definidas tém os limites de seu territério desfeito”, dialogam entre si e “recompdem-
se em um novo saber que ja se distanciam das raizes originais”.

A problematica dos saberes profissionais permanece no foco dos outros trés resumos
gue publicamos neste numero. Em Preservacao dos saberes tradicionais do alfaiate,
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Juliana Barbosa desvela os saberes de um profissional na atividade de confeccao
de um paletod, peca importante do vestuario masculino. Ana Paula Almeida, por
sua vez, em “E diferente, mas tem muita coisa iqual”. Didlogos com a clinica da
atividade a partir de uma pesquisa com profissionais de Recursos Humanos, revela
as transformacdes no oficio de psicédlogos atuando na area de Recursos Humanos,
bem como estratégias coletivas desenvolvidas pelos mesmos para fazer face as
novas exigéncias profissionais. E Natalia Valadares Lima apresenta-nos a experiéncia
estrangeira de certificacdo em Reconhecimento de saberes do trabalho e certificacdo
profissional: a experiéncia da Inglaterra, evidenciando que “o dispositivo de
reconhecimento de saberes e certificacao profissional na Inglaterra constitui uma
tentativa de atestar competéncias relevantes para o trabalho” e que isso é feito
“a partir de critérios de avaliacao definidos por empregadores”, buscando formar
trabalhadores que se adaptam as demandas do mercado.

Retomando nossa Secao de Articos, a formacao dos jovens é problematizada no
artigo Juventude e projetos de futuro: possibilidades e sentidos do trabalho para
os estudantes do Ires, de autoria de Terezinha Loureiro e Maria das Gracas Moulin.
As autoras nos trazem a discussao de dados de pesquisa sobre os significados do
trabalho para 16 jovens estudantes, de ambos os sexos, com idades entre 16 e 19
anos, concluintes dos cursos do Ensino Médio Integrado do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo. As entrevistas semiestruturadas,
analisadas com base no método de interpretacdo de sentidos, permitem inferir
aspectos centrais na estruturacao deste tempo sociocultural de vida considerando,
entre outros temas, os de que “o ‘tempo livre’ ndo é sinénimo de lazer e descanso,
sendo muitas vezes utilizado com atividades de aprendizagem para reforcar as
obrigacoes escolares”. O futuro, para esses jovens, “apresenta-se como uma gama
de oportunidades e como fonte de incertezas”, e a “atividade de trabalho esta no
centro da vida”, desempenhando um papel que pode ser considerado estratégico,
do ponto de vista de que essa atividade, associada a outras que desenvolvem,
integra a “preparacao para uma futura profissao” que, por sua vez, ancora “outros
projetos como possibilidade de viagens, de realizacao e mesmo de sobrevivéncia”.

Ainda nesse ambito da formacao, Christiano Nogueira e Susana Molon, no artigo
Educacao Profissional e sua integracdo com a Educacao Basica como espaco de disputa
politica, analisam o processo histérico da Educacao Profissional e de sua integracao com
a Educacao Basica, considerando os aspectos politicos implicados e a legislacdo vigente.
Nesse contexto, é discutida a efetivacdo de uma Educacao Profissional integrada com a
Educacao Basica e o papel dos Institutos Federais como uma possibilidade de contribuir
para essa perspectiva, com vistas a uma formacdo da classe trabalhadora com
conhecimentos relacionados a ciéncia, a tecnologia, a cultura. Por fim, sao enfatizados
os desafios da Educacao Profissional como uma formacao politécnica.

Ainda tratando da formacao profissional no nivel médio, Lisangela Gugelmin, Gilson
Santos e Edilson Pontarolo tratam do fenémeno da evasdo escolar nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio, na Modalidade Subsequente no artigo Analise estatistica
de evasao escolar na Educacao Profissional do Colégio Estadual de Pato Branco.
Os autores identificam as “taxas de evasao e diplomacao dos alunos nos referidos
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cursos” e, ao estabelecerem agrupamentos de individuos a serem investigados,
apontam para a possibilidade de uma futura pesquisa que identifique “fatores que
contribuam ou nao para a evasao escolar dos cursos profissionalizantes”.

Espera-se que ndo sejam esses alunos evadidos aqueles que vao se submeter, retomando
a problematica posta inicialmente, aos auspicios da terceirizacao que ameaca campear
em todos os setores. De todo modo, o que se espera, de fato, é que os estudos e
problematicas aqui colocados contribuam para superar esse contexto de ataque ao
trabalho e aos(as) trabalhadores(as) e que essa contribuicdo esteja no horizonte de
nossos(as) leitores(as), ao alcance de um olhar critico e desafiador da realidade.

Boa leitura a todos(as).
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