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Resumo

Este artigo objetiva, em seus limites, contribuir, em uma perspectiva marxista, para o entendimento teérico-
conceitual de algumas categorias que permeiam os estudos feministas, tais como: Divisao Sexual do
Trabalho, Género, Relacdes de Género e Relagdes Sociais de Sexo. Embora, enquanto definicdo, algumas
dessas categorias possam (e 0 sdo na maioria dos estudos) ser consideradas sinbnimas, sdo termos altamente
polissémicos, eivados de ideologias e podem conduzir a equivocos conceituais graves. A partir de inUmeros
estudos realizados por autores nacionais e internacionais, espera-se servir de ponto de partida para os
interessados pela temética que almejam fazer uma escolha tedrica consciente e segura para seus estudos.
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ABSTRACT

This article aims, within its limits, to contribute, in a Marxist perspective, for the theoretical and conceptual
understanding of some categories that permeate feminist studies, such as: Sexual Division of Work,
Gender, Gender Relations and Social Relations of Sex. Although, some of these categories may (and are
in most studies) considered synonymous, they are polysemous terms highly permeated by ideology and
can lead to serious conceptual errors. From numerous studies made by national and international authors,
its expectative is to serve as a starting point for those interested in the subject that hopes to make an
informed and safe theoretical choice for their studies.
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INTRODUCAO

Frequentemente, os estudos feministas e todos aqueles voltados para a discussao
acerca da Divisao Sexual do Trabalho trazem em seu bojo a discussao das diferencas
existentes entre homens e mulheres no mundo laboral, sobretudo identificando e
analisando a opressao e a dominacao sofrida pela mulher desde o inicio dos tempos.

Uma leitura menos cuidadosa de alguns desses trabalhos pode dar, principalmente
para os iniciantes no estudo da tematica, a falsa impressao de que todos os autores
concordam entre si. Mas, embora comunguem de um tema comum, cada autor faz
sua escolha tedrico-conceitual-ideologica e dela lanca mao quando da analise dos
seus dados de pesquisa para reforcar este ou aquele argumento, trazendo em seus
estudos diferencas conceituais relevantes e nem sempre percebidas pelos leitores.

Equivocos conceituais ndo sao raros em artigos, dissertacdes e teses académicos
quando discutem as categorias “divisdo sexual do trabalho”, “género”, “relacoes
de género”, “relacdes sociais de sexo”, entre outras denominacées. £ escassa uma
producdo cientifica que aborde esses termos e esclareca cada um deles, contribuindo
assim para o fim das misturas e dos equivocos conceituais.

Este artigo é parte integrante de uma tese de doutorado apresentada ao Programa
de Pés-Graduacao em Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais e objetiva,
em seus limites, contribuir para o esclarecimento de algumas dessas categorias
enfatizando a tematica em uma perspectiva marxista.

Nao se pretende aqui apresentar um vasto tratado tedrico. Apenas, a partir de
inimeros estudos, sobretudo ancorados na Sociologia do Trabalho Francesa de
base marxista, pretende-se: (i) conceituar as categorias “Género”, “Relacdes de
Género” e “Relacoes Sociais de Sexo”; (ii) apresentar as mais recentes teorias e 0s
principios norteadores da Divisao Sexual do Trabalho; (iii) enfatizar que tal fenébmeno
constitui-se em uma pratica social que da base material as relacbes entre 0s sexos
na sociedade; (iv) esclarecer as diferencas conceituais entre os termos “opressao” e
“exploracdo”, tdo vulgarmente utilizados nos estudos sobre a tematica; (v) apresentar
os conceitos de “consubstancialidade” e “ coextensividade” na tentativa de propiciar
o entendimento acerca da necessaria articulacao e da complexidade do cruzamento
das categorias das relacoes sociais, sobretudo as relacdes de classe e de sexo.

Espera-se, com este artigo, servir de ponto de partida para os interessados que
almejam fazer uma escolha tedrica consciente e segura em uma perspectiva
marxista para seus estudos na tematica.

GENERO, RELACOES DE GENERO E RELACOES SOCIAIS DE SEXO

Embora, enquanto definicdo, as categorias “Género” e “Relacbes de Género”
(SCOTT, 1995), presentes nos estudos anglo-saxdes, e “Relacdes Sociais de Sexo”
(RIAL; LAGO; GROSSI, 2005; HIRATA, 2002; KERGOAT, 1996, 2003, 2009) dos
estudos franceses possam ser considerados sinbnimos — significando a construcao
histérica e social dos sexos —, Kergoat (1996) observa que tais termos sdo altamente
polissémicos, cada qual contendo o mesmo leque de acepcdes que vao da simples

|230| Trabalho & Educacéo | Belo Horizonte | v.24 | n.2 | p. 229-246 | mai-ago | 2015



variavel “mulher”, até uma analise em termos de relacdes sociais antagonicas.
Para a autora trata-se mais de formalizacoes preferenciais do que conceituacoes
alternativas, embora os termos nao tenham a mesma base ideoldgica.

A categoria de analise “género” emergiu ao final da década de 1970 por um grupo de
pesquisadoras anglo-saxas como distintivo de sex, visando “rejeitar um determinismo
biolégico implicito no uso de termos como sexo ou diferenca sexual” e denotar
"o carater fundamentalmente social das distincoes baseadas no sexo” (SCOTT, 1995,
p.72). O conceito deixa claro que a discriminacao vivida pelas mulheres ndo é um
problema exclusivo delas ou advindo de uma incapacidade natural, mas resultado
das relacdes sociais entre os sexos construidas ao longo da histéria e serve, assim,
como uma ferramenta analitica que é, ao mesmo tempo, uma ferramenta politica.

Segundo Carreira (2004, p.15),

a categoria género também contribuiu para revelar, a partir de uma grande lente,
aquilo que é cultural e, logo pode ser mudado na vida em sociedade, guestionando
a naturalizacdo da desigualdade social entre os sexos. Ao mostrar a dimensdo social
da desigualdade e suas repercussdes na divisao sexual do trabalho, escancara ainda
mais portas e janelas para a acdo politica de coletivos, organizacdes e movimentos que
atuam pela transformacao dessa realidade.

Nao ha, contudo, nessa categoria de andlise, a pretensao de negar que o género
se constitui com ou sobre corpos sexuados, ou seja, ndo é negada a biologia,
mas enfatiza, deliberadamente, a construcdo social e histérica produzida sobre as
caracteristicas biolégicas. Dessa forma, pretende-se recolocar o debate no campo
do social. As justificativas para as desigualdades precisariam ser buscadas nao nas
diferencas biolégicas, mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condicoes de
acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representacao.

Assim, a partir daf, os “estudos sobre a mulher” sdo substituidos pelos “estudos de
género”, nos quais é necessario demonstrar que nao propriamente as caracteristicas
sexuais, mas a forma como essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas,
aquilo que se diz ou se pensa sobre elas é que vai constituir, efetivamente,
0 que é feminino ou masculino em uma dada sociedade e em um dado momento
histérico. “Para que se compreenda o lugar e as relacbes de homens e mulheres
numa sociedade importa observar ndo exatamente seus sexos, mas sim tudo o que
socialmente se construiu sobre os sexos” (LOURO, 2008, p.22). O conceito passa a
ser usado, entao, com um forte apelo relacional e, nesse sentido, um género so6 existe
em relacao ao outro. “Deste modo, ainda que os estudos continuem priorizando
as analises sobre as mulheres, eles estardo agora, de forma muito mais explicita,
referindo-se também aos homens” (LOURO, 2008, p.22). Essa caracteristica permite
considerar que tanto o processo de dominacao quanto o de emancipacao envolve
relacoes de interacao, conflito e poder entre homens e mulheres.

Numa perspectiva politica, nos obriga a ampliar o olhar sobre os atores. O problema
deixa de ser apenas das mulheres, requerendo alteracoes nos lugares, praticas e valores
dos atores em geral. Esse conceito contribui para incorporar na agenda feminista a
luta no plano da cultura e da ideologia, fornecendo um espaco para a subjetividade
na construcao e reproducao dos lugares e significados socialmente identificados como
masculino e feminino (ARAUJO, 2000, p.69).
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Por sua vez, Araujo (2000), ao articular o marxismo ao feminismo, esclarece que o
conceito de género surgiu na tentativa de se compreender como a subordinacao é
reproduzida e adominacdo masculina é sustentada em suas multiplas manifestacoes,
buscando incorporar as dimensoes subjetiva e simbdlica do poder, para além das
fronteiras materiais e das conformacoes bioldgicas. A possibilidade de pensar
as praticas materiais e a0 mesmo tempo as construcdes simbdlicas (evitando o
essencialismo bioldgico ou a sustentacao exclusiva na dimensao econdmica) fez
com que esse conceito fosse assumido também pelo feminismo de base marxista,
preocupado em responder a permanéncia de relacbes de opressao entre homens
e mulheres, mesmo em contextos econdémicos e politicos diferenciados. Mas o
seu percurso analitico guarda certos problemas, tais como a énfase na dimensao
subjetiva das relacbes de poder entre homens e mulheres, desvinculada de bases
materiais. Assim, nas analises poés-estruturalistas a dimensao simbdlica ganha
centralidade e a referéncia as praticas e relacbes materiais torna-se opaca. E mais,

[...] género deixa de ser um conceito meio, isto ¢, uma forma de ampliar o olhar e
entender a trajetéria em torno da qual a dominacao foi se estruturando nas praticas
materiais e na subjetividade humana, para tornar-se um conceito totalizador, um modelo
préprio e auténomo de analise das relacoes de dominacao/subordinacdo, centrado
quase exclusivamente na construcdo dos significados e simbolos das identidades
masculina e feminina. As praticas materiais e as intercessbes com outras clivagens
praticamente desaparecem e/ou s&o bastante secundarizadas (ARAUJO, 2000, p.70).

Nesse mesmo sentido, Coole (1999) observa que as andlises iniciais sobre género
asseguravam o vinculo com a dimensao material e as praticas coletivas dai originadas.
Mas com o crescente “deslocamento” em direcao a dimensao simbdlica, o conceito
de género vem se tornando um cédigo cultural de representacao e aparece como
mero efeito discursivo, desvinculado dos contextos socioecondmicos concretos.

Assim, Araujo (2000) conclui que as tentativas de achar um lugar para a dimensao
subjetiva da dominacao de género correm o risco de abdicar de qualquer perspectiva
estrutural de um sistema econémico e politico mais amplo, sé restando lugar para o
“simbolico”, abstraido de bases concretas. A totalizacao produzida por um conceito
- classe -, por demais criticada, parece ceder lugar para outra forma de totalizacdo
conceitual, a de género. Para a autora, essa apropriacao analitica implica, também,
o risco de se perder de vista 0s possiveis impactos que as relacbes de classe ou de
raca possam vir a ter sobre a propria situacao da mulher.

Micheéle Ferrand (RIAL; LAGO; GROSSI, 2005), uma das pesquisadoras de
referéncia nos estudos feministas franceses, esclarece que, na virada da década
de 1980 a 1990, o termo gender, no sentido de “sexo social”, ndo contava com
a aprovacao das pesquisadoras francesas, principalmente em razao da polissemia
e da indefinicdo que seu uso trazia em diversas esferas. Assim, seu emprego
generalizado, em oposicao ao sexo bioldgico, representava para as pesquisadoras
francesas de base marxista um duplo inconveniente: primeiramente, mascarava
0 antagonismo sublinhado na utilizacdo do termo relacées;? (em homologia com
as relacoes de classe do marxismo), com o inconveniente de sugerir a existéncia
eventual de uma complementaridade entre os géneros, entre o masculino e o

?lsto porque em francés a palavra relacdo pode ser traduzida como rapport ou relation cujos significados séo diferentes.
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feminino, complementaridade que supde diferencas cuja existéncia as feministas
francesas temiam. Com efeito, pelo menos dentro da corrente dita universalista,
majoritaria, a diferenca transforma-se rapidamente numa hierarquizacao em termos
de mais ou de menos. Além disso, e sobretudo, o emprego do termo género como
equivalente de “sexo social”, no masculino e no feminino, remetia essencialmente
ao cultural, podendo dar a entender que o sexo bioldgico era um dado “primeiro”,
nao cultural, existindo antes do social, imutavel, inatingivel. Entretanto,

[...] o termo relagdes sociais de sexo era longo, pesado, dificil de utilizar nos titulos,
etc... e, com a influéncia das anglo-saxas e a ajuda das instituicdes internacionais, as
feministas francesas puseram-se, pouco a pouco, a utilizar o termo; [...] porém, sempre
com uma certa reticéncia, em razao de seu aspecto redutor. Por isso, emprega-se
frequentemente a terminologia bastarda de relacbes de género, no sentido de manter
uma ideia dinamica (RIAL; LAGO; GROSSI, 2005, p.680-681).

O movimento feminista francés se definiu profundamente marcado pelo marxismo
como teoria de referéncia. Vem dai um vocabulario andlogo frequentemente
utilizado pelas pesquisadoras feministas francesas: modo de producdo doméstica,
relacbes sociais de sexo, classe de sexo, etc. Mas vai além disso. A palavra
“relacao” tem uma conotacao linguistica de reciprocidade que o termo “género”
nao tem. Segundo Kergoat (2009), a relacao social nao é simplesmente contato,
ligacao social, mas é, em principio, uma tensdo que atravessa 0 campo social.

Assim a adocao da categoria “relacbes sociais de sexo”, ao invés de “género”
ou “relacoes de género”, leva a uma visao sexuada dos fundamentos e da organizacao
de sociedade ancorados materialmente na divisao sexual do trabalho. Essa perspectiva
permite avisao global do social em termos dinamicos, pois ela repousa em antagonismos
e contradicdes, bem como em termos materialistas, “pois toda relacdo social tem um
fundamento material” (KERGOAT, 2009, p.21). E como o conceito de relacdes sociais
de sexo se prende a nocao de pratica social, essa abordagem permite a passagem do
abstrato ao concreto e possibilita pensar simultaneamente as dimensdes materiais e
simbdlicas que envolvem as relagcdes sociais entre homens e mulheres.

A DIVISAO0 SEXUAL DO TRABALHO: PRATICA SOCIAL E BASE MATERIAL DAS RELACOES
SOCIAIS DE SEXO

A divisao sexual do trabalho é uma importante categoria para compreensao do processo
de constituicao das praticas sociais permeadas pelas construcoes dos géneros a partir de
uma base material. O termo praticas sociais aqui é usado como uma nocao indispensavel
gue permite a passagem do abstrato ao concreto: poder pensar simultaneamente o
material e o simbdlico, restituir aos atores sociais 0 sentido de suas praticas, para que o
sentido nao seja dado de fora por puro determinismo (KERGOAT, 1996).

Kergoat (2009. p.67) afirma que homens e mulheres ndo sao produtos de um destino
biolégico, mas construcdes sociais que formam dois grupos envolvidos em uma
relacdo social especifica: as relacdes sociais de sexo. Como todas as relagdes sociais,
estas possuem uma base material: o trabalho, e se exprimem por meio da divisdo
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sexual do trabalho. Para Kergoat (1996, p.19), as “relacdes sociais de sexo e divisao
sexual do trabalho sao duas proposicdes que formam um sistema [...]". “A divisdo
sexual do trabalho tem o status de enjeu? das relacdes sociais de sexo” (KERGOAT,
2009, p.71). Isso porque esses dois conceitos sao inseparaveis. Analisar o trabalho em
termos de sua distribuicao entre os sexos permite demonstrar que existe uma relacao
social especifica entre os grupos de homens e mulheres. £ essa anélise que permite
provar, a partir da reparticao do trabalho assalariado ou do trabalho doméstico, que
as separacoes entre os sexos Nao sao redutiveis a uma complementacdo de tarefas
entre homens e mulheres, ou a uma maior ou menor exploracdo ou a uma divisao
desigual, mas que “se trata de um tratamento contraditério segundo o sexo. Enfim,
de uma analise da relacao social especifica a variavel sexo” (KERGOAT, 2002, p.50).

Ainda segundo Kergoat (1996, p.20), o termo divisao sexual do trabalho é usado
frequentemente de maneira descritiva. Para designar uma diferenciacdo entre os
sexos nas atividades sociais é utilizado em uma abordagem sociografica que descreve
os fatos, constata desigualdades, porém nado organiza esses dados de maneira
coerente e, na maioria das vezes, é despojado de toda conotacao conceitual. Mas,

[...] falar em termos de divisdo sexual do trabalho é muito mais. E articular essa
descricdo do real com uma reflexao sobre os processos pelos quais a sociedade utiliza
essa diferenciacdo para hierarquizar as atividades. A divisdo sexual do trabalho esta no
centro do poder que os homens exercem sobre as mulheres (KERGOAT, 1996, p.20).

A partir do ponto de vista dessa autora, a divisao sexual do trabalho é indissociavel de
uma Sociologia das Relacoes Sociais e conceitua-la em termos de relacao social baseia-
se na ideia de uma relacdo antagoénica entre dois grupos sociais: homens e mulheres.
Esses grupos estdo em tensao permanente em torno de uma questdo: o trabalho e
suas divisdes. A divisao sexual do trabalho é considerada como um aspecto da divisao
social do trabalho, e nela a dimensao opressao/dominacao esta fortemente contida.

Hirata e Kergoat (2003) ressaltam que é preciso falar de “opressao” e de “dominacao”
e ndo apenas de “desigualdade” ou “injustica” quando a referéncia é a situacao das
mulheres no trabalho em comparacao aos homens. “A divisdo sexual do trabalho
é o suporte empirico que permite a mediacao entre as relagdes sociais (abstratas) e
praticas sociais (concretas). [...] A divisdo sexual do trabalho esta no amago do poder
gue os homens exercem sobre as mulheres” (HIRATA; KERGOAT, 2003, p.111).

E preciso distinguir “opressao” de “exploracdo”. A opressao, atitude de se
aproveitar das diferencas que existem entre os seres humanos para colocar uns
em desvantagem em relacdo aos outros, gera uma situacao de desigualdade de
direitos, de discriminacao social, cultural e econdmica. A exploracao, por sua vez,
é um fato econdmico assentado sobre a submissdo de um ser humano ao outro e
da origem a divisao da sociedade em classes.

No entanto,
[...] existe uma relacao estreita de dependéncia entre uma e outra. Quando comeca a

surgir a exploracdo econémica, esta tem a oportunidade de se combinar com diversas
situacdes de desvantagem e de opressao preexistentes, além de abrir caminho para o

3 Enjeu, em francés, significa o que esta em jogo.
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surgimento de novas. Vai-se estabelecendo, desde o principio, uma relacdo contraditéria
e mediada entre a exploracao e as opressoes, diferente em cada momento da histéria e
da luta de classes (TOLEDO, 2008, p.17).

Nas sociedades capitalistas, amulher padece dessa dupla carga: a opressao, o preconceito,
a marginalizacao pela sua condicao feminina e, por outro lado, a exploracdo econémica,
imputando-lhe uma dupla jornada como trabalhadora doméstica e assalariada.

E importante considerar, sequndo Kergoat (1986, p.21), que, como constructos sociais,
0S grupos sexuados constroem-se em termos dinamicos, pois repousam em tensao,
oposicao, antagonismo e contradicoes, bem como em termos materialistas, porque
toda relacao social tem um fundamento material e ndo apenas ideolégico. Assim,

as relacoes sociais de sexo tém uma base material (a divisdo sexual do trabalho) embora
tenham, também, uma base ideativa: qualquer poder, dizia Foucault, precisa de um
saber; neste caso, o naturalismo serve de ideologia de legitimacdo, de “doxa de sexo”.
Elas podem ser periodizadas, fazem a Histéria assim como as outras relacoes sociais.
Essas relacoes sociais se fundamentam primeiro, e antes de mais nada, sobre uma relacao
hierarquica entre os sexos; trata-se mesmo de uma relacdo de poder, de uma relacao de
“classe” - e nao de um simples principio de “classificacao” (KERGOAT, 2002, p.51).

Hirata (2002) ressalta que essa divisao social e técnica do trabalho é acompanhada
de uma hierarquia clara do ponto de vista das relacbes sexuadas de poder, e ndo
apenas de complementaridade de papéis.

A divisao sexual do trabalho é sempre indissocidvel das relacoes sociais entre homens
e mulheres, que sdo relacoes desiguais, hierarquizadas, assimétricas e antagodnicas.
A divisdo do trabalho é, assim, indissocidvel das relacdes sociais entre homens e
mulheres, que sdo relacdes de exploracdo, de opressdo entre duas categorias de sexo
socialmente construidas (HIRATA, 2002b, p.280-281).

Portanto, a divisao sexual do trabalho, enquanto categoria de analise, concebe
as relagcdes entre homens e mulheres como vivenciadas e pensadas como género
masculino e feminino, oriundas da construcao histérica e das relacdes sociais nas quais
estao presentes as relacdes de poder. Permite delimitar os lugares sociais atribuidos
aos homens e as mulheres e incorporar nessas analises a articulacao entre trabalho
domeéstico e trabalho assalariado, o publico e o privado, producao e reproducao.

As TEORIAS CONTEMPORANEAS DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Partindo-se das duas possibilidades da lingua francesa para descrever as relacdes sociais:
rapport social (relacao social) e lien social (vinculo social), Hirata (2002, p.281) apresenta
as duas maiores teorias existentes sobre a divisdo sexual do trabalho, as quais se opdem
e se divergem entre si: A Teoria do Vinculo Social e a Teoria da Relacao Social.

A Teoria do Vinculo Social remete mais a uma conceituacao da divisao sexual do
trabalho por meio da solidariedade organica, complementaridade, conciliacao,
coordenacao, parceria, especializacao e divisao de papéis. Destaca a “reparticao do
trabalho”. “[...] Os status sociais entre 0s sexos sao presumidamente iguais, haveria
complementaridade e conciliacdo de papéis” (HIRATA; KERGOAT, 2003, p.111).
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Pensadas a partir da teoria do vinculo social, as relacdes sociais sao consideradas com
uma suposta igualdade de status sociais entre homens e mulheres e aparecem sob a
forma de um “principio de parceria”. Trata-se de uma especializacdo de papéis sexuais.
A ideia de complementaridade ou de uma conciliacdo de papéis toma a forma de um
“modelo tradicional”, no qual ao homem corresponderia o papel instrumental de
provedor da familia e teria sua vida voltada para a esfera publica da sociedade em que
exerceria seu trabalho remunerado, enquanto a mulher caberia o papel expressivo de
responsabilidade pelo bem-estar da familia e estaria limitada a esfera privada, onde
cuidaria das atividades domésticas e dos filhos. Pode tomar também a forma de um
“modelo de conciliacdo” entre a via profissional e a via familiar, no qual

[...] visa a articular as atividades familiares e domésticas com a vida profissional. Trata-
se de uma condicdo necessaria de igualdade das chances entre homens e mulheres,
especialmente na area profissional [...]. Uma possivel recomposicdo e uma nova divisao
dos papéis se realizariam, entdo, ndo mais a custa das mulheres, mas em beneficio
comum dos homens e das mulheres (LAUFER, 1993 apud HIRATA, 2002b, p.279-280).

A conceituacdo da divisdao sexual do trabalho em termos da Teoria da Relacdo
Social baseia-se, ao contrario, na ideia de relacdo de antagonismo entre homens
e mulheres, em uma visdo global do social pensada em termos dinamicos, pois
ela repousa em antagonismos e contradicdes, bem como em termos materialistas,
antes de tudo numa relacao hierarquica entre os sexos; trata-se de uma relacao de
poder, de dominacao (KERGOAT, 2009, p.71).

Nessa abordagem, para Kergoat (1996, p.21), as relacdes sociais de sexo repousam
em uma ruptura radical com as explicacdes naturalistas e biologizantes das
diferencas entre as praticas sociais de homens e mulheres; em uma ruptura radical
com os modelos “universais”; nas afirmacdes de que as diferencas entre os sexos
sao construidas socialmente e como tal tém uma base material e ndo apenas
ideoldgica; que elas sao passiveis de ser aprendidas historicamente; na afirmacao
de que essas relacdes sociais repousam em uma relacao hierarquica entre os sexos
e que se trata de uma relacao de poder.

As autoras afirmam que o “vinculo social” nao é o fundador das relacdes de sexo
e discordam dessa teoria. Para tanto, seria necessario provar que o fenémeno do
valor diferenciado do trabalho de homens e mulheres, assim como a assimetria das
posicdes ocupacionais e a hierarquia no trabalho, nao é recorrente e que “a divisao
do trabalho entre os sexos é reinventada a cada dia por individuo(s) numa situacao
igual de inicio”, o que nem sempre acontece (HIRATA; KERGOAT, 2003, p.115).

A divisdo sexual do trabalho é um fator histérico, porque foi constituido como
tal no decorrer da histéria humana, que cada vez mais se distancia da natureza.
Conceituar a divisdo do trabalho em termos de relacdes sociais de sexo remete nao
simplesmente a “vinculo social”, contato, ligacao social, mas a nocao de pratica
social; a admitir que existe uma relacdo social de antagonismo e conflito especifica
entre os homens e as mulheres, e ndo apenas condutas biologicamente reguladas,
implicando praticas sociais diferentes segundo o sexo.

A divisao sexual do trabalho, como base material do sistema sexo-género, concretiza
e da legitimidade as ideologias, representacbes e imagens de géneros; estas,
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por sua vez, fazem o mesmo movimento em relacdo as praticas sociais que segregam
as mulheres nas esferas reprodutiva-produtiva, num eterno processo de mediacao.

Hirata e Kergoat (2007) defendem que os principios organizadores do trabalho
— 0 principio de separacao (ha trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho
de mulher) — sdo validos para todas as sociedades conhecidas. Porém a divisao
sexual do trabalho ndo é um dado imutavel, contendo uma grande plasticidade e
apresentando modalidades concretas que variam no tempo e no espaco.

Para as autoras, o que é estavel ndo sao as situacoes, pois estas evoluem sempre, e
sim a distancia entre os grupos de sexo. Assim, ao se analisar as “novas configuracoes
da divisao do trabalho” no mundo contemporaneo, esta analise deve tratar dessa
distancia, assim como das condicdes nas quais ela se desenvolve, pois “se é inegavel
gue a condicdo feminina melhorou, pelo menos na sociedade francesa, a distancia
continua insuperavel” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.600).

ARTICULACAO PRODUCAO-REPRODUCAOQ: RELACOES DE CLASSE E DE SEXO

Segundo Engels (1977, p.28), o elemento determinante na histéria é a producéo e
a reproducao da vida imediata. Por um lado, a producao dos meios de existéncia e,
por outro lado, a producao dos seres humanos, a propagacao da espécie.

A producao de nossa existéncia tem bases biolégicas que implicam a intervencao
conjunta dos dois sexos — 0 macho e a fémea —, e a producéo social da existéncia,
em todas as sociedades conhecidas, implica, por sua vez, a intervencao conjunta de
dois géneros, o masculino e o feminino (CARLOTO, 2001).

Nas palavras de Marx e Engels (1977, p.58),

na producao social de sua existéncia, os homens entram em relagdes determinantes,
necessarias, independentes de sua vontade; estas relacdes de producao correspondem a
um grau determinado de desenvolvimento de suas forcas produtivas materiais. O conjunto
destas relacdes de producdo constitui a estrutura econémica da sociedade, a base real
sobre a qual se eleva uma superestrutura juridica e politica e a qual correspondem formas
sociais determinadas de consciéncia. Nao é a consciéncia dos homens que determina a
realidade; ao contrario, a realidade social é que determina sua consciéncia.

Em A Ideologia Alema (MARX; ENGELS, 1977), é possivel compreender como as
varias faces das relacdes humanas originam-se dos processos materiais e histéricos,
desencadeados a partir das relacbes que homens e mulheres estabelecem com
vistas a producao e reproducao de suas vidas e de suas necessidades. E conformam
uma totalidade indispensavel a reproducao social da vida material. Producao e
reproducdo constituem, assim, um Unico processo. Tais processos se realizam via
sujeitos sociais sexuados, 0s quais, através de suas praticas e interagdes com vistas
a reproducao social e da espécie, dao origem a instituicbes, também histéricas,
como a familia. Esse enfoque contribuiu para o entendimento de que as relacoes
sociais, inclusive as que se desenvolvem entre homens e mulheres, sao construidas,
reproduzidas e transformadas, uma vez que a natureza humana nao é concebida
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como algo ontolégico e imutavel, mas produto das praticas sociais, conflituosas e,
muitas vezes, antagonicas (ARAUJO, 2000).

Para Carloto (2001), a existéncia de géneros é a manifestacao de uma desigual
distribuicao de responsabilidades na producao social da existéncia. A sociedade
estabelece uma distribuicao de responsabilidades que sao alheias as vontades das
pessoas, sendo que os critérios desta distribuicao sao sexista, classista e racista.
Do lugar que é atribuido socialmente a cada um, dependera a forma como se tera
acesso a propria sobrevivéncia como sexo, classe e raca, sendo que esta relacdo
com a realidade comporta uma visao particular da mesma.

Segundo Saffioti (1992), a construcdo dos géneros se da através da dinamica das
relacdes sociais. Os seres humanos sé se constroem como tal em relacdo com os
outros. Mas, para lzquierdo (1990), o modo masculino que contribui para a producao
da existéncia é diferente do feminino. A autora denomina as esferas produtoras da
existéncia como: a esfera da sobrevivéncia (doméstica ou reprodutiva) e a esfera da
transcendéncia (publica ou produtiva). Cada uma dessas esferas constitui o espaco
social de um dos géneros, sendo a esfera doméstica o espaco proprio do género
feminino e a esfera publica propria do género masculino.

O maior problema apontado por Izquierdo (1990) é a separacao da sobrevivéncia e
da transcendéncia em duas esferas, o que converte as atividades que se desenvolvem
em cada uma delas em alienadas, porque uma carece de sentido se nao se refere
a outra. A questdo ndo é tanto estabelecer valoracdo a respeito da importancia
relativa de cada uma das esferas, mas assinalar que sobrevivéncia e transcendéncia,
producdo e reproducdo, doméstico e publico, masculinidade e feminilidade ndo sao
outra coisa que as duas caras da mesma realidade Unica e indivisivel.

Segundo Hirata (1995), todas as analises realizadas pelas pesquisadoras dos
movimentos feministas sobre as relacbes sociais entre os sexos dividiam-se em
conceder uma supremacia a apenas um dos elementos destas relacbes, ora a
opressao/dominacao sexual, ora a superexploracao econémica. “Relacdes de classe
ou relacdes de sexo, antagonismos de classe ou antagonismos de sexo, tudo se
passava como se a importancia dada a uma destas relacbes implicasse deixar a
outra em um plano secundario” (HIRATA, 1995, p.40).

Combes e Haicault (1986, p.24) evidenciam a busca inutil de tais pesquisadoras
por um inimigo principal da opressao/dominacao das mulheres, patriarcado ou
capitalismo; ou de esferas e de relacbes sociais principais ou secundarias. Termos
como “producao”, “reproducao”, “classes”, “sexos” sao acentuadamente utilizados,
tornando temerario o exercicio de elaboracao de uma teoria da articulacao producao/

reproducao, relacoes entre lutas de classes e lutas de sexos, patriarcado e capitalismo.

No entanto, as autoras ressaltam que,

[...] o Estado, a Ciéncia, as técnicas e as instituicdes ja nao podem mais ser pensados
somente a partir de suas ligagdes com as classes sociais do sistema capitalista, mas
devem ser pensados, igualmente, ao mesmo tempo (e ndo como adicional ou a
margem) a partir de suas ligacdes com as relacdes entre os sexos desse mesmo sistema
social (COMBES; HAICAULT, 1986, p.24).
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Para as autoras, no seio de toda formacado social, coexistem uma producao social
de bens e uma producao social de seres humanos, que sao sempre distintas, mas,
ao mesmo tempo, relacionadas uma a outra.

Nesse mesmo enfoque, Kergoat (1984) se recusa a hierarquizar as relacdes sociais.
Para ela “uma relacdo social ndo pode ser um pouco mais vigorosa do que a outra;
ela é, ou ndo, uma relacao social” (p.210). Partindo do conceito de relacdo social
como uma relacdo conflituosa, antagbnica entre dois grupos sociais instaurada
em torno de uma disputa (do francés enjeu), Kergoat (2010, p.100) mobiliza os
conceitos de “consubstancialidade e coextensividade” para tentar compreender de
maneira Nnao mecanica as praticas sociais de homens e mulheres diante da divisao
social do trabalho. Assim, as relagdes sociais estdo envolvidas intrinsecamente
umas com as outras, elas interagem e estruturam a totalidade do campo social,
sao “consubstanciais”, significando “o entrecruzamento dinamico e complexo
do conjunto de relacdes sociais, cada uma imprimindo sua marca nas outras,
ajustando-se as outras e construindo-se de maneira reciproca”, méveis, ambiguas,
contraditérias e ambivalentes, “formando um ‘né’ que nao pode ser desatado
no nivel das praticas sociais, mas apenas na perspectiva da analise sociolégica”.
E as relagdes sociais sao “coextensivas”: “ao se desenvolverem as relacdes sociais
de classe, género e ‘raca’ se reproduzem e se coproduzem mutuamente”.

Migrando os conceitos de “coextensividade”, de origem filosofica, e
“consubstancialidade”, da teologia, para pensar a imbricacao, a sobreposicao e a
construcao de maneira reciproca das relagdes sociais de classe e de sexo, Kergoat
conclui que a esfera da exploracao econdmica — ou das relacoes de classe — é aquela
em que, simultaneamente, é exercido o poder dos homens sobre as mulheres.

Marx e Engels, sobretudo Engels (1977, p.70-71), trataram de atribuir as relacoes
de género o mesmo estatuto tedrico conferido as classes sociais: “a primeira
oposicao de classe que se manifesta na histéria coincide com o desenvolvimento
do antagonismo entre 0 homem e a mulher no casamento conjugal e a primeira
opressao de classe, com a opressao do sexo feminino pelo masculino”.

Saffioti (1992) considera importante sublinhar essa atribuicao de mesmo estatuto
tedrico ao conceito de classe social e ao conceito de relacdes sociais de sexo,
nas quais tém lugar a exploracao dos subordinados e a dominacao dos explorados
- dominacao e exploracdo sendo faces de um mesmo fenémeno.

Para Combes e Haicault (1986), ainda que frequentemente, uma ou outra pratica
social é questionada sob o ponto de vista de uma dada relacdo social, nenhuma
pratica social concreta ndo é jamais a pura expressdo ou manifestacdo de uma
relacao social Unica. Numerosas praticas sociais dependem, principalmente e de
forma indissociavel, das relacdes sociais de classe e das relacdes sociais entre os
sexos, na producao de bens, onde elas se originam, e na dos seres humanos, onde
elas prosseguem atuando de forma dinamica.

E comparando a relacao entre homem e mulher com as relacdes de classe, Goldkorn
afirma que,

*A autora utiliza o termo “raca” da mesma forma que classe ou sexo, isto é como categoria socialmente construida, resultado de
discriminagéo e producdo ideoldgica, apontando para um conceito politico, cultural e social, que nao deve ser tomado no sentido biolégico.
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[...] se a Histdéria em quase todas as suas paginas divide os homens em dominados e
dominadores, explorados e exploradores, servos e amos, escravos e senhores, a mulher,
este ser humano menos humano, pode ser posta em uma ainda outra subcategoria,
a de dominada do dominado, explorada pelo explorado, serva do servo, escrava do
escravo e proletaria do proletario (GOLDKORN, 1979, p.7).

Assim, partindo-se das ideias de “coextensividade” e “consubstancialidade” propostas
por Kergoat, nas quais a exploracdo no trabalho assalariado e a opressao de sexo sao
indissolUveis, Hirata (2002) propde reconceituar o trabalho, dinamiza-lo, a partir da
introducdo de uma subjetividade efetiva, ao mesmo tempo “sexuada” e “de classe”.
E através da passagem do primado do econémico e das relacdes de exploracdo para
a afirmativa de uma ligacdo indissociavel entre opressao sexual (e de classe) e uma
exploracao econémica (e de sexo) que Kergoat (1982, p.18) conceitua “a divisao sexual
do trabalho como uma disputa das relacdes sociais de sexo” e afirma, mais uma vez, o
estatuto privilegiado ao antagonismo, ao conflito, a idéia de movimento social sexuado.

Trata-se aqui de romper com os pontos de vista unilaterais, a partir dos quais o trabalho
de reproducao é apenas um instrumento do capital, constituido e cooptado para as
necessidades da producao e por elas incessantemente reproduzido, e “tentar superar
as insuficiéncias da analise estrutural, que é inoperante no sentido de dar conta das
relagbes sociais postas em acao, sem negligenciar, no entanto, a permanéncia da
estrutura e seu peso sobre as praticas sociais” (COMBES; HAICAULT, 1986, p.34).

Para Armstrong e Armstrong (1985, p.195),

as mulheres sao simultaneamente sujeitas ao capitalismo, a dominacdo e a seus
corpos. Colocar a questdao de forma alternativa é o mesmo que perguntar se sao
as ideias ou as condicbes materiais que estruturam a subordinacdo das mulheres.
Elas sdo inseparaveis. Elas agem juntas. Patriarcado e capitalismo ndo sdo sistemas
auténomos, nem mesmo interconectados, mas o mesmo sistema. Como formas
integradas, eles devem ser examinados juntos.

Essa postura vem reforcar a ideia de que classe e género sao construidos
simultaneamente ao longo da histéria como um esquema de dominacao-
exploracao, isto é, capitalismo e patriarcado sao formas mutuamente constitutivas
de dominacao e exploracao, “onde tém lugar a exploracdo dos subordinados e a
dominacao dos explorados, dominacao e exploracao sendo faces de um mesmo
fendmeno” (SAFFIOTI, 1992, p.185).

Para Brito e Oliveira (1997, p.252), a divisao sexual do trabalho recria a subordinacao
e a desigualdade das mulheres no trabalho, existentes também nas outras esferas
do social. Portanto, a divisdo sexual do trabalho esta inserida na divisdo sexual da
sociedade com uma evidente articulacao entre trabalho de producao e reproducao.

Porém, Kergoat (1986) alerta para a dificuldade de considerar essas duas relagcoes
simultaneamente. A literatura consagrada as praticas operarias femininas, por nao se
considerar o conjunto da producao/reproducao como um todo indissociavel, apresenta
visdes contraditérias da classe operaria feminina (mulheres combativas/mulheres
submissas). Tentar encontrar um principio de coeréncia Unico e relaciona-lo a um lugar
institucional, como afamilia ou aempresa, € uma das maneiras de pérem funcionamento
a dicotomia classica: “aos homens o trabalho assalariado, [...] as mulheres, a familia:
lugar de enclausuramento e de opressao; lugar fechado” (KERGOAT, 1986, p.89-90).
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Para essa autora, articular producao e reproducao significa trabalhar simultaneamente
sobre dois grupos de relacoes sociais, relacoes entre os sexos e relacoes de classe, relacoes
gue ela denomina respectivamente de opressao e exploracao. Para tal, mais uma vez,
Kergoat (1986, p.83) afirma a necessidade de nao se hierarquizar essas relacdes sociais,
nas quais nao ha nem front principal, nem inimigo principal. Articular em termos de
relacdes sociais (com seu coroldrio: as praticas sociais) significa a recusa a considerar
gue os sistemas dominantes (producdo: capitalismo, fabrica, empresa, mercado; e
patriarcado: reproducao, familia, trabalho doméstico) sao totalmente determinantes; é
introduzir a dinamica, a contradicao, o antagonismo entre grupos sociais no centro da
andlise, uma contradicao viva, perpetuamente em vias de modificacdo e de recriacao.

Partindo-se dessa analise, pode-se afirmar que para as praticas sociais nao
ha um principio de coeréncia Unico que aplaine as contradicbes observadas.
Ao contrario, no centro da definicdo das praticas sociais encontram-se a diversidade
e a contradicao: combatividade e submissdo sao as duas faces de uma mesma pratica
social, pois “[...] cada uma das maneiras de afrontar um destino de trabalhador
comporta sempre uma parte de resignacao, de deriva, e uma de recusa da condicao
de operaria ou de operario” (COTTEREAU, 1980, p.40 apud KERGOAT, 1986, p.90).

Para Kergoat (1986), as relacoes de classes e entre os sexos organizam a totalidade
das praticas sociais, qualgquer que seja a esfera onde elas se exercam: nao é apenas
na casa ou na fabrica que se exerce e se sofre, se combate e se aceita a opressao e
a exploracao. Assim, a relacao entre 0s sexos nao se esgota na relacao doméstica,
como a relacao de classes ndo se esgota na relacdo de producdo ou na relacao
salarial. Kergoat propde atribuir ao tempo o estatuto de categoria epistemoldégica
fundamental. Somente assim é possivel abordar o problema das praticas sociais
referentes as categorias de sexo e de classes (producao/reproducdo, trabalho
assalariado/trabalho doméstico) esquivando-se de trabalha-las em termos lineares e
normativos, mas em termos de variacbes no modo de viver das conjuncdes.

Em se cruzando o lugar na producdo (lugar atual ou passado) e a reproducdo com
os momentos de vida (definidos pela interseccdo da histéria pessoal e social),
uma tal abordagem permite desde j& avancar hipdteses explicativas sobre as modalidades
de formas de luta (individuais e/ou coletivas, contra a exploracdo e/ou opressao)
das mulheres e dos homens da classe operaria (KERGOAT, 1986, p.91).

Em suma, tanto as lutas de classes quanto a luta dos sexos estdo presentes,
permanentemente, na producao e na reproducao. Elas ndo sao alternadamente,
mas simultaneamente elementos de alianca e de oposicao. Articulam-se em termos
de oposicao e de alianca, e ndo em termos de prioridade ou de dependéncia. Nao
apenas as formas coletivas, organizadas, politicas e sindicais de lutas, mas toda pratica
gue é contra as formas de opressao e dominacao é elemento da luta de classes e,
especificamente, toda pratica das mulheres contra a dominacao e exploracao (e as
formas sutis de poder que ela reveste) expressa a luta dos sexos. Homens e mulheres,
embora possam se unir enquanto classe operaria,® as clivagens e os conflitos nas
relacdes de sexo permanecem acentuados e perpassam as classes sociais.

Combes e Haicault (1986, p.39) explicitam melhor essa questao:

>Considera-se aqui apenas a mulher trabalhadora assalariada.
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[...] homens e mulheres estao sempre —em ambas as esferas — numa relacdo antagonica,
na medida em que pertencem a um ou outro sexo (opressor ou oprimido) e, a0 mesmo
tempo, numa relacdo de alianca em uma base desigual, pelo fato de pertencerem a
mesma classe social, isto ¢, a uma ou a outra das duas Unicas classes definidas pela
relacdo de exploracao. Essas duas classes estdo em uma relacdo puramente antagonica,
mas a luta que opde assim, de forma permanente e geral, o capital ao trabalho nao
exclui, obviamente, a diversidade das posicdes e dos interesses nem a das relacoes
sociais de oposicao internas a cada uma das classes.

E essa oposicao é permanentemente utilizada pelo capital para instaurar a exploracao
das mulheres na producao; exploracao tanto mais forte na medida em que se verifica
o consentimento tacito dos homens no espaco doméstico. Também o capitalismo
tem necessidade de uma mao de obra flexivel, que empenhe cada vez mais sua
subjetividade. Assim, o trabalho doméstico assumido pelas mulheres libera os
homens e cria as condicoes ideais para sua total disponibilidade e entrega ao trabalho
assalariado e para as mulheres inseridas no mercado de trabalho, com niveis salariais
mais altos, ha a possibilidade de externalizacdo do trabalho doméstico para outras
mulheres. Nesse campo, igualmente, homens e mulheres estdao, simultaneamente,
em relacdes de oposicao e de alianca: juntos, mas sempre sobre a base desigual do
sistema patriarcal, capitalista e da divisao sexual do trabalho.

Assim, para recuperar o carater das relacdes sociais que o marxismo concede a
divisao do trabalho nas sociedades capitalistas, a divisdao sexual do trabalho
torna-se uma categoria central para investigar e compreender a subordinacao das
mulheres na sociedade. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho é vista como um
fendmeno dinamico, em mudanca e, ao mesmo tempo, como expressao, reforco e
perpetuacao da subordinacao das mulheres.

E entre todas as formas de opressao e exploracdo, aquelas exercidas contra a
mulher na sociedade capitalista tém um carater distinto das demais porque atinge
mais da metade de toda a espécie humana, pois 52% da populacao mundial é
feminina (TOLEDO, 2008, p.6). Apesar de sé-lo em graus diferentes, a opressao
atinge burguesas e trabalhadoras, sendo que no caso das Ultimas combina-se a
opressao com a exploracao, agravando a ambas.

COMPLEXIDADE DO CRUZAMENTO DAS CATEGORIAS DAS RELACOES SOCIAIS

Segundo Kergoat (2010), o problema da categorizacdo é inerente a qualquer
atividade que consiste em analisar o entrecruzamento de relacdes sociais.
Os estudos feministas, segundo a autora, invocam regularmente a necessidade do
cruzamento entre as divisdes decorrentes da desigualdade de classe, de sexo e de
pertencimento a um grupo étnico. No entanto, em tais estudos, o cruzamento
privilegiado é entre género e raca, enquanto a referéncia a classe social ndo passa
muitas vezes de uma citacao obrigatoria.

Kergoat (2010) insiste que nenhuma relacdo social é primordial ou tem prioridade
sobre a outra. Ou seja, nao ha contradicoes principais e contradicdes secundarias.
Colocar o problema em termos de consubstancialidade e coextensividade das
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relacdes sociais permite verificar que, de acordo com uma configuracdo dada
de relacdes sociais, o género (ou a classe, a raca) sera, ou nao sera, unificador.
Mas ele ndo é em si fonte de antagonismo ou solidariedade.

Como as demais questdes dentro do sistema capitalista, a condicdo feminina
(ou de raca) nao pode ser analisada fora do marco de classe. As mulheres ndo se
constituem uma classe social a parte. Elas sao divididas em classes sociais diferentes,
mesmo com todas as transformacbes que as classes sofreram neste século.
Todas sofrem da opressao secular enquanto mulheres, mas a mulher trabalhadora,
operaria, carrega a dualidade de sua condicao feminina e proletaria — a opressao e a
exploracdo. Quando uma mulher negra e operaria, por exemplo, enfrenta conflitos,
o faz como mulher, trabalhadora e negra, ndo faz reivindicacbes ou se posiciona
separadamente. Lutando dessa maneira, ela combate a superexploracdo de todos e
de todas, e sua luta acaba tendo um alcance universal.

Como orientacdes metodoldgicas para a analise empirica das relacdes sociais, a
autora sugere trés principios norteadores: i) a analise das relacdoes de género, raca
e classe sob um imperativo materialista: essas relacdes sao relacdes de producao.
“E indispensavel analisar minuciosamente como se d& a apropriacao do trabalho de
um grupo por outro, o que nos obriga a voltar as disputas (materiais e ideoldgicas)
das relacdes sociais” (KERGOAT, 2010, p.100). No que concerne, por exemplo,
as relacdes sociais de sexo, as disputas sao formadas pela divisao do trabalho entre
os sexos. i) E necessario historicizar as relacbes sociais, pois elas possuem uma
estrutura que permite sua permanéncia, mas também passam por transformacoes
que correspondem a periodos histéricos e eventos que podem alterar o seu curso.
iii) E imperativo definir as invariantes nos principios de funcionamento das relacoes
sociais. No que tange a divisao sexual do trabalho, por exemplo, suas formas
sao extremamente instaveis no tempo e no espaco; no entanto, seus principios
organizadores — o principio da separacao (trabalho de homens e trabalho de
mulheres) e o principio da hierarquia (o trabalho do homem “vale” mais do que o
trabalho da mulher) — permanecem constantes.

O objetivo de se utilizar a nocao de relacbes sociais é, portanto, desnaturalizar
radicalmente as construcbes que se baseiam na diferenciacdo das desigualdades,
sem com isso perder de vista a dimensdo concreta das relacoes sociais. Cada um dos
sistemas de relacdes sociais de género, raca e classe possui suas proprias instancias, que
exploram economicamente, dominam e oprimem. Essas instancias articulam-se entre si,
de maneira intra e intersistémica. Ainda que apenas uma das relacdes sociais seja
delimitada como o objeto central da andlise, as demais relacbes nao podem passar
despercebidas. Mas “nao se trata de fazer um tour de todas as relacdes sociais envolvidas,
uma a uma, mas de enxergar os entrecruzamentos e as interpenetracoes que formam
um 'nd’ no seio de uma individualidade ou um grupo” (KERGOAT, 2010, p.100).
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