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Resumo

O presente estudo teve por objetivo verificar a relacdo entre as condicdes de trabalho e o estresse
em docentes do sexo masculino da rede publica estadual de Educacdo Basica em uma cidade do
sudoeste goiano. Caracteriza-se como estudo de caso descritivo longitudinal realizado com 20
professores selecionados por critérios de inclusdo e exclusdo e que se dispuseram a participar da
pesquisa com autorizacdo por meio de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Para a
coleta de dados, utilizaram-se formularios de identificacao das condicoes de trabalho e Escala de
Percepcao de Estresse-10 (EPS-10) aplicada em trés momentos do ano letivo (inicio das aulas; férias
de julho; ultima semana de aula). Os resultados mostraram inUmeros fatores que caracterizam um
estado de precarizacao do trabalho docente, criando uma pressdo no trabalho e, consequentemente,
situacbes de estresse entre os professores. Os dados confirmam que fatores como idade, tempo de
atuacao profissional, numero de escolas em que atuam, carga horéaria trabalhada, dentre outros,
podem influenciar o nivel de estresse docente. Portanto, as politicas educacionais devem levar em
conta esses fatores para garantir uma condicao de trabalho que atenda as necessidades da educacéo,
sem comprometer a salde mental e o bem-estar dos professores.

Palavras-chave: Condicoes de trabalho; Saude docente; Educacao basica.

ABSTRACT

This study aims to investigate the relationship between stress and working conditions in male teachers
of public schools of basic education in a city in southwest of Goias state, Brazil. It is characterized as
longitudinal descriptive case study of 20 teachers selected by criteria of inclusion and exclusion who
expressed interest to participate in the research. Thus they signed a Free and Informed Consent (FC)
form. For data collection was used forms of identification working conditions and Perceived Stress Scale
- 10 (PSS-10) performed in three different times of the school year (beginning of classes; holiday July; last
week of school). The results of the study show several factors that characterize the precarious situation
of the teaching work. Thus, causing pressure at work and therefore stressful situations among teachers.
The data confirm that factors such as age, professional activity time, number of schools in which teachers
work, hours worked, among others, can affect the level for stress that a teacher experiences. Therefore,
education policies must take into account these factors to ensure a working condition that meets the
educational needs without compromising the mental health and well-being of teachers.

Keywords: Work conditions; Health of teacher; Basic education.
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INTRODUCAO

A realidade das condicbes de trabalho dos docentes na atualidade é reportada por
muitos pesquisadores como um processo de precarizacao do trabalho (ALVES, 2012;
ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009; BOSI, 2007; OLIVEIRA, 2006) e tem se constituido em
um rico campo tematico multidisciplinar para investigacao cientifica. Diante desse
contexto, a categoria de professores, principalmente dos docentes da Educacdo
Basica, encontra-se exposta a riscos psicossociais ao defrontarem com situacoes
adversas em seu cotidiano. Essa situacdo tem levado os professores ao adoecimento
fisico e psiquico, gerando mal-estar na profissao. Névoa (1999) relata que, ha muito
tempo, os professores vém sofrendo de uma situacao de mal-estar na profissao, que
causa desmotivacao pessoal com a docéncia, abandono, insatisfacao, indisposicao,
dentre outros sintomas que demonstram uma autodepreciacao da carreira.

A imagem idealizada do professor, como uma figura modelo, que se coloca diante
de grupos de alunos obtendo respeito e admiracao dos proprios alunos e de toda
a sociedade ja nao se faz presente nos dias atuais, levando a uma situacdo de mal-
estar docente e inUmeras consequéncias para sua atuacao profissional. Naujorks
(2002) argumenta que a docéncia é uma das profissdes que mais causa desgaste
emocional e estresse. Para a autora, esse trabalho, que poderia ser uma fonte de
realizacdo pessoal e profissional, torna-se frustrante, e todas as situacoes novas
(que poderiam servir como uma motivacdo) passam a ser uma ameaca temida
e, portanto, evitada. Para Esteve (1999), entre o ideal da funcao de professor e
as condicoes que o mercado de trabalho impde, perdura um espaco de tensao
que ocasiona um nivel de estresse elevado, pressionando para baixo a eficacia da
atividade docente. Desse modo, o professor dispde de estratégias de enfrentamento
para se adaptar a realidade. Os mecanismos de defesa psicolégica surgem como
uma estratégia natural do préprio organismo que se resguarda das adversidades.
Esse enfrentamento leva ao esgotamento dos recursos emocionais, levando
esses docentes ao deterioramento profissional e pessoal e, consequentemente, a
problemas de saude (MORENO-JIMENEZ et al., 2002; WITTER, 2012).

A saude dos professores vem sendo tema de questionamentos, debates e inimeras
acoes trabalhistas nas diferentes instituicdes de ensino (ROBALINO, 2012). Dentre
0s problemas de saude, é atual a discussao em torno do “estresse”, caracterizado
como um desgaste anormal do organismo humano no enfrentamento de situacoes
e consequente diminuicao da capacidade de trabalho (BENEVIDES PEREIRA et al.,
2003). Dentre outros conceitos de estresse, destacamos o apresentado por Lipp
(2004), que é definido como uma reacdo psicofisiolégica muito complexa, que
tem, em sua génese, a necessidade de o organismo lidar com algo que ameaca
sua homeostase ou equilibrio interno. Os conceitos de estresse apresentados pelos
autores apontam uma relacao de desequilibrio entre as exigéncias ambientais e
0S recursos pessoais que o sujeito dispde para o enfrentamento da situacao. Essa
condicao que provoca o desequilibrio € denominada de agente estressor (MARTINS,
2007). Selye (1965 apud BENEVIDES PEREIRA, 2003) descreve trés etapas do
estresse: a primeira, denominada alarme, é o momento em que o organismo reage
ao agente estressor. A segunda, denominada resisténcia, refere-se a tentativa de
adaptacao do organismo diante da situacao. Se o individuo tiver éxito, a situacao
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de estresse se encerra; do contrario, entra em outra fase denominada exaustao,
que se caracteriza pelo esgotamento das forcas do individuo.

Apesar de existir evidéncias que apontam a ocorréncia de estresse entre professores,
as informacoes sobre pesquisas com essa tematica no Brasil ainda sdo escassas, 0
que justifica a necessidade de estudos dessa natureza, considerando os diversos
fatores como a diversidade cultural, social e econémica do pais. Os estudos com
a tematica utilizados para fundamentar esta pesquisa, em sua maioria, abordam,
de forma geral, os géneros masculino e feminino. No entanto, alguns estudos
trazem uma relacdo de distincdo entre géneros para medir o nivel de estresse do
sujeito. Dentre esses estudos, destacamos o realizado por Areias e Guimaraes
(2004) com professores do Estado de Sdo Paulo, onde apontou que os professores
do género feminino apresentaram mais estressores externos do gque os masculinos,
portanto, estdo mais expostos aos efeitos danosos do estresse.

A atuacdo de docentes do sexo masculino na Educacdo Basica é um fendbmeno
crescente nos Ultimos anos. Embora a categoria ainda seja essencialmente feminina,
o numero de mulheres em relacdo aos homens que entram na profissao tem
diminuido gradativamente ano a ano, ocorrendo um processo de “desfeminilizacdo”
da categoria, principalmente no Ensino Médio onde atualmente ja ha quase uma
igualdade de género (BATISTA; CODO, 1999).

Nesse contexto, o presente estudo procurou correlacionar o estresse percebido
com as condicdes de trabalho dos professores do sexo masculino da rede publica
estadual de Educacao Basica de uma cidade do sudoeste do Estado de Goias.

MEeToDpoLOGIA

A pesquisa foi caracterizada como estudo de caso descritivo longitudinal, com
abordagem quantitativa. O estudo de caso, conforme Gil (2002, p.54), consiste no
um estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita
seu amplo e detalhado conhecimento [...]".

O estudo foi realizado com 20 professores do sexo masculino (de um total de 39) da
rede publica estadual de Educacao Basica em uma cidade do Sudoeste goiano. Apos
aprovacao do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal
de Goias e anuéncia da Subsecretaria Estadual de Educacao, foi realizada a escolha
dos professores conforme critérios de inclusao e exclusdo. Os critérios de inclusdo
definidos foram: professores do sexo masculino da Educacao Basica e minimo de
1 ano de atuacao. A exclusao se deu pelos seguintes critérios: professores que fazem
uso de bebidas alcodlicas, cigarros e drogas que exercem influéncia no sistema
nervoso central, bem como medicamentos de uso continuo; professores que foram
diagnosticados com doenca cronica; professores que foram expostos a qualquer
fator de estresse no ultimo més, antes do periodo de coleta (por exemplo, a morte
de um membro da familia, doenca de familiares). Apds a selecao, os participantes
da pesquisa foram submetidos a um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e questionario de identificacao. A escolha pelo sexo masculino se deu em
decorréncia de a fisiologia do estresse estar associada a regulacdo hormonal — que
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difere entre homens e mulheres —, e esta pesquisa ndo tem a intencao de realizar
comparacoes entre géneros. Como instrumentos de coleta de dados utilizaram-
se formularios de identificacdo das condicdes de trabalho e salude e da Escala
de Percepcao de Estresse-10 (EPS-10) de Cohen, Kamarck e Mermelstein (1993),
adaptada por Reis, Hino e Rodriguez-Afez (2010) e aplicada em trés momentos do
ano letivo (inicio do ano letivo, férias de julho e final do ano letivo). As questdes
dessa escala se referem a sentimentos e pensamentos do voluntario durante os
ultimos 30 dias. Em cada questao deve-se indicar a frequéncia com que se sentiu
OU pensou a respeito da situacao apresentada.

Os dados provenientes da Escala de Percepcao de Estresse tiveram tratamento
estatistico conforme programa de software Microsoft Office Excell 2010. Para a andlise
dos grupos estudados, os valores individuais foram agrupados, calculando-se a média.

REesuLtADOS

PERFIL DOS SUJEITOS PESQUISADOS

Participaram da pesquisa 20 professores do sexo masculino da Educacdo Basica
de escolas publicas da rede estadual de ensino, sendo 10 docentes do Ensino
Fundamental e 10 do Ensino Médio. Entre eles, dois exercem a funcado de diretor, dois
de coordenador e os demais atuam como professores em atividades de sala de aula.

Sobre a formacao identificou-se que todos sdo licenciados em diferentes areas do
conhecimento, sendo Ciéncias Bioldgicas (4), Matematica (4), Educacao Fisica (3),
Letras (2), Pedagogia (2), Filosofia (1), Fisica (1), Quimica (1), Geografia (1) e Histéria (1).
Oito professores possuem especializacao (pds-graduacao /ato sensu) e dois possuem o
curso de mestrado. Percebe-se que a instituicdo cumpre as recomendacoes da LDB, Lei
Federal n. 9.394/96 em seu artigo 62, em que faz referéncia a formacao minima dos
professores para exercerem o magistério na Educacao Basica: “ A formacao de docentes
para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educacao”.

A maioria dos professores afirma que, além da formacao inicial ou dos cursos de pds-
graduacao, nao realizam formacao continua, caracterizada como cursos de atualizacao
e/ou capacitacao. Apenas dois professores disseram realizar cursos de formacao continua
em espacos formativos como Universidades, Secretaria de Educacdo e outros espacos.

O tempo de atuacao na docéncia é bastante variado entre os sujeitos pesquisados,
indode 1a30anos. Os resultados apontaram que 45% dos professores participantes
da pesquisa possuem de 1 a 7 anos de experiéncia na profissao, 40% de 8 a 14 anos
e apenas 15% dos professores possuem 15 ou mais anos de atuagao na docéncia.

Quanto a situacao trabalhista, a metade dos professores esta em regime de contrato
temporario, enquanto os demais sao efetivos. Entre os professores, identificamos que
quatro atuam em outra atividade que ndo a docéncia e dezesseis atuam apenas em
atividades de docéncia, compreendendo também as acdes de direcao e coordenacao
pedagdgica das escolas. O fato de o professor exercer outra profissao além da
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docéncia revela a auséncia de uma identidade profissional, o que pode comprometer
o desenvolvimento de um trabalho coletivo e de qualidade no interior das escolas.
Outro dado importante que revela um processo de precarizacao do trabalho docente
é 0 numero de escolas em que atuam. Entre os docentes investigados, identificou-se
gue a maioria atua em duas ou mais escolas, sendo 50% em duas, 15% em trés e 5%
em quatro escolas. Apenas 30% dos docentes investigados atuam em uma escola.

Esse cendrio demonstra que os direitos trabalhistas dos professores ndo sdao
compreendidos por muitos governos como condicao essencial para a consolidacao
do processo de profissionalizacao docente (SILVA, 2012). Além do mais, a condicao
de atuar em lugares distintos em um mesmo dia leva o docente a percorrer distancias
consideraveis, mudar constantemente seu ambiente de trabalho e suas relacoes
interpessoais, acarretando, com isso, desconforto fisico e emocional.

Da mesma forma a jornada de trabalho dos professores é extensa. Os resultados
apontam que a metade dos professores (50%) atua por até 12 horas diarias, ou
seja, trés turnos. 45% dos professores afirmam atuar de 31 a 40 horas de trabalho
semanal e 5% declararam trabalhar 20 horas por semana.

A carga horéria de trabalho docente compreende uma dimensao fisica e outra
psiquica que influenciam direta e indiretamente na salde e na vida dos professores
(CRUZ etal., 2010). Desse modo entende-se que o trabalho em excesso compromete
a saude fisica e mental desses profissionais a0 mesmo tempo em que compromete
as relacoes familiares e sociais.

CONDICOES DE SAUDE E TRABALHO DOCENTE DOS SUJEITOS PESQUISADOS

A relacao entre o processo de trabalho docente e as condicdes em que o mesmo é
realizado merece destaque por ser esta relacdo um fator de possivel adoecimento
tanto fisico como mental dos professores. Os resultados da pesquisa realizada
apontam inUmeros fatores que caracterizam a realidade vivenciada pelos sujeitos
investigados, identificando aspectos importantes para o estudo da relacdo entre as
condicdes de trabalho e saude dos professores.

Durante a pesquisa, foi apresentado aos sujeitos um formulario com uma lista
de doencas, e eles deveriam marcar as doencas pelas quais foram acometidos.
As doencas apresentadas sao caracterizadas como ocupacionais que, de acordo
com Costa (2009), sdo as moléstias de evolucdo lenta e progressiva, originarias de
causa igualmente gradativa e duravel, vinculadas as condicoes de trabalho. Entre
as doencas marcadas pelos professores destacam o estresse, apontado por 70%
dos professores, sequida de doencas psicossomaticas e problemas de voz, com 60
e 55% respectivamente. Outras doencas foram citadas em menor proporcdo, como
doencas musculoesqueléticas (30%), processos inflamatérios das vias respiratorias
(25%) e depressao, ansiedade, nervosismo, crises de panico (25%). As doencas
cardiovasculares, embora estivessem no formulario apresentado para os sujeitos,
nao foram citadas, assim como os problemas relacionados aos acidentes de trabalho.

O estresse, apesar de ser caracterizado como um problema ligado ao sistema
emocional, foi apresentado em separado aos sujeitos. Percebe-se que 70% dos
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individuos marcaram o estresse como uma doenca que esta relacionada ao trabalho.
Outras doencas também de carater emocional (depressao, ansiedade, nervosismo,
crises de panico) foram indicadas em menor percentual (25%) pelos professores
investigados. Essas doencas podem estar presentes na vida dos profissionais
pesquisados em decorréncia do ritmo intenso de trabalho dos professores, da longa
jornada de trabalho, da tensao do ambiente de trabalho, caracterizado por indisciplina
e desinteresse dos alunos, bem como conflitos entre os colegas de profissao.

Pesquisa realizada no Brasil* por Codo (1999) revelou um nivel elevado de estresse
associado ao trabalho entre os docentes da Educacao Basica. Para o pesquisador,
as causas do estresse em professores sao: o acumulo de trabalho que deve ser
executado, conflitos entre alunos e destes com os professores, estudantes
desmotivados, salario inadequado, além das mas condicoes de trabalho.

Os problemas com a voz foi apontado como a terceira doenca que mais acomete
os professores pesquisados (55%). A voz, instrumento essencial do trabalho
do professor, merece atencao e cuidado para que a mesma dé condicbes ao
profissional de exercer seu trabalho de maneira eficaz. Esse problema pode ser
agravado por diversos fatores como jornada de trabalho extensiva, acarretando o
uso da voz por muitas horas seguidas; niumero excessivo de alunos em sala de aula,
fazendo-o aumentar a intensidade de sua voz para ser ouvido; condicées fisicas
de trabalho inadequadas, como salas de aula mal projetadas, com problemas de
acustica e ruido externo e interno; falta de informacdes sobre os cuidados com
a saude vocal, tanto na formacao profissional quanto no decorrer da carreira
(AMORIM, 2007). Esses mesmos fatores somados a outros (contato com muitas
pessoas, pd de giz, pouca ventilacao) sao responsaveis pelos processos inflamatorios
das vias respiratérias, apontados como um dos problemas de salude que acomete
um quarto dos professores pesquisados (25%).

As doencas musculoesqueléticas ocuparam o quarto lugar entre as citadas pelos
professores (30%). Essas doencas (dor nas costas, dor nas pernas, dor nos bracos)
podem ser ocasionadas pelos assentos inadequados ou pela auséncia deles, longos
periodos de pé para escrita no quadro, explicacdes de contetdos ou atendimento
aos alunos, materiais didaticos e de apoio pedagoégico (livros, computador, data
show) que sao carregados, além da tensao do trabalho diario que provoca problemas
musculares e nas articulacoes (LIMA; LIMA-FILHO, 2009).

As doencas psicossomaticas, caracterizadas nessa pesquisa como gastrites, Ulceras
e enxaquecas, foram apontadas por 60% dos professores, sendo a segunda maior
causa de doenca. Essas doencas sao manifestadas, principalmente, em pessoas
que vivem ou trabalham em ambientes tensos, que exigem muito do estado
psicossocial dos individuos. Os professores se enquadram nesse perfil, pois estdo
constantemente submetidos a situacdes de esgotamento psiquico. O processo de
adoecimento psicossomatico é compreendido como resposta a uma estrutura social
e cultural, situada em determinado ambiente fisico onde a relacdo do homem com
seu ambiente psicossocial e fisico pode provocar emocdes desprazerosas e propiciar
reacoes de todas as formas, inclusive patolégicas (DEJOURS, 2012).

3Pesquisa realizada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE) em parceria com o Laboratério de Psicologia do
Trabalho da Universidade de Brasilia (LPT-UnB).
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De um modo geral as doencas citadas revelam uma estreita relacao com a sobrecarga
ocupacional de trabalho dos individuos, ou seja, com a condicao de realizacao de
seu trabalho. No entanto, esses problemas de salde nem sempre sao motivos de
afastamento dos professores de sua atividade profissional na escola. De todos os
sujeitos participantes da pesquisa, 14 docentes afirmaram nunca ter se afastado do
trabalho para tratamento de doenca; outros 6 professores (30%) afirmaram que se
afastaram por um periodo que variou de 1 a 60 dias.

Diferentes pesquisas (CODO, 1999; NAUJORKS, 2002; ASSUNCAOQ, 2009; CRUZ
et al., 2010) apontam que 0s transtornos psiquicos ocupam o primeiro lugar entre
os diagnosticos que provocaram afastamentos de professores, sequido por doencas
do sistema respiratério e doencas do sistema locomotor.

A relacao do trabalho com a vida cotidiana do professor tem reflexo direto no bem-
estar de sua saude, como apontam as pesquisas que dao suporte a essa discussao.
Nos resultados obtidos pelo formulario aplicado aos professores, pode-se perceber
uma gama de fatores que devem ser levados em consideracao ao investigar a salde
docente e sua relacdo com as condicdes de trabalho.

Todos os professores afirmaram levar trabalhos escolares para serem concluidos em
casa, principalmente nos finais de semana. As opcdes “sempre” e “frequentemente”
aparecem em 35% e 65% dos investigados respectivamente. Nesse caso, o trabalho
“rouba” o tempo que deveria ser dedicado a familia, gerando conflito entre a necessidade
de trabalhar e a necessidade de dedicar um tempo de atencao ao cdnjuge e aos filhos.

Se de um lado a necessidade de trabalhar, de outro a necessidade de se dedicar mais
a familia, a vida cotidiana com a casa, os filhos, o marido, as obrigacdes... Enfim, um
conflito instalado, um paradoxo, uma angustia. A atividade profissional exige também
um trabalho fora da escola. Ler, corrigir prova, preparar aula, se atualizar. Atividades
inerentes a funcdo. Essa é a vida do professor, é exercer uma missdo de tempo
integral. O envolvimento pessoal no trabalho continua e tem que continuar cada vez
mais intenso, é a sua proposta de vida. Mas, e a familia? O resultado disso tudo nao
poderia ser outro, um sofrimento psiquico, a exaustao emocional e a despersonalizacao
(VASQUES-MENEZES; CODO; MEDEIROS, 1999 p.281).

Asituacao apresentada compromete o descanso e o tempo livre para dedicar a familia
ou a amigos. No entanto, observamos nos resultados que o pouco tempo livre dos
professores é dedicado, principalmente, a atividades com a familia e amigos (75%),
“assistir TV"” e ao descanso (60%). Diante desse perfil de trabalho, os professores
demonstraram nao ter tempo para realizacdo de atividades fisicas e praticas
esportivas, situacdo apontada por aproximadamente metade dos participantes
(55%), o que compromete ainda mais as condicoes de saude do trabalhador. Dentre
os que realizam atividades fisicas, apenas trés participantes (15%) afirmaram realizar
diariamente, 45% realizam com frequéncia e 40% raramente realizam.

Resultado semelhante foi obtido por Lima e Lima-Filho (2009) ao pesquisarem professores
universitarios da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Na pesquisa 0s
autores identificaram que a opcao de lazer mais praticada pelos professores é o cinema,
seguido de atividades com familiares e amigos. Apenas um pequeno percentual (16%)
declarou realizar atividades esportivas em seus momentos livres.
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Essas informacdes vao ao encontro do que afirma Robalino (2012), ao destacar que
os professores dedicam enorme quantidade de horas de sua vida pessoal ao trabalho
escolar, resultando em um excedente de horas trabalhadas sem remuneracdo. Desse
modo, ao exercerem o oficio docente, lhes sobra pouco tempo para o descanso,
atividades de lazer ou atividades com amigos e familiares, comprometendo o tempo
livre. E sabido que muitas vezes o trabalho docente invade o espaco doméstico
culminando em um desajuste da profissao.

O lazer é determinado historicamente e possui uma caracteristica imutavel que é a
busca pelo prazer e, consequentemente, a satisfacado no trabalho. Desse modo, o lazer
pode ser compreendido como um dos aspectos estruturantes da satde fisica e mental,
interferindo no processo saude-doenca do ser humano (CARVALHO; CUNHA, 2006).

A insatisfacdo no trabalho docente, apontada por alguns autores como “mal-
estar docente”# pode interferir em seu bem-estar na profissdo, sendo fator
determinante para algumas patologias, principalmente de cunho emocional.
Nesta pesquisa, menos da metade dos professores (40%) disseram estar satisfeitos
com o trabalho que exercem. Outros 45% se mostraram indiferentes quanto a
essa situacdao. Apenas 15% declararam completamente insatisfeitos e pretendem
desistir da profissao. Esse resultado reafirma os resultados obtidos por Oliveira
(2006). A autora destaca que os professores perderam a autoestima e muitos
tém vergonha de declarar a profissdo ou de falar do seu trabalho. Para ela isso
compromete o desempenho profissional e a salde, advindo daf inimeros casos de
problemas mentais, sobretudo casos de burnout.®

Além dos problemas aventados, outras situacdes de cunho politico e social interferem
diretamente no trabalho docente e, consequentemente, em sua condicao de saude.
Os sujeitos pesquisados apontaram inumeros problemas, destacando as condicoes
salariais (80%), o desinteresse dos alunos pelo ensino (80%) e a auséncia da familia
na escola (70%). Além destes, é importante destacar os problemas recorrentes em
muitas escolas do Brasil, como indisciplina dos alunos (45%), falta de materiais
didaticos (45%) e condicdes estruturais e ambientais da escola (45%).

Como se vé, dentre os problemas que afetam a condicao de trabalho do professor,
a situacao salarial da categoria compete com o desinteresse dos alunos pelo ensino.
Os baixos salarios levam o professor a procurar outras fontes de renda aumentando
sua jornada de trabalho, o que compromete sua saude e o desenvolvimento de um
trabalho de qualidade, pois diminui o tempo para se dedicar a profissao, acompanhar
os alunos, preparar aulas e se atualizar. Por outro lado, o desinteresse dos alunos pelo
ensino promove um desestimulo do professor para com a profisséo. Muitas vezes 0s
professores passam boa parte do tempo tentando convencer os alunos da importancia
e necessidade de estudar. Para isso, procuram inovar técnicas de ensino, muitas vezes
sem grande sucesso, o0 que os deixa frustrados e acabam desistindo de seus esforcos,
levando a condicbes insatisfatorias de sua autoestima (FERREIRA, 2010).

“De acordo com Esteve (1999), mal-estar docente é um fenémeno social, que possui como agentes desencadeadores a desvalorizacdo
profissional, a violéncia, a indisciplina, entre outros fatores que podem promover uma crise de identidade em que o professor passa a se
questionar sobre a sua escolha profissional e o proprio sentido da profisséo.

> Burnout é uma sindrome através da qual o trabalhador perde o sentido da sua relagdo com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo o
importam mais e qualquer esforco Ihe parece indtil (CODO, 1999).
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O desinteresse do aluno pelo ensino e os problemas de indisciplina séo, muitas vezes,
associados a outro problema citado pelos professores e que merece destaque: a auséncia
da familia na escola. Essa auséncia compromete o trabalho docente, pois ha uma
compreensao entre os professores de que 0s pais ou responsaveis deveriam contribuir
na educacao escolar de seus filhos. Na medida em que essa parceria nao funciona, sobra
para a escola toda a tarefa de educar, multiplicando o trabalho do professor.

Na mesma medida os problemas de violéncia e drogas nas escolas sao apontados pelos
professores como fator que interfere em sua situacao de trabalho, caracterizando
como uma fonte de tensdo e inseguranca. Esses problemas abalam o convivio
harmonioso da comunidade escolar e, por vezes, professores sofrem ameacas a sua
integridade fisica, comprometendo o seu bem-estar no espaco de trabalho.

As condicoes estruturais e ambientais da escola ndo consideram o trabalho docente
em sua totalidade, de modo que é comum nas escolas ndo existirem salas para a
preparacao de aulas, ha auséncia de materiais didaticos ou espacos para descanso
(ROBALINO, 2012). Nesse sentido observa-se que, na maioria das escolas, sua
arquitetura é pensada muito mais para garantir o siléncio e o isolamento das turmas
do que na integracao do grupo, tornando ainda mais complexo o trabalho docente.
Semelhante aspecto tem o patio escolar, que nao oferece as minimas condicoes
de vivéncia coletiva, quase sempre sem arborizacdo, assentos ou areas de lazer.
O ambiente como espaco de convivéncia e de trabalho pode ter efeitos mais ou
menos prejudiciais a saude das pessoas (CAMPOS, 2006).

Quanto as relacoes que se estabelecem entre colegas, a pesquisa nao revelou
problemas que comprometam o trabalho docente, sendo apontado por apenas
um sujeito. No entanto, pesquisas tém mostrado que ha uma complexidade no
relacionamento interpessoal entre os docentes de um mesmo estabelecimento
de ensino que, por vezes, podem sofrer contradicdes em suas praticas cotidianas,
gerando conflitos em suas relacdes. E preciso compreender as dificeis e complexas
relacbes existentes entre os professores e a gestao escolar, entre professores
e alunos, e entre professores e professores, como elementos necessarios para a
compreensao da intricada rede envolvendo a dinamica da organizacao do processo
de trabalho na escola e o0 adoecimento docente (BORGES, 2011).

Diante do exposto, compreendemos que 0s processos de salde-doenca dos
professores tém um conjunto de determinacdes sociais, politicas, culturais e individuais
correlacionadas as condicdes de trabalho. Desse modo é importante destacar Dejours
(1986), ao defender que é a partir da compreensao das condicoes de trabalho que se
pode compreender o que se passa na sociedade e nos individuos, em sua saude fisica
e mental, ou seja, para conhecer o individuo, precisa-se conhecer o seu trabalho.

O ESTRESSE PERCEBIDO

A Escala de Percepcao de Estresse-10 (EPS-10), aplicada aos participantes em trés
momentos durante o ano letivo, revelou que a maioria dos sujeitos apresenta um
valor aproximado de percepcao de estresse no inicio e final do ano letivo. Esse valor
tem um decréscimo em quase totalidade dos sujeitos no periodo de férias.
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Em um escore de 0 a 40 pontos possibilitados pela escala, os valores médios
individuais entre os participantes variaram entre 6 e 26,33 pontos.

Se considerarmos o valor médio das trés coletas (inicio do ano letivo, férias de julho
e final do ano letivo), percebe-se um valor maior no inicio do ano letivo com uma
média de 17,05 pontos. No periodo de férias, a média caiu para 12,15 pontos,
tornando a aumentar no final do ano letivo (16,6 pontos). Esses dados destoam
do que apontam estudos realizados por Esteve (1999) e Delcor et al. (2004),
quando escrevem que o final do ano letivo € o momento de maior desgaste para 0s
professores. Isso pode ser explicado pelas mudancas recentes ocorridas no ensino
basico do estado de Goids, onde o processo avaliativo torna-se constante durante
todo o ano letivo, nao sobrecarregando sua importancia ao final do ano.

CORRELACAO ENTRE O ESTRESSE PERCEBIDO E AS VARIAVEIS

No presente estudo procurou-se também investigar se existem diferencas na
percepcao do estresse dos participantes em funcao das variaveis: idade, tempo
de experiéncia, carga horaria semanal, nUmero de escolas em que atua, niveis e
ensino e disciplinas de atuacao.

Em relacdo a varidvel idade, os sujeitos foram distribuidos em 3 niveis etdrios:
21 a 30 anos; 31 a 40 anos e 41 a 50 anos. Observou-se na amostra uma
predominancia de sujeitos na faixa etaria de 21 a 30 anos, com metade dos
participantes. Esse dado aproxima-se de resultados de pesquisa realizada por Alves
(2012), em Goias, em que aponta que 37% dos docentes em Goids possuem
idade na faixa etaria compreendendo entre 26 a 36 anos. Em consonancia com
essa informacao, Pereira (2006), ao descrever resultados de pesquisa com alunos
de licenciatura em Minas Gerais, mostra que quase metade dos iniciantes desses
cursos possui menos de 20 anos, o que leva crer que entrarao jovens no mercado
de trabalho. Nos dados obtidos observou-se que os professores na faixa etaria
de 21 a 30 anos apresentaram um discreto aumento na percepcao de estresse
em relacdo aos professores na faixa etaria de 31 a 40 anos, com 14,37 pontos e
13,97 pontos respectivamente. Em contrapartida os professores na faixa etaria
de 41 a 50 anos apresentaram o maior nivel de percepcao de estresse (18,45
pontos). Isso demonstra que professores em final de carreira tendem a absorver
os problemas e as frustracdes do cotidiano. Apds anos de atuacdo, a motivacdo
e o desejo presentes nos professores em inicio de carreira sao substituidos por
uma combinacao de fatores geradores de dificuldades e insatisfacdo acumulados
durante o percurso profissional (LAPO; BUENO, 2003). Esse mesmo relato pode ser
atribuido a variavel “tempo de experiéncia”, que nesta pesquisa foi categorizada
em quatro niveis (até 4 anos; 5 a 9 anos; 10 a 14 anos e 15 ou mais anos).

Assim como a idade, o tempo de atuacdo na educacao é um fator que contribui
com o nivel de estresse apresentado pelo sujeito. Percebeu-se nos resultados
que os professores com 15 ou mais anos de docéncia® apresentaram a maior
percepcao de estresse, com 17,42 pontos em relacao aos demais niveis. Entre os

¢Segundo Huberman (1999), entre o 15° e 25° ano de atuacdo na docéncia o professor vive uma fase de instabilidade marcada pela
monotonia, pelo desencanto e por fracassos nas experiéncias.
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professores com até 7 anos de experiéncia e de 8 a 14 anos o estresse percebido
ficou em 15,11 pontos e 14,56 pontos respectivamente. Essa oscilacdo no
indice de estresse percebido, conforme o tempo de experiéncia, é explicado por
Huberman (1999) ao estudar as fases da docéncia. Para o pesquisador, o inicio
da carreira é marcado por um periodo de crises, inseguranca e medo a0 mesmo
tempo em que vivencia uma situacao de entusiasmo inicial, novas experiéncias e
exaltacao por estar em situacao de responsabilidade e fazer parte de um corpo
profissional. E o chamado choque de realidade’, que é ocasionado por fatores
que tendem a alterar o estado de estresse do sujeito. Com o passar do tempo
o professor entra em uma fase de estabilizacdo com mais seguranca e dominio
da situacdo. Essa segunda fase comprova o que os dados nos apontam, ou
seja, um decréscimo nos indices de percepcao de estresse dos professores. Por
Ultimo o professor entra na terceira fase, caracterizada a partir da metade da
carreira, geralmente a partir do 15° ano de profissdo. Nessa fase o professor
vive uma situacao de instabilidade marcada pela monotonia, pelo desencanto
e por fracassos nas experiéncias. O cansaco do trabalho diario e das lutas pela
melhoria da carreira e das condicbes de trabalho da origem ao esgotamento
fisico e emocional, comprometendo sua saude, qualidade de vida e atividade
profissional (ESTEVE, 1995; HUBERMAN, 1999; GABARDO; HOBOLD, 2011).

Ainda sobre as variaveis apresentadas, verificou-se que o excesso de carga horaria
de trabalho semanal também é um fator que contribui para elevar a percepcao
de estresse dos professores. Os professores com carga horaria de 41 a 60 horas
apresentaram uma percepcao de estresse de 16,13 pontos, enquanto a média dos
professores com carga horaria de até 40 horas ficou em 15,13 pontos.

Em consonancia com a carga horaria, o nUmero de escolas em que os professores
atuam influencia no indicativo de percepcao de estresse, ou seja, quanto maior o
numero de escola, maior é o estresse percebido. Os resultados comprovam isso ao
revelar que os professores que atuam em apenas uma escola apresentaram uma
percepcao de 14,86 pontos; os que atuam em 2 escolas 15,2 pontos; e 0s que
atuam em 3 ou mais escolas apresentaram uma média de estresse de 14,24 pontos.

A situacao trabalhista foi caracterizada nesta pesquisa em dois grupos: professores
efetivos e professores contratados. Os resultados apontaram uma diferenca nos
niveis de estresse apresentados por esses dois grupos de professores, sendo
identificada uma média maior entre os professores com contrato temporario
(16,2 pontos) em relacdo aos professores efetivos (14,2 pontos). Esse dado
demonstra a importancia da estabilidade profissional na vida funcional do professor.

O nivel de ensino em que atuam os professores pode ser um fator determinante para
a situacao de estresse. O resultado apontou que os professores que atuam no Ensino
Médio tém uma percepcao de estresse mais elevada (16,7) do que os que atuam no
Ensino Fundamental (14,05). Esse resultado é explicado ao analisar o atual modelo
de Ensino Médio das escolas pesquisadas, caracterizado como uma preparacao para
o vestibular. Esse modelo exige dos professores maior conhecimento e capacidade
de sistematizacdo, o que acarreta uma dedicacao maior para os momentos de
preparacao de aulas e estudo, ocasionando um desgaste emocional muito maior.

7 Choque de realidade é definido como a situagéo de discrepancia entre as expectativas que os novos profissionais possuem e a realidade
do trabalho que realizam (ESTEVE, 1999).
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Em relacdo as disciplinas ministradas pelos professores, os dados apontam para
uma baixa percepcao de estresse em professores que ministram aulas de Ciéncias
Bioldgicas e Educacao Fisica, com 11,05 e 13,8 pontos respectivamente. As maiores
médias de percepcao de estresse foram dos professores dos contetidos de Filosofia
(26,33), Portugués (18,45) e Historia (18,33).

Esses dados sdo corroborados por Pereira e Silva (2011), ao apresentarem resultado
de pesquisa realizada com alunos de escolas publicas em Goias, na qual se
guestionou a preferéncia dos estudantes por disciplinas da Educacdo Basica. De
um total de 291 alunos, 25,08% apontaram ser a disciplina de Ciéncias Biologicas,
seqguida pela disciplina de Educacao Fisica (21,30%) como as de maior preferéncia.
Em contrapartida, as disciplinas de Histéria e Geografia estiveram entre as menos
atrativas para os estudantes com 8,24% e 6,52% respectivamente.

E importante destacar que as preferéncias dos alunos por alguma é&rea do
conhecimento podem estar relacionadas com a afetividade, ou seja, com a relacao
professor/aluno (ZONTA; FERREIRA, 2006). Desse modo, podemos entender que,
na relacdo do estresse com as areas de atuacao do professor, o fator “afetividade”
pode estar envolvido, no entanto, pode haver varios fatores como a estrutura
curricular de cada disciplina, a metodologia utilizada e a postura do professor.

CONSIDERAQ()ES FINAIS

A realidade apresentada pelos sujeitos participantes da pesquisa revela uma situacao
de precarizacdo do trabalho docente, caracterizado, dentre outros fatores, pela
extensa jornada de trabalho, pela falta de formacao continua, pela situacao trabalhista
vulneravel, por condicoes estruturais e pela falta de materiais didaticos. Essa situacao
tem levado os professores a varios processos patolégicos, dentre eles o estresse.

Embora o nivel de estresse apresentado pelos professores pesquisados ndo seja
alarmante, ficou evidente a relacdo entre as condicdes de trabalho e o estresse
percebido. O nivel mediano de estresse entre os professores pesquisados pode
estar relacionado ao tempo razoavel que dedicam, nos periodos de descanso,
a atividades de lazer como assistir televisao, praticas esportivas, dentre outras.

Diante do exposto, é necessario que se pense em politicas educacionais que
garantam aos profissionais o direito as condi¢des adequadas para realizacao de
seu trabalho nas escolas, bem como acdes para uma vida profissional saudavel e
melhorias na qualidade de vida no trabalho.
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