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Resumo

Esta tese de doutorado tem como objetivo analisar a atividade, os saberes e
valores no trabalho do professor da faculdade de Ciéncias e Engenharia de
uma universidade peruana originaria dos movimentos estudantis, inserida no
contexto mercantil e requlacdo estatal que permeia sua configuracao interna.
Elegemos a perspectiva ergolégica para abordar o trabalho do professor
universitario, procurando estuda-lo no nivel micro da atividade e nao apenas
como sujeitos executores de funcdes, tarefas ou cumprindo normas, mas sim
como um espaco vivo. Localizamos neste trabalho o lugar de producao de saberes
e circulacao de valores, que nao sao sé valores econdmicos, reconhecendo o
professor trabalhador como um sujeito ético-politico, histérico, sociocultural
e epistemoldgico; procurando a compreensado das dificuldades proprias de seu
trabalho, dos saberes e valores produzidos: desvelando seu trabalho a partir suas
préprias verbalizacdes como atores; mergulhando com eles em suas atividades
aprofundando em sua singularidade e nas diversas conjunturas (politico,
social e econémicas) que influenciam. Por ser esta uma pesquisa qualitativa
de carater clinico, sua poténcia é produtora de singularidades préprias das
atividades humanas, afirmando a necessidade de enlacar o conhecimento
com a experiéncia do trabalho, a qual nao pode ser reduzida a enunciados
protocolares, ao prescrito ou previsivel. Os procedimentos metodolégicos
utilizados para dialogar e apreender o trabalho do professor foram: a entrevista
semiestruturada, o método da instrucao ao Sésia e a auto confrontacao simples.
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Andlise das verbalizacbes desvelam como as caracteristicas institucionais
permeiam a atividade do trabalho do professor, o sentido e significado atribuido
por ele ao trabalho, as razdes para continuar na docéncia, o impacto do trabalho
em sua vida, os modos de operacao em sala de aula, conjuntamente com os
patrimonios que sao acionados para enfrentar diversas variabilidades, nascendo
com esse encontro e eleicdes os saberes em aderéncia com atividade.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the activity, knowledge and values in the work of the
professor of the Faculty of Sciences and Engineering of a Peruvian university that
was originated in the student movements, inserted in a mercantile context and of
state regulation that affect its Internal configuration. We chose the perspective of
ergology to approach the work of the university professor, finding the possibility
of studying it at the micro level of the activity and not just as subjects who carry
out a function, performing tasks or complying with standards, but as a living
space, Locating work as a place of production of knowledge and circulation of
values that are not only economic values and incorporating the worker teacher as
an ethical-political, historical, sociocultural and epistemological subject; Seeking
the understanding of the difficulties inherent in his work, of the knowledge
and values produced, revealing his work from the verbalizations of the actors
themselves, being necessary to immerse himself in it in their activity, to deepen
their singularity and The various socio-political and economic conjunctures that
influence it. As this is a qualitative research of a clinical nature, its power is the
producer of singularities characteristic of human activities, affirming the need
to link knowledge with work experience, which, can not be reduced to protocol
statements, to the prescribed or Predictable. The methodological procedures used
to dialogue and learn about the teacher’s work were the semi-structured interview,
the method of instruction to the look-alike and simple Self-Confrontation. The
analysis of the verbalizations reveals how the institutional characteristics permeate
the work, the meaning attributed by him on his work, reasons to continue
teaching, the impact of work on his life, modes of operation in the classroom,
Together with the assets that are activated to face diverse variabilities, resulting
from that encounter and elections, the knowledge in adherence to the activity.
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