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PANORAMA GLOBAL SOBRE BURNOUT EM PROFESSORES DE
EDUCAGAO FisicA

Global overview of Burnout in teachers of physical education
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REsSuMO

Nos ultimos anos, a sindrome de Burnout tem se alastrado quase que como uma epidemia em
professores em todo o mundo. Expectativas e realiza¢des no trabalho chocam-se com a realidade e
produzem frustrac6es. Este elaborado teve como objetivo investigar os elementos causais e efeitos do
Burnout em professores de Educacdo Fisica a partir das prevaléncias dessa sindrome em estudos
realizados no Brasil e em alguns paises do mundo. Além disso, relacionou o0 avanco da sindrome com
o fendmeno de precarizagdo do trabalho global. A andlise dos dados teve como base o Materialismo
Histdrico dialético. A pesquisa foi de natureza bibliogréfica, com abordagem qualitativa sobre os dados
obtidos. Concluiu que a precarizagdo do trabalho docente estd em todo lugar e que a sindrome de
Burnout em professores de Educacéo Fisica apresenta similitudes entre professores dessa disciplina
em todo o mundo.
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ABSTRACT

In recent years, Burnout syndrome has spread almost as an epidemic in teachers around the world.
Expectations and achievements at work collide with reality and produce frustration. This article had as
objective to investigate the causal elements and effects of Burnout in Physical Education teachers from
the prevalence of this syndrome in studies conducted in Brazil and in some countries of the world. In
addition, he related the progression of the syndrome to the phenomenon of precariousness of global
work. Data analysis was based on Dialectical Historical Materialism. The research was of bibliographic
nature, with a qualitative approach on the obtained data. It concluded that the precariousness of teaching
work is everywhere and that Burnout syndrome in Physical Education teachers presents similarities
among teachers of this discipline throughout the world.
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1. INTRODUCAO

Marca de projétil, ceratose actinica e depressao séo “fotografias” representativas do
quotidiano de alguns professores doentes de Educacéo Fisica no municipio de Belém
do Par4, relatadas em um trabalho sobre as condi¢fes de vida e saude de professores
(FREITAS, 2010). A marca de projétil deformou a pele de uma professora que, ao fugir
do assaltante, foi atingida no ombro. O projétil ficou alojado em seu corpo e, mesmo com
dor intensa, ndo conseguiu licenca-saude.

A ceratose actinica manchou o corpo de um professor que, de sombrinha, ministrava
aula no “memoravel e aterrorizante horario da fome”: o intermediario. A ceratose evoluiu
e, apos diagnostico, foi constatado cancer de pele. Desespero e exaustao expressaram
a depressao de outra professora. Na busca por alternativas de cura da depressao,
confrontava-se com cenarios crescentes de violéncia na cidade de Belém-PA.

Do outro lado do atlantico, na Inglaterra— pais de economia avancada —, foram relatados,
recentemente, motivos pelos quais tantos professores desistem da profissdo ou ficam
doentes com o estresse no trabalho (TAPPER, 2018). Dificil encontrar um professor que
ndo conheceu um colega que deixou a profisséo, aposentou-se cedo ou desistiu do
trabalho por causa de algum problema de salde. Acrescenta o autor que 40 mil
professores ingleses abandonaram a profisséo no ano de 2016. O déficit de professores
chegou a 30 mil no pais. Salas mais cheias e maior precarizacéo do trabalho para os
gue ficam séo algumas das consequéncias (TAPPER, 2018).

E crescente o nimero de professores apavorados com a “espada de Damocles”
apontada para suas cabecas. Ataques de choro, perda de memdria e aumento no uso
de antidepressivos sdo comuns, afirma a Education Support Partnership (ESP),
instituicdo de auxilio a salide mental atuante na Inglaterra e no Pais de Gales. A
instituicdo afirmou que, nos Ultimos 12 meses, 0 numero de professores que procuram
ajuda cresceu 35%, sendo registrados 8.668 casos (TAPPER, 2018).

Esses eventos com docentes envolvidos tém conexao com aquilo que Kim, Youngs e
Frank (2017) atualmente vém chamando de manifestacéo epidémica social contagiosa:
Burnout. O termo é de origem inglesa (Burn = queimar; Out = fora) e designa algo que
deixou de funcionar por exaustdio de energia (PEGO, F.; PEGO, D., 2016; PIRES;
MONTEIRO; ALENCAR, 2012; BRASIL, 2001; SILVA, 2006). E desisténcia, fendmeno
real, que com o passar do tempo vai avancando e corroendo os animos do trabalhador.
O fogo vai se apagando devagar (SANTINI, 2004).

No Brasil, 0 Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude (BRASIL, 2001), que
descreve as doencas relacionadas ao trabalho, na secao sobre Transtornos Mentais e
do Comportamento Relacionados ao Trabalho (Grupo V da CID-10), utliza-se da
expressao Sindrome do Esgotamento Profissional ou Sensacéo de Estar Acabado com
0 mesmo significado de Burnout. No entanto, em muitos estudos, o termo Burnout é
mantido por “ndo haver uma palavra em portugués que sintetize adequadamente o
conceito dessa sindrome” (SANTINI, 2004, p, 191). Portanto, neste trabalho, utilizar-se-
& o termo Sindrome de Burnout ou apenas Burnout.
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O presente estudo indagou quais sdo os elementos causais do Burnout em professores
de Educacéao Fisica a partir de analise comparativa entre a producéo do tema no Brasil
e no exterior. Teve como objetivo compreender melhor o crescente abandono da
profissdo docente. Justificou-se ao apresentar no campo da Educagdo Fisica uma
preocupacao que se tornou de ordem global: a desisténcia profissional docente por
motivos de adoecimento.

2. METODOLOGIA

O percurso metodoldgico escolhido para a elaboracdo e o desenvolvimento deste
estudo, baseou-se em pesquisa bibliografica. Reuniram-se producdes académicas
sobre Burnout em docentes de Educacdo Fisica no ambito nacional e internacional.
Realizou-se busca eletronica nas bases de dados do Portal de Periodicos da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Scientific
Eletronic Library Online (SCIELO) e do Google Scholar. Utilizou-se o cruzamento dos
seguintes descritores: Burnout x Professores de Educacdo Fisica, Sindrome do
Esgotamento Profissional x Professores de Educacdo Fisica, Burnout x Physical
Education Teachers.

Como critério de refinamento e inclusdo, foram selecionados apenas artigos que
estivessem disponiveis na integra, gratuitamente, em inglés, portugués ou espanhol, e
que tratassem do Burnout em professores de Educacéo Fisica especificamente no
contexto de atuagéo na Educacdo Bésica. Foram excluidos artigos ndo disponiveis na
integra e/ou que tratavam do Burnout em professores de Educacéo Fisica em outros
contextos de trabalho, tais como academias, clubes esportivos, hospitais, autbnomos ou
gue nao explicitaram a area de atuacdo dos docentes.

Este artigo foi dividido em quatro sec¢fes. Na primeira, o conceito e as caracteristicas da
Sindrome de Burnout. Na segunda, o Burnout como fenbmeno em expansdo em
professores de Educacao Fisica no Brasil. Na terceira, a manifestacéo de Burnout no
contexto internacional. E, na quarta secao, a relacdo dos estudos globais e nacionais
com o fendmeno geral causal da precarizacao global do trabalho.

3. DISCUSSAO E RESULTADOS

3.1 BURNOUT: CONCEITO E CARACTERISTICAS

A partir das buscas com os descritores nas bases de dados e apés a aplicacéo dos
critérios de refinamento e incluséo, foram encontrados 25 artigos, sendo que 16 deles
sdo de origem internacional, e oito sdo nacionais. Benevides-Pereira (2003) aponta que,
apesar de os estudos sobre Burnout terem comecado no final da década de 60 com
Bradley, os conceitos e as caracteristicas da sindrome s6 foram consolidados nas
décadas de 70 e 80, nos Estados Unidos, a partir das pesquisas do psiquiatra
Freudenberguer, e no inicio dos anos 80 com a psicéloga social Christina Maslach.

No Brasil, o primeiro trabalho foi divulgado apenas em 1987, publicado na Revista
Brasileira de Medicina. Foi na década de 90 que as primeiras teses e outras publicacoes
comecaram a aparecer (BENEVIDES-PEREIRA, 2003).

A primeira pesquisa de campo realizada sobre Burnout especificamente com
professores de Educacéo Fisica no Brasil pode ser atribuida a Joarez Santini e Vicente
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Molina Neto (2005). Ja na esfera internacional, ndo foi possivel identificar com precisao
os primérdios das pesquisas sobre Burnout em professores da area.

Apesar da diversidade cultural e geogréfica da origem dos trabalhos analisados, ha um
consenso geral a respeito do conceito e das caracteristicas do Burnout. A maioria dos
autores conceitua a Sindrome de Burnout a partir dos estudos de Christina Maslach e
seus colaboradores (MASLACH; JACKSON, 1981; MASLACH; SHAUFELI; LEITER,
2001), que consideram a sindrome como uma resposta ao estresse emocional crénico
e interpessoal no ambiente laboral.

A sindrome de Burnout € caraterizada, segundo esses autores, como exaustao
emocional, despersonalizacdo e reducéo da realizacdo pessoal, principalmente em
profissionais que trabalham diretamente com pessoas, como professores, médicos,
enfermeiros, psicologos e bombeiros.

A exaustdo emocional € descrita como um sentimento de estar emocionalmente
exaurido e exausto pelo trabalho. Ainda em relacdo a essa caracteristica, Santini e
Molina Neto (2005) e Pires, Monteiro e Alencar (2012) destacam que a exaustao
emocional € um desgaste fisico e mental. Ja a despersonalizacéo é caracterizada por
sentimentos negativos, de cinismo e de indiferenca na relagdo com aqueles que estéo
envolvidos no ambiente de trabalho.

O terceiro componente do Burnout, reducao da realizacdo pessoal, é descrito como uma
visdo negativa em relacao a capacidade de realizar um trabalho e ter interacfes pessoais
positivas, uma sensacdo de ndo ser bem-sucedido e de ser menos competente
(YILDIRIM, 2015; HA; KING; NAEGER, 2011; BOTH; NASCIMENTO, 2010; SANCHEZ-
OLIVA et al., 2014; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SALGADO; SALLES; ALVES,
2012; VALERIO; AMORIM; MOSER, 20009).

Maslach e Jackson (1981) desenvolveram um instrumento para avaliar as dimensées do
Burnout: Maslach Burnout Inventory — MBI. O inventério foi utilizado na maioria das
pesquisas analisadas neste trabalho e teve como objetivo verificar a prevaléncia do
Burnout e o desenvolvimento de suas dimensdes. O MBI foi adaptado e traduzido para
os diversos paises onde estudos foram realizados. Além desse, outros questionarios
foram utilizados para estabelecer correlacdes causais entre 0 Burnout e outras variaveis,
como qualidade de vida, paixéo pelo trabalho, autoeficacia, satisfacdo, personalidade e
motivacao.

Apesar de apontar a prevaléncia das trés dimensdes do Burnout, nota-se que o MBI ndo
€ capaz de dizer em que situaces os professores manifestam com maior intensidade
os elementos da sindrome e quais tipos de fatores estressores mais levam ao
esgotamento e a frustracdo em relacéo ao trabalho. Além disso, pode ser dificil para o
professor assumir seu posicionamento diante do estresse no trabalho ao responder
algumas das questoes do MBI da seguinte maneira: “creio que trato alguns alunos como
se fossem objetos impessoais” ou “ndo me preocupo com o que ocorre com alguns
alunos”, uma vez que nao sao atitudes esperadas de um professor.

Por isso, uma das tarefas mais dificeis é definir uma razéo especifica para o
desenvolvimento do Burnout nos professores de Educacdo Fisica, uma vez que
inimeros elementos podem ser considerados como estressores para que a ela ocorra.

Para melhor compreensao, optou-se por classificar, neste trabalho, os fatores que
influenciam o desenvolvimento do Burnout em dois principais: a) fatores intrinsecos —
aqueles que sdo préprios do sujeito —, como idade, sexo, personalidade, nivel de
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formacao etc. e b) fatores extrinsecos — aqueles que séo exteriores, determinados de
fora para dentro, como, por exemplo, as determinagdes politicas e econdmicas que
direcionam o funcionamento da estrutura educacional nos paises e que,
consequentemente, determinam condigoes de trabalho em que esses docentes atuam.

Diante da diversidade dos estudos analisados e para fins de comparacao, destacaram-
se as similitudes entre pesquisas, assim como 0s elementos causais que foram
considerados relevantes para o surgimento da Sindrome de Burnout, bem como as
consequéncias para a vida e para o trabalho dos professores de Educacéo Fisica.

3.2 BURNOUT E OS PROFESSORES DE EDUCACAO FisiCA NO BRASIL

Dos oito trabalhos encontrados no Brasil, seis deles concentraram-se principalmente na
regido sul do pais, sendo quatro do Rio Grande do Sul, nas cidades de Porto Alegre,
Pelotas e Santa Rosa (SANTINI, 2004; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; SINOTT et al.,
2014; BREMM; DORNELES; KRUG, 2017); um de Floriandpolis, Santa Catarina
(BOTH; NASCIMENTO, 2010) e outro em Curitiba, no Estado do Parana (VALERIO;
AMORIM; MOSER, 2009). Relata-se um trabalho no Rio de Janeiro (SALGADO;
SALLES; ALVES, 2012) e outro realizado em Castanhal e Braganca, na regido nordeste
do Para (PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012).

Santini (2004) realizou reviséo bibliografica com o intuito de aprofundar os estudos sobre
Burnout nos professores de Educacao Fisica. Constatou que foram raros os trabalhos
sobre a tematica e que € necessario conhecer mais a sindrome para compreender
melhor sua evolucéo em professores.

Salgado, Salles e Alves (2012) discutiram, em seu ensaio, as condigdes de trabalho dos
professores de Educacdo Fisica e algumas estratégias defensivas que sdo utilizadas
pelos docentes para evitar a fadiga. Concluiram que os fatores estressores nao podem
ser eliminados, mas que uma nova postura da gestéo escolar em relacéo a Educacéo
Fisica poderia ajudar na prevencédo da sindrome.

A maior parte dos demais trabalhos analisados foi de pesquisas de campo que tinham
como intuito principal verificar as dimensodes e a prevaléncia do Burnout nos professores
de Educacao Fisica (tabela 01), relacionando a sindrome a variaveis diversas, como
sexo, idade, estado civil, qualidade de vida, estilo de vida etc.

TABELA 1- Prevaléncia das dimensdes do Burnout nos professores de Educacéo Fisica nas diferentes pesquisas do
Brasil

Dimens6es do Burnout

Pesquisa N° de Alta~ Alta SEDEL

Lozl articipantes ey Despersonalizagao el

P P Emocional P ¢ Profissional

Sinott et al. (2014). Pelotas-RS 94 60,6% 22,3% 34%
Bremm, Dorneles e Santa Rosa- o o o
Krug (2017). RS 9 33% 22% 56%
Pires, Monteiro e Castanhal e o o 0
Alencar (2012). Braganca-PA 40 17,6% 3.6% 36,1%
Both, Nascimento Florianépolis- o o 0
(2010). sc 44 16,7 % 45,2% 26,2 %

Fonte: autoria propria, 2018.

Os resultados das pesquisas nas cidades de Pelotas, no Rio Grande do Sul (SINOTT et
al., 2014), Santa Rosa-RS (BREMM; DORNELES; KRUG, 2017) e municipios da regido
nordeste do Pard (PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012) evidenciaram que

Trabalho & Educacgéo | v.28 | n.2 | p.97-111 | maio-ago | 2019 [101]




professores de Educacao Fisica apresentam principalmente alta exaustdo emocional e
baixa realizagdo profissional.

Entretanto, em Floriandpolis, constatou-se um alto indice de despersonalizacdo nos
docentes (BOTH; NASCIMENTO, 2010). Em Pelotas, 8,5% dos professores de
Educacdo Fisica apresentaram, concomitantemente, alta exaustdo emocional, alta
despersonalizacéo e baixa realizacao profissional, sinalizando a presenca da sindrome.

Em Curitiba, Valério, Amorim e Moser (2009) realizaram estudo comparativo entre 87
professores de Educacdo Fisica e 99 professores de outras disciplinas. Entre os
professores de Educacao Fisica, 10% apresentaram a sindrome, enquanto nas demais
disciplinas 29,3% sinalizavam Burnout.

No entanto, € importante notar que os professores de Educacéo Fisica que foram
diagnosticados tinham entre 5 e 10 anos de profissdo; ja os professores das demais
disciplinas tinham entre 10 e 20 anos de profissdo. Esse dado sugere que existe uma
evolucdo prematura de desgaste no trabalho de professores de Educacgédo Fisica em
inicio de carreira.

Santini e Molina Neto (2005), por sua vez, realizaram uma pesquisa qualitativa com 15
professores de Educacéo Fisica da rede escolar municipal de Porto Alegre-RS que
entraram de licenga por estresse, ansiedade e depresséo entre os anos 2000 e 2002.
Através desse estudo, os autores buscaram compreender de que modo os professores
abandonavam o trabalho e quais eram o0s elementos mais significativos para o
desenvolvimento do Burnout.

Os autores observaram que o trabalho docente tem sido marcado por sentimentos
negativos que nao apenas comprometem a gqualidade do trabalho, mas que fazem
acumular reacdes fisicas e emocionais adversas, podendo levar ao Burnout. Entre os
principais problemas relatados pelos docentes entrevistados, estdo: a) formacao inicial
deficitaria, b) multiplicidade de papéis do professor, ¢) violéncia e inseguranca na escola,
d) condi¢bes materiais precarias, €) conflitos nas relacdes interpessoais com colegas de
trabalho e f) desvalorizacdo da disciplina Educacéo Fisica no curriculo da escola
(SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

O mesmo estudo de Santini e Molina Neto (2005) mostrou uma professora entrevistada
gue disse ter passado mais de seis meses separando brigas em vez de ministrar suas
aulas, além de tomar socos e pontapés durante as tentativas de apaziguamento. Outra
professora, no mesmo estudo, chorou ao pensar que tinha que ir trabalhar numa escola
a qual denominava ‘inferno”. Ela recorreu frequentemente ao consumo de bebida
alcodlica para esquecer o estresse no trabalho.

Outro professor, ainda no mesmo estudo, gueixou-se de comegar o dia trabalhando no
sereno e de dar aula ao meio dia, debaixo de um sol escaldante. O desgaste vocal € um
sofrimento para muitos professores de Educacéo Fisica, pois gritar para turmas cheias
em locais abertos € bastante frequente no trabalho desses profissionais.

O desgaste generalizado desses professores no Brasil a partir do Burnout parece ter
similitudes com o do trabalho docente global. Tal fato permite questionar: a sindrome de
Burnout em professores de Educacéo Fisica tem caracteristicas globais?

3.3 BURNOUT E OS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA NO MUNDO
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As pesquisas internacionais sobre Burnout encontradas concentraram-se principalmente
em paises europeus e no continente Asiatico. Destacaram-se estudos da Polbnia
(BRUDNIK, 2010, 2011; CIESLINSKI; SZUM, 2014), da Grécia (TSIGILIS;
ZOURNATIZI; KOUSTELIOS, 2011, PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI,
2014), da Holanda (BROUWERS; TOMIC; BOLUIJT, 2011), da Espanha (CASTILLO et
al., 2017; SANCHEZ-OLIVA et al., 2014), do Ird (BAI, 2014; FARSANI M.; AROUFZAD;
FARSANI F., 2012), da india (KUMAR LK; MANOJ, 2017), da Coreia do Sul (HA; KING;
NAEGER, 2011) e da Turquia (COLAKOGLU; YILMAZ, 2014, YILDIRIM, 2015; OLMEZ;
CAKMAK; KEPOGLU, 2018). Além destes, localizou-se uma pesquisa da Australia
(SPITTLE; KREMER; SULLIVAN, 2015).

Em relacéo a prevaléncia do Burnout nas pesquisas internacionais, dos 16 artigos, 8
apresentaram dados referentes a manifestacdo das dimensGes da sindrome.
Evidenciou-se que professores de Educacéo Fisica, assim como no Brasil, ttm sofrido
principalmente com alta exaustdo emocional e baixa realizacdo pessoal. A
despersonalizacdo, apesar de ser uma caracteristica marcante da sindrome, ainda
apresenta os menores indices.

TABELA 2- Dimensdes do Burnout nas pesquisas internacionais

Dimens6es do Burnout
P . o - Baixa
esquisa p N° de Alta Exaustéo Alta S
Pais - 3 N Realizacao
participantes Emocional Despersonalizacdo L
Profissional
Ha, King e Naeger (2011). Corg'u"’l‘ do 132 26,4% 13% 29,28%
Panagopoulos, Anastasiou - 0 0 0
e Goloni (2014). Grécia 132 26,14% 1,69% 38,61%
Spittle, Kremer e Sullivan . o o 0
(2015). Australia 49 21% 4,7% 38,6%
Farsani, M., Aroufzad e = o o o
Farsani, F. (2012). Iré 250 19,45% 4,73% 32,18%
Tsigilis, Zournatizi e - o 0 0
Koustelios (2011). Grécia 207 17,2% 3,85% 38,8%
(Bzrgm?rs' Tomic e Boluiit | }510nda 311 16,96% 6,25% 27,96%
8'0"‘1%? Cakmak e Kepoglu | ¢\ oia 76 11,52% 413% 13,63%

Fonte: autoria propria, 2018.

Observa-se, na Tabela 2, que a Coreia do Sul apresenta maiores indices de exaustao
emocional e de despersonalizacdo, o que pode estar relacionado principalmente as
caracteristicas do trabalho docente nesse pais. La, espera-se que professores de
Educacéo Fisica sejam também treinadores capazes de selecionar alunos aptos para o
treinamento esportivo de alto nivel, a fim de manter o pais entre os melhores do ranking
olimpico mundial.

Grécia e Australia, no entanto, aparecem como paises com taxas mais altas de baixa
realizacdo profissional. Segundo Spittle, Kremer e Sullivan (2015), essa reducéo na
realizacao pessoal pode ser um indicador de alguns desafios do ensino de Educacgao
Fisica, incluindo o seu baixo status, o isolamento fisico do professor, a reducdo do apoio
de administradores e dos funcionarios da escola, e a falta de pessoal e de recursos.
Especificamente na Grécia, pode estar relacionada a questdes salariais e a baixas
perspectivas de desenvolvimento profissional (PANAGOPOULOS; ANASTASIOU,;
GOLONI, 2014).

Com relacéo as variaveis analisadas que podem influenciar no surgimento do Burnout,
os estudos internacionais em professores de Educacao Fisica dividiram-se basicamente
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em dois grandes grupos neste trabalho: a) aqueles que verificam dimensdes do Burnout
associados a fatores intrinsecos, como idade, sexo, estado civil, nivel de formagéo e
outras guestdes como autoeficacia, motivacao, paixao pelo trabalho e personalidade, as
guais nao tiveram estudos correspondentes no Brasil; e b) estudos que associaram a
prevaléncia do Burnout a elementos extrinsecos, como clima organizacional, nivel de
ensino, satisfacao no trabalho, demanda e condictes de trabalho, por exemplo.

A comecar pelo primeiro grupo de estudos, na Turquia, Colakoglu e Yilmaz (2014)
avaliaram 163 professores de Educacao Fisica nas escolas primérias e secundérias e
observaram que as variaveis sexo, idade, estado civil e nivel de formacao nao criaram
diferencas significativas nos niveis de Burnout. Outro estudo realizado na Turquia, com
76 professores de Educacao Fisica, constatou ndo haver diferencas entre homens e
mulheres para o desenvolvimento da sindrome (OLMEZ; CAKMAK; KEPOGLU, 2018),
assim como Pires, Monteiro e Alencar (2012) constataram a respeito do Brasil.

Ja na Polénia, um estudo feito por Brudnick (2011) com 1563 professores de Educacéo
Fisica mostrou que mulheres e homens reagem de maneira diferente a situacées dificeis
gue ocorrem durante o trabalho na escola. A reacdo de uma professora ao mau
comportamento das criancas foi a perda gradual de um sentimento de realizacdo
pessoal. A agressao dos alunos aumentou a exaustdao emocional nas mulheres. Os
homens, em face da falta de disciplina, tinham uma tendéncia a se despersonalizar.
Kumar LK e Manoj (2017) verificaram que, na india, os homens apresentaram maiores
indices de Burnout que as mulheres.

Outro fator pessoal bastante abordado na literatura analisada é a idade. Nos estudos
realizados na Turquia, a idade néo foi um fator de diferenca para os niveis de Burnout
(COLAKOGLU; YILMAZ, 2014; OLMEZ; CAKMAK; KEPOGLU, 2018). Entretanto,
Spitlle, Kremer e Sullivan (2015), na Australia, e Sinott et al. (2014), no Brasil, apontam
que os professores de Educacéo Fisica mais jovens apresentaram maiores niveis de
Burnout. Isso pode estar relacionado principalmente a falta de experiéncia diante das
inimeras demandas do trabalho, as expectativas e ao processo de desregulamentacio
do trabalho global.

Esse fator também se conecta a fase da vida, por ser mais jovem, o docente necessita
de mais recursos para constituir familia. Na Polénia, Cieslinki e Szum (2014) observaram
gue alguns professores mais jovens comecam a migrar para a area fitness com o fim de
melhorar o salario ou acabam abandonando a profissdo docente nas escolas. Além
disso, os mesmos autores afirmam que professores de Educacéo Fisica, geralmente,
sdo atingidos por uma grave crise profissional aproximadamente no quinto ano de
trabalho.

Apesar disso, Brouwers, Tomic e Boluijt (2011), na Holanda, afirmam que a idade pode
ter alguma importancia na explicacdo do Burnout entre os professores de Educacao
Fisica, pois pode ser que os docentes apresentem mais queixas fisicas e se sintam mais
limitados na realizagdo de suas tarefas laborais a medida que envelhecem, mas essa
afirmativa carece de mais pesquisas. Embora existam algumas diferencas entre um
estudo e outro, verificou-se que, de modo geral, entre os fatores pessoais, as variaveis
idade e sexo ndo parecem ser determinantes e nem fortes elementos causais para o
desenvolvimento do Burnout nos professores dessa disciplina.

Outros fatores intrinsecos relatados com menor frequéncia, mas gque necessitam de
maior investigacdo foram os estudos sobre autoeficacia e Burnout realizados por
Brouwers, Tomic e Boluijt (2011), na Holanda; e por Yildirim (2015), na Turquia. A
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autoeficacia esta relacionada a capacidade que o individuo tem de formular estratégias,
mesmo em situacdes desafiadoras, para alcancar um objetivo. No caso do professor, 0
objetivo é a aprendizagem dos alunos.

Além da autoeficicia, foram também correlacionados ao Burnout a motivacéo, a
frustracdo (SANCHES-OLIVA et al.; 2014) e a paixao pelo ensino (CASTILLO et al.,
2017); ambos os trabalhos realizados na Espanha. De acordo com Benevides-Pereira
(2002), as pessoas que estdo mais propensas ao Burnout sdo aquelas altamente
motivadas, que amam 0 seu o trabalho, perfeccionistas e que, portanto, sentem uma
frustracdo maior quando seus projetos fracassam. Para Castillo et al. (2017), esses
professores seriam aqueles que tém uma paixao obstinada pela profissao.

No Ird, Farsani M., Aroufzad e Farsani F. (2012) examinaram 250 professores de
Educacdo Fisica com o intuito de avaliar a correlagdo entre Burnout e tracos de
personalidade. Os autores constataram que a personalidade tem um papel significativo
na sindrome. Os resultados mostraram que pessoas mais extrovertidas tendem a ser
mais autoconfiantes e tém emocdes positivas com maior frequéncia. Professores que
apresentavam emogdes mais negativas em excesso, como raiva, ansiedade e
depressao, tiveram predisposicéo ao Burnout.

Grande parte das pesquisas internacionais enfatizou a questdo da desvalorizagdo na
Educacdo Fisica no contexto escolar (CIESLINSKI;, SZUM, 2014; TSIGILIS;
ZOURNATIZI; KOUSTELIOS, 2011; SPITTLE; KREMER; SULLIVAN, 2015;
BROUWERS; TOMIC; BOLUWJT, 2011; HA; KING; NAEGER, 2011; KUMAR LK;
MANOJ, 2017).

Os estudos realizados na Polonia (CIESLINSKI; SZUM, 2014), na Grécia (TSIGILIS;
ZOURNATIZI; KOUSTELIOS, 2011), na Austrélia (SPITTLE; KREMER; SULLIVAN,
2015), na Holanda (BROUWERS; TOMIC; BOLUIJT, 2011), na Coreia do Sul (HA;
KING; NAEGER, 2011) e na India (KUMAR LK; MANOJ, 2017) concluem que a
Educacéo fisica tem sido vista como ndo importante para a educacéo de criangas e
jovens.

De acordo com Cieslinski e Szum (2014), colegas de profisséo de outras disciplinas
frequentemente agem de maneira estereotipada em relacdo a Educacéo Fisica na
escola quando afirmam que se trata de atividade de simples recreacao: “nao tem tanto
trabalho assim”. Frequente também & esse mesmo olhar da administragéo escolar
quando, por exemplo, dispensa a participacao dos professores de Educacéo Fisica das
reunides pedagdgicas e das tomadas de decisédo no interior da escola (SALGADO;
SALLES; ALVES, 2012).

Os problemas de esteredtipos existentes na disciplina Educacédo Fisica envolvendo
atores do ambiente organizacional sobre a atuacédo do professor produzem clima
organizacional negativo. Desenvolvem forte criagdo de sentimento de isolamento desse
professor e, consequentemente, o desenvolvimento das dimensfes do Burnout.

A pesquisa feita por Bai (2014), com 37 professores de Educacéo Fisica no Ird, indicou
gue o clima organizacional das escolas no pais esta relacionado significativamente com
o desgaste desses docentes e com o surgimento do Burnout. Outra questéo refere-se
as condicOes estruturais e materiais que séo Unicas na Educacéo Fisica escolar. As
aulas, em muitos paises, ocorrem em espacos diferentes da sala de aula, como quadras,
campos e outros lugares abertos.
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As transformacdes constantes na sociedade, as inovacdes tecnoldgicas, as novas
demandas do mercado de trabalho, as reformas politicas e educacionais fazem com que
professores tenham que, constantemente, estar preparados para transicées abruptas no
seu modo de trabalho e de vida.

Exemplos dessas mudancas foram as reformas trabalhistas na Grécia, que tiveram
impacto direto nos parametros de satisfacéo e de estresse no trabalho dos professores
de Educacéo Fisica. Os 132 professores avaliados tiveram uma pontuacdo baixa em
termos de satisfacdo em relacéo a seguranca no emprego e a questdes salariais. Isto
contradiz a seguranca do emprego do setor publico historicamente estabelecida na
Grécia, incluindo professores de escolas publicas (PANAGOPOULOS; ANASTASIOU,;
GOLONI, 2014).

Na Coreia do Sul, em 2008, o governo comecou a desenvolver e implantar uma nova
politica esportiva para a reforma da elite esportiva e da Educacao Fisica. Devido a hova
politica esportiva, a quantidade de trabalho dado aos professores da disciplina aumentou
rapidamente, de modo que os participantes do estudo exibiram um grau elevado de
esgotamento (HA; KING; NAEGER, 2011). Essas mudancas foram consideradas uma
explicacéo plausivel para os altos niveis de Burnout estatisticamente significativos,
encontrados na pesquisa realizada por esses autores.

De acordo com Kumar LK e Manoj (2017), na india, as reformas nas politicas
educacionais também aumentaram a demanda de trabalho precério entre professores
de Educacao Fisica. Curiosamente, ao contrario dos estudos internacionais, nenhum
dos estudos realizados no Brasil mencionou as questdes de reformas politicas e a
relacdo com o desgaste emocional dos professores.

Nas pesquisas internacionais, percebeu-se que o desejo de deixar a profissao e o seu
préprio abandono séo os resultados mais preocupantes da Sindrome de Burnout nos
professores de Educacao Fisica (CIESLINSKI; SZUM, 2014; TSIGILIS; ZOURNATZI;
KOUSTELIOS, 2011; SPITLLE; KREMER; SULLIVAN, 2015; HA; KING; NAEGER,
2011; YILDIRIM, 2015).

Diversas razdes, como insatisfacdo no ambiente de trabalho, baixos salérios,
desvalorizacdo da Educacédo Fisica na escola, falta de perspectiva de crescimento na
carreira docente e falta de apoio social na escola por meio das relagdes interpessoais
com os demais colegas de profissao fizeram com que 80 professores desistissem da
profiss&o no interior da Polonia em 2013 (CIESLINSKI; SZUM, 2014).

Os resultados nacionais e internacionais apontam, portanto, para uma universalizacao
das caracteristicas e das condicdes do trabalho dos professores de Educacéo Fisica. Tal
universalizagcdo tem levado muitos desses docentes ao apice da exaustdo emocional, a
insatisfacdo e a despersonalizacdo. E muitos deles acabam desistindo da profisséo.
Nesse sentido, parece que o elemento que aproxima essa universalizagao reside no
processo de precarizacao global do trabalho.

3.4 A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE ESTA EM TODO LUGAR:
SIMILITUDES “GLOBAIS” DO BURNOUT

La précarité est aujourd’hui partout! Afirmava Pierre Bourdieu (1997). A precariedade
anunciada pelo socidlogo francés parece ter atingido notoriedade na
contemporaneidade: crise econdmica em diversos paises, mal-estar, desespero,
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angustia, indiferenca e banalizacéo da injustica social. Essa realidade € expressao de
um pesadelo social construido pelo neoliberalismo pelo menos nos Ultimos quarenta
anos.

A precariedade € um fenébmeno de longo prazo que apareceu em todos os estagios de
desenvolvimento e inovacao do capitalismo. O renascimento dos lugares de exploracao,
dos sistemas de trabalho familiar, dos sistemas de output e de subcontratacao tem sido
uma caracteristica marcante do neoliberalismo (Harvey, 2005).

O fenbmeno da precariedade de épocas passadas se renovou sob o feitio da nova razéo
do mundo: a razdo neoliberal. Percorreu quase todas as dimensdes da sociabilidade
humana e, no @mbito educacional, ultrapassou os limites do muro da escola: dessa vez,
para dentro. Essa precariedade assumiu o protagonismo na producao de processos de
alienacgao docente. O primeiro processo reside no estranhamento. O professor tem se
tornado, para Costa (2009), um repetidor das informacdes dadas, proveniente de sua
formacéo inicial, pragmética e da aplicacéo de contetdos liberais.

Muitas vezes, professores acabam aceitando essas situacdes pelo fato de terem que
conseguir formas de sobreviver. Costa (2009) faz alusdo as imposicdes que s&o
colocadas aos professores, sejam elas pelas legislacdes abusivas, sejam pelo seu efeito:
a intensificacao do trabalho.

E possivel salientar e relacionar um elemento que Marx (2004) enfatiza quando se refere
a alienacéo do trabalhador e que tem correspondéncias semelhantes com a atividade
docente. Trata-se da alienacéo do homem em relacéo ao homem. A mesma constatacéo
(contraditéria) sobre o produto do trabalho do professor (a¢do pedagogica), levando este
a autoalienacao, ocorre sobre 0 mesmo espectro, a aliena¢do com 0s outros homens,
0s quais podem ser colegas professores ou alunos (FREITAS, 2010).

Os trabalhos internacionais e nacionais investigados neste artigo sugerem que 0s
autores dao destaque aos problemas relacionados as demandas e as condi¢es de
trabalho, como, por exemplo, o controle das turmas, que geralmente sdo superlotadas.
O gue pode dificultar a questéo da disciplina dos alunos durante a aula. Assim como o
desgaste fisico do professor, por ministrar muitas aulas por dia nesses espacos,
aumentando também o desgaste vocal. Por causa do tamanho dos ambientes de aula,
o0 professor acaba tendo que gritar muitas vezes para ser ouvido.

Outro quesito recorrente sao as constantes varia¢fes climaticas sob as quais o professor
de Educacdo Fisica tem que desenvolver suas aulas (CIESLINSKI; SZUM, 2014,
SANTINI; MOLINA NETO, 2014; TSIGILIS; ZOURNATZI; KOUSTELIOS, 2011, BOTH;
NASCIMENTO, 2010, SALGADO; SALLES; ALVES, 2012, SPITTLE; KREMER,;
SULLIVAN, 2015).

Esse quadro recorrente no quotidiano do professor de Educacéo Fisica relaciona-se
muito com o processo de alienagdo destacado por Costa (2009). O autor diz que o
professor, mesmo em condicdes fisicas horriveis, de sofrimento no trabalho, permanece
ministrando aulas até o0 momento de esgotamento profissional e, nesse instante,
normalmente é alijado do processo de trabalho ou perde sua identidade profissional.

A perda de identidade diminui expressivamente o status da disciplina Educacéo Fisica
na escola, razdo pela qual esteredtipos sao difundidos no interior da instituicao.
Professores entrevistados por Santini e Molina Neto (2005) afirmaram que a aula de
Educacdo Fisica ndo é respeitada. Qualquer um entra no espaco da aula por,
geralmente, estar num lugar aberto.
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Em outras circunstancias, enquanto o professor de Educagao Fisica “toma de conta” das
turmas, os demais professores estdo em reuniées pedagdgicas (SALGADO; SALLES;
ALVEZ, 2012). Na Pol6nia, por exemplo, os professores de Educacao Fisica afirmaram
n&o ter oportunidade na tomada de decisbes na escola, sentindo-se desvalorizados por
alunos e colegas (CIESLINSKI; SZUM, 2014).

Quando n&o consegue abandonar a profissdo ou se adaptar as situagdes estressantes,
o professor de Educacéo Fisica parece desenvolver comportamento de acomodacao,
perda de iniciativa/interesse ou apatia (SANTINI; MOLINA NETO, 2005; CIESLINSKI;
SZUM, 2014; YILDRIM, 2015, PIRES; MONTEIRO; ALENCAR, 2012).

O professor abandona o trabalho mesmo estando no posto de trabalho, perdendo sua
identidade. Nesse caso, segundo Santini e Molina Neto (2005), o profissional de
Educacéo Fisica muda sua postura como numa reacéo defensiva, tornando-se um
“professor-bola”, como um modo de “aliviar” ou de “dar um tempo”. Acaba, portanto,
diminuindo seu comprometimento com o processo formativo dos alunos, interferindo na
obtencao dos objetivos pedagdgicos.

Os estudos nacionais e internacionais mostraram que essa reacéo pode aprofundar o
sentimento de autoavaliacéo negativa de simesmo, por viver uma intensa e, geralmente,
prolongada frustrac&o na realidade do ambiente de trabalho (CIESLINSKI; SZUM, 2014;
YILDRIM, 2015; SANTINI, 2004; SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

O professor, portanto, passa a viver um sentimento de alienagdo ocupacional, ainda que
muitas vezes nem saiba ou ndo perceba. Considera seu trabalho sem valor. Uma vez
gue ndo se sente como pertencente ou como reconhecido nesse ambiente de trabalho,
prossegue no caminho que o leva a despersonalizacdo, desenvolvendo atitudes
negativas, insensiveis e cinicas diante dos alunos e dos colegas de trabalho.

Infere-se, entéo, gque, no ambito global, professores de Educacéao Fisica que atuam nas
escolas tém lidado com diversas circunstancias adversas que prejudicam o
desenvolvimento de seu trabalho, influenciando diretamente no desenvolvimento do
Burnout e na consequente desisténcia, no abandono da profissdo e na perda de
identidade.

4. CONCLUSOES

Diante do exposto, constata-se que o Burnout se desenvolve a partir de maltiplos fatores,
de ordem intrinseca e/ou extrinseca. Manifesta-se em professores de Educacéo Fisica
de diversos paises de maneira semelhante. E considerado um problema de satde
mental global no campo educacional e prejudica fortemente a vida e o trabalho do
professor.

Apesar das diferencas culturais, geograficas, sociais, politicas e econdémicas nos paises,
a maior semelhanca contemporanea que se pode encontrar no trabalho do professor
dessa disciplina reside no crescente processo de precarizacéo do trabalho da categoria.

O crescente aumento dessa precarizacdo influencia diretamente no desenvolvimento do
Burnout. Esse elemento causal desenvolve-se no circuito educativo e produz como efeito
da precarizacdo a desvalorizacdo da Educacdo Fisica no curriculo escolar, os
esteredtipos a respeito da disciplina e o péssimo clima organizacional da escola
decorrente de atitudes dos colegas professores, dos alunos, dos pais e da gestao
escolar.
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Somam-se a isso as condicdes materiais e estruturais para 0 exercicio do trabalho
docente. Todos esses fatores tém contribuido para o desenvolvimento de um sentimento
negativo em relacéo ao trabalho, a perda de interesse, a desisténcia e o abandono da
profissao.

A partir dos resultados encontrados, infere-se a necessidade de mudancas substanciais
nas condigdes fisicas e estruturais do ambiente do trabalho dos professores de
Educacdo Fisica, e também de transformacgdes politicas e sociais que visem a
valorizac&o dessa disciplina no contexto escolar e, consequentemente, do professor que
atua na area.

A tentativa de apresentar inicialmente um panorama global sobre o Burnout em
professores de Educacéo Fisica neste trabalho é mais um passo para contribuir para que
outros pesquisadores da area — e ndo sO — realizem outras analises que objetivem o
preenchimento de lacunas apresentadas, bem como as possibilidades de prevencéo e
enfrentamento da sindrome.
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