DOI: https://doi.org/10.35699/2238-037X.2024.45966

(D
@ https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

O PROCESSO DE CONSTRUGCAO DA PERMANENCIA DOS TRABALHADORES-
ESTUDANTES: UM ESTUDO SOBRE O IF SUDESTE MG CAMPUS SAO JOAO
DEL-REI1

The construction process of the permanence of student workers: a study on IF
Sudeste MG Campus S&o Joéo del-Rei

CARVALHO, Gisele Francisca da Silva?
BARROS, Leandro Eduardo Vieira 3
RIBEIRO, Mariana Sampaio 4

TITO, Luiz Fillipe de Souzas

RESUMO

O objetivo deste artigo € apresentar e discutir quatro marcadores sociais que conformam a construcdo da
permanéncia de trabalhadores-estudantes matriculados no ensino noturno técnico e superior: a faixa etaria, a cidade
de residéncia, o tipo de vinculo de trabalho e a remuneracéo. A partir dos dados de um questionério, foram utilizadas
duas técnicas estatisticas para subsidiar a analise: o teste qui-quadrado e a anélise de correspondéncia. Os
resultados indicaram associagdes entre variaveis que revelaram condicionamentos néo lineares aos quais 0s
trabalhadores-estudantes estdo submetidos e que constituem a producdo diaria da permanéncia estudantil.
Concluimos que o conhecimento sobre essas associa¢des pode subsidiar e orientar a elaboracdo de politicas
institucionais de permanéncia em seu sentido amplo.
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ABSTRACT

The aim of this article is to present and discuss four social markers that shape the retention of working students
enrolled in night school, technical and higher education: age, city of residence, type of employment relationship, and
remuneration. From the data of a survey, two statistical techniques were used to support the analysis: the chi-square
test and the correspondence analysis. The results indicated associations between variables that revealed non-linear
conditioning to which student workers are submitted and that constitute the daily production of student
experience/persistence. We conclude that knowledge about these associations can support and guide the
elaboration of institutional retention policies in its broadest sense.

Keywords: Work and Education. Student Retention. Statistical analysis.

INTRODUCAO

Como os estudantes do ensino técnico e superior que trabalham para suprirem as
necessidades basicas de sobrevivéncia durante o dia e estudam no periodo noturno,
buscando qualificacéo profissional, conciliam, no contexto das contradi¢bes sociais, essa dupla
jornada (e por vezes tripla, no caso das mulheres)? Essa é a pergunta que, desde 2015, norteia
as atividades do Grupo de Pesquisa Estratégias didatico-pedagdgicas voltadas ao estudante-
trabalhador (EDIPET), vinculado ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG). Pesquisadores desse grupo, Carvalho, Dias e Silva
(2018), destacaram: (i) as mdltiplas determinac¢des que constituem o fendmeno da evaséo e
permanéncia no ensino técnico e superior de estudantes que trabalham; (i) as contradicbes
que envolvem a relacéo (ontoldgica) entre trabalho e estudo; (iii) as dimensbes concretas de
vida dos trabalhadores-estudantes; e (iv) as estratégias de permanéncia mobilizadas diante do
desafio diario dessa conciliacdo tensa, contraditéria e intempestiva. Nesse sentido, 0s sujeitos
investigados na referida instituicdo de ensino sao trabalhadores-estudantes (Sposito, 1986),
dados os compromissos sociais assumidos diante da necessidade de uma fonte de renda para
prover sustento que os impedem de se dedicarem somente aos estudos.

Para além dos aspectos relacionados a sobrevivéncia, pesquisas mais recentes, como a de
Comin e Barbosa (2011), indicam que, para esses sujeitos, trabalhar também tem sido
requisito para estudar, seja com gastos basicos de alimentacao, transporte, seja pagando
mensalidades, no caso daqueles que estudam em instituicdes particulares. Na ocasido, 0s
autores investigaram as especificidades relacionadas ao trabalhadores que estudam em uma
conjuntura socioecondmica relativamente favoravel em dois sentidos: i) ampliacdo do acesso
ao ensino superior publico e privado por meio de politicas como o Reuni e o Prouni, sendo que,
em 2009, houve um aumento de 400% no numero de graduados brasileiros, comparado a
1982, cuja origem social € das classes populares; i) diminuicdo das taxas de desemprego e
aumento da renda nesse estrato social. Ainda assim, a partir desses estudos, os autores
argumentaram que “o desejado encontro entre qualificagdes e ocupagdes ndo depende
apenas da politca educacional; diz respeito, em Ultima instancia, ao modelo de
desenvolvimento econdmico” (Comin; Barbosa, 2011, p. 77).

Relacionando ao objetivo deste artigo, duas conclusdes sobre os trabalhadores que estudam
trazidas por Comin e Barbosa (2011, p. 94) merecem destaque: a de que “o aquecimento do
mercado de trabalho e 0 aumento da renda dos mais pobres lhes infundiram otimismo e renda
para suportar a ardua convivéncia de jornadas extensas de trabalho com o estudo noturno”, e,
também:
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[...] quanto a premente necessidade de o Brasil elevar seus niveis de escolaridade, os
cidaddos comuns, especialmente aqueles oriundos de familias mais pobres, tém feito
sua parte. Que a educacao seja de baixa qualidade e que o mercado de trabalho ndo
crie em ndmero suficiente as oportunidades para que o investimento feito por eles em
educacdo se realize plenamente sdo assuntos de outra algada; dizem respeito a
qualidade do desenvolvimento econémico. Dispor de uma forca de trabalho mais
qualificada confere ao pais maior escopo para ‘escolher seus rumos de
desenvolvimento e, a esse respeito, mais educacdo é sempre melhor do que menos
educacdo (Ibid., p. 95).

Ou seja, trabalhar para sobreviver e, possivelmente, estudar na fase adulta, € um padrao ja
conhecido em um pais em que, historicamente, os mais pobres iniciam a trajetéria laboral
desde muito cedo.

Ademais, como aponta Vargas e Paula (2013), toda essa conjuntura deve ser analisada
considerando a desprotecéo social do trabalhador que estuda, bem como a fragilidade das
politicas educacionais brasileiras neste quesito. Ampliando a critica, as autoras afirmaram que,
nas universidades federais, esse publico é tratado como “estudantes ideais da educagéo
superior, vale dizer, como os bacharéis do inicio do século XIX, contam apenas consigo para
enfrentar todas as adversidades que a sua condi¢do socioeconémica lhes impoe” (lbid., p.
480).

Diante desse cenario, 0os estudos mais recentes sobre a permanéncia tém indicado a
necessaria ampliacdo do entendimento sobre o conceito de assisténcia estudantil. Isso porque
0 permanecer estudando envolve um conjunto de condi¢cdes econdmicas, culturais, simbolicas
e psicoldgicas, o que demanda politicas institucionais de apoio material, pedagégico e de
aproveitamento das atividades académicas, indo além do ensino obrigatério em sala de aula,
ancoradas em uma relacdo de reciprocidade entre 0 estudante e a instituicdo (Vargas;
Heringer, 2017; Heringer, 2022).

No mesmo sentido, Mendes (2020a; 2020b) discute as desigualdades sociais que dificultam a
permanéncia estudantil no ensino superior. Para a autora, as estratégias de permanéncia
compdem um conjunto de a¢des empreendidas pelas instituicbes e pelos discentes, com a
finalidade de favorecer a continuidade dos estudantes até a concluséo do curso. Ao discutir o
tema, a autora esclarece que:

Estas estratégias podem ser consideradas no ambito informal, seja individual ou
coletivamente, ou formal, instituidas como politica institucional. Tanto as estratégias
informais como formais podem abarcar a dimens&o material: conciliagéo entre trabalho
e estudo, estudo no periodo noturno, busca por bolsas e auxilios, subsidio familiar;
guanto & dimensé&o simbdlica. No aspecto da dimenséo simbdlica da permanéncia, ha
estratégias mais ligadas a processos individuais: buscar estudar mais para se sair
melhor na disciplina, buscar apoio em colegas e professores; quanto processos mais
ligados a dindmicas coletivas, como a afirmacdo da identidade e busca por
reconhecimento; estabelecimento de grupos e redes de apoio, bem como formas de
organizacgdo coletiva com vistas a reivindicagdes frente a instituicdo e a sociedade
(Mendes, 2020b, p. 402 - 403).

Como podemos observar, as estratégias de permanéncia podem ser informais (individuais ou
coletivas) e formais (via politicas institucionais). Em ambos os casos, segundo Mendes (2020a;
2020b), as dimensfes materiais e simbolicas trazem implicacBes para a constituicdo do
processo de permanéncia.

Algumas das estratégias informais individuais relacionadas a escassez de tempo para estudar
foram identificadas por Carvalho, Dias e Silva (2018): (i) maxima atencdo as aulas presenciais,
aproveitando o tempo na instituicdo; (i) estudar nos finais de semana; (i) estudar logo apoés a
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aula. Importa realcar que elas séo mobilizadas diante da realidade concreta de cada estudante,
ou seja, conforme as especificidades sociais que envolvem constituicoes familiares e
condicdes de trabalho. Assim, elas sdo colocadas em acao de diferentes maneiras, ndo sendo
necessaria e deliberadamente projetadas, passando pela contingéncia das dificuldades e dos
desafios diarios impostos pela formacéo social contemporanea cada vez mais desigual.

Aprofundando a problemética sobre a dimensdo formal e institucional das estratégias de
permanéncia, Mendes (2020a) diferencia as politicas de redistribuicdo, definidas pelo seu
cardter material que envolvem a concessao de bolsas, auxilios, a implementacdo de
restaurantes universitarios e moradia estudantil, entre outros - das politicas de reconhecimento,
marcadas pelo aspecto simbdlico, como, por exemplo, a busca de estabelecimento de vinculos
de pertencimento entre o estudante e a instituicdo/curso. Ou seja, 0 processo de permanecer
estudando é constituido na relacdo com as condi¢cBes materiais e simbdlicas, idiossincrasias
dos sujeitos e relacbes de poder mais amplas presentes na sociedade de classes.

A partir desse ponto, ressaltamos que as discussdes aqui expostas partem do entendimento
de que o conjunto de estudantes ora investigados expressam, de forma particular, as multiplas
determinacBes de um fendmeno mais amplo, qual seja, estudar e trabalhar em um pais em
gue as relacdes de trabalho estdo cada vez mais precarizadas (Alves, 2011). Cabe destacar
gue somente 21,4% da populagdo entre 18 e 24 anos frequenta o ensino superior (Brasil,
2019). Além disso, apenas 24,2% das matriculas em cursos superiores estdo em instituices
publicas (Brasil, 2019), estando esse nivel de ensino sob dominio do setor privado. Ou seja, a
matricula em uma instituicdo federal de ensino ja representa a superacdo de uma barreira
social ao acesso a educacao.

Dessa forma, a condicdo historicamente produzida de pertencerem as classes populares,
tipica dos estudantes do ensino noturno e materializada pela obrigatoriedade de trabalhar,
impacta diretamente nas suas (im)possibilidades de vivéncia académica. Ou seja, apds
alcancarem a aprovacdo em processo seletivo no ensino técnico ou superior gratuito, ainda
necessitam mobilizar estratégias de permanéncia para alcancarem a conclusao do curso.

Ora, se as instituicdes em questéo estdo fundadas no tripé ensino, pesquisa e extensdo e se
a permanéncia estudantil em seu sentido ampliado se relaciona com outras experiéncias
senao o estrito acompanhamento das aulas obrigatérias no turno da noite, eis identificada mais
uma barreira (de carater pedagdgico) ao trabalhador-estudante, cujo tempo para estudo se
restringe ao periodo noturno, uma vez que fora da sala de aula “a média geral de horas
estudadas semanalmente é de 5,4” (Carvalho; Dias; Silva, 2018, p. 127), estando sua maior
parte concentradas nos fins de semana.

De forma categorica, os estudos supracitados apontam que trabalhar e estudar sao atividades
da ordem do adverso (Vargas; Paula, 2013), do arduo (Comin; Barbosa, 2011), da
desprotecdo social e limitadas ao que o periodo noturno tem a oferecer (Vargas; Heringer,
2017). Desse modo, aprofundando a questao mais geral que norteia o grupo Edipet, anunciada
no inicio deste artigo, indagamos: como essas condi¢Oes concretas e adversas de vida se
manifestam e se associam, conformando a permanéncia estudanti ao analisarmos
marcadores sociais especificos? Esta é a pergunta que orienta este artigo.

Ao investigarem as diferentes trajetorias de jovens brasileiros na transicdo para o trabalho,
Guimaraes, Brito e Comin (2020, p. 478) propuseram uma tipologia baseada em dados
empiricos para a interpretacdo de possiveis padrdes para tais trajetorias, os chamados
“marcadores sociais — como a idade, o sexo, a condi¢ao racial, a residéncia-urbano-rural ou as
caracteristicas socioecondmicas do domicilio”. Os autores concluiram que existem mdaltiplas
juventudes no Brasil, cujos percursos séo socialmente determinados pelo movimento histérico
das desigualdades estruturais. Nao nos ateremos em detalhar os achados dessa pesquisa nos
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limites deste artigo. Por hora, cumpre destacar a relevancia de investigarmos como as
condicbes concretas de vida expressas por marcadores sociais especificos operam e
dificultam a realidade dos trabalhadores-estudantes, produzindo niveis diferentes de
desigualdade que conformam a producéo diaria da permanéncia estudantil.

Diante do exposto, sustentamos que a necessidade de mobilizacdo de uma determinada
estratégia de permanéncia — formal, informal, material, simbdlica ou a possibilidade de suas
combinacbes — diferenciar-se-a conforme especificidades reveladas pelos marcadores
sociais analisados, 0 que traz implicacOes para a elaboracdo de politicas de permanéncia
institucionais.

Desse modo, o0 presente artigo tem o objetivo de apresentar e discutir quatro marcadores
sociais que constituem a vida concreta desses estudantes e, comprovadamente (via testes
estatisticos), trazem implicagdes, em diferentes niveis de dificuldades e em meio as
contradigbes sociais, para a construcao da conciliacdo entre o trabalho e o estudo. Séo eles: a
faixa etaria dos trabalhadores-estudantes, a cidade de residéncia (se na mesma da instituicao
em que estudam ou se em cidades vizinhas), o tipo de vinculo de trabalho (formal ou informal)
e a faixa de remuneracao.

Isso posto, explicitamos a seguir os aspectos metodologicos da pesquisa e os critérios de
escolha e combinacdo dos referidos marcadores. Posteriormente, apresentaremos e
discutiremos os dados em duas subsecfes: a primeira sobre a idade e a cidade de residéncia
e a segunda sobre o tipo de vinculo de trabalho e a remuneracéo dos investigados. Por fim,
reuniremos as constatacdes que, em conjunto e de forma néao estanque, revelam as multiplas
determinacbes que envolvem o fendmeno da constituicdo da permanéncia estudantil entre
aqueles que compdem as classes/fracies populares, demonstrando subniveis de
desigualdade.

1- ASPECTOS METODOLOGICOS

A amostragem desta pesquisa foi de 150 (cento e cinquenta) estudantes matriculados no
ensino técnico e superior noturnos, do IF Sudeste MG campus Sao Joédo del-Rei (SIDR), que
estavam presentes nos dias de aplicacéo do guestionario (segundo semestre de 2019) e que
aceitaram participar da investigacéo. A populacdo de estudantes matriculados nos cursos
noturnos técnicos subsequentes e superiores (tecndlogos, bacharelado e licenciatura) do IF
Sudeste MG campus SJDR era de 475 no segundo semestre de 2019. O percentual de
estudantes que trabalham na instituicdo € de 64,5% (Carvalho; Dias; Silva, 2018). Dessa
forma, a populacéo de estudantes que trabalham é de 306, sendo que destes, 49% foram
entrevistados.

Esse questionario foi composto por 22 (vinte e duas) questdes, sendo 19 (dezenove) objetivas
e 03 (trés) perguntas abertas. Os eixos tematicos que subsidiaram a construcdo das perguntas
foram: (1) perfil socioeconémico, (2) situacéo familiar, (3) informacdes sobre tipo de trabalho e
renda, (3) processo de conciliagdo do trabalho e estudo e, por fim, (4) relagcbes entre o
trabalhador e o empregador.

Apos a pré-andlise dos dados, as variaveis (1) faixa etaria, (2) cidade de residéncia, (3) tipo de
vinculo de trabalho e (4) remuneracgéo foram consideradas as mais fecundas dentre os eixos
do questionério, por possibilitarem a explicitagdo sobre como marcadores sociais especificos
trazem dificuldades de diferentes tipos para a constru¢cao da permanéncia estudantil, a partir
das constataces de Abramo, Venturini e Corrochano (2020).

Nesse escopo, a analise empreendida foi a estatistica bi e multivariada, cujos testes nos
permitiram identificar associacies e correlagbes importantes que nos auxiliam no
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entendimento das condicdes sociais desses estudantes, ultrapassando os limites da
descrigao.

Em sintese, o processo de analise foi subdividido em quatro etapas:

Q) Tabulacdo dos dados e o uso do software Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS);

2 Construcdo de um modelo de elaboragdo e andlise a partir dos resultados dos testes
realizados (Babbie,1999);

3) Andlise Bivariada por meio do teste qui-quadrado (QQ), segundo Favero e Belfiore,
2017,

(@) Andlise multivariada por meio da andlise de correspondéncia (AC), também segundo
Favero e Belfiore, 2017.

O teste QQ é uma técnica bivariada que permite verificar, a partir de um valor numérico obtido,
a existéncia de associacdo (ou nao) entre duas variaveis. Assim, para que a associacao entre
as variaveis seja confirmada, configurando a hipotese alternativa (H1), o resultado do teste QQ
deve ser P-value < 0,05, indicando a relacdo de dependéncia entre elas. Se o resultado for P-
value > 0,05, significa que a hipétese é nula (HO), ndo havendo associa¢des, ou seja, as
variaveis testadas sdo independentes entre si (Favero; Belfiore, 2017).

Em seguida, com base nos resultados de QQ cujas hipoteses alternativas foram confirmadas
(H1), realizamos a AC, uma técnica multivariada que propicia uma visualizacdo gréfica da
associacao entre variaveis em um mapa perceptual, no qual os valores séo representados em
coordenadas (Favero; Belfiore, 2017). Assim, a proximidade ou a distancia gréafica entre a
variavel de controle e as variaveis dependentes (H1 — QQ < 0,05) indicam um resultado a ser
observado.

Com a finalidade de organizar as relagcdes entre as quatro variaveis de controle (Babbie, 1999)
e as respectivas variaveis dependentes do teste QQ (H1), o quadro 1 e o quadro 2,
apresentados no desenvolvimento do artigo, expressam o modelo de elaboracdo desta
pesquisa.

Salientamos que, no decorrer dos testes, obtivemos um grande nimero de H1 e, portanto,
para os limites de um artigo, foi necessario selecionar um recorte para a composicéao da AC e
producdo dos mapas perceptuais. Como critério, alinhados ao objetivo e ao referencial tedrico
da pesquisa, priorizamos as H1 que indicaram resultados sobre a importancia do trabalho e do
estudo para os entrevistados, as relacdes com o tempo e o0 espaco para trabalhar e estudar, a
vivéncia académica (desenvolvimento de atividade extracurricular) e, também, as de perfil, tais
como cor, sexo, estado civil e dependentes familiares.

2- A PRODUCAO DA PERMANENCIA DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES A PARTIR DE QUATRO
MARCADORES SOCIAIS

Abramo, Venturini e Corrochano (2020) trazem a tona a discussao sobre os diferentes modos
de viver e significar o trabalho e o estudo concomitantes em multiplos e complexos fatores. Os
resultados dessa pesquisa indicaram que sao muitas as trajetorias e juventudes conforme a
posi¢éo no ciclo de vida e etapa de escolariza¢éo, além de destacarem que o0s aspectos da
vida familiar ndo podem ser desprezados nesse tipo de analise.

Desse modo, os percursos desses sujeitos sao caracterizados como nao lineares, cambiantes
e culminam em experiéncias diversas, vivenciadas em diferentes niveis de dificuldade. Os
autores argumentam, ainda, que tal processo vai depender:
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[...] da natureza do trabalho, da relacdo com a area de estudo e da condico e jornadas
tanto de trabalho como do curso, além do tempo gasto e do desgaste provocado pelos
deslocamentos de uma atividade a outra e destas ao local de morada, raras vezes
proximos uns aos outros (Abramo; Venturini; Corrochano, 2020, p. 538).

Nesse sentido, os dados referentes aos quatro marcadores sociais apresentados nas
préoximas subsecdes informam alguns dos elementos que conformam essa diversidade de
experiéncias, condicionando e diferenciando o contraditério processo de conciliagdo entre o
trabalho e o estudo, ainda que 0s sujeitos sejam pertencentes a mesma classe (ou fracéo de
classe) social. Com base no banco de dados do questionario aplicado e nos resultados de
Abramo, Venturini e Corrochano (2020), selecionamos duas variaveis de controle referentes
ao eixo do questionario perfil socioeconémico dos entrevistados (faixa etaria e cidade de
residéncia) e duas relacionadas ao eixo tipo de trabalho e renda (tipo de vinculo de trabalho e
renda), a serem discutidas a seguir.

2.1 FAIXA ETARIA E CIDADE DE RESIDENCIA DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES

Esta subsecéo apresenta e discute as associa¢des entre as variaveis de controle faixa etaria
e cidade de residéncia dos trabalhadores-estudantes e as respectivas H1 obtidas no teste QQ,
conforme modelo de elaboracédo apresentado no quadro 1. Além disso, detalha e aprofunda,
por meio de mapas perceptuais, as especificidades que envolvem esses dois primeiros
marcadores sociais quando relacionadas ao recorte de variveis dependentes que compdem
aAC.

Quadro 1: Modelo de elaboracdo a partir das variaveis de controle faixa etéria e cidade de residéncia
dos trabalhadores-estudantes.
Variavel de controle Relac&o de variaveis com hipoteses alternativas confirmadas (H1)

Setor que trabalha

Tipo de vinculo

Remuneracéo

Sair do trabalho para estudar sem compensacéo da carga horaria
Estudar horéario ocioso

Falxg Auséncia do trabalho para participar de atividades académicas
Etaria L )

Atividades extracurriculares

O que é mais importante (trabalho ou estudo)

O curso melhora o desempenho no seu trabalho

Dedicar somente ao estudo.

Carga horaria

Remuneracdo
Cidade de residéncia Auséncia do trabalho para participar de atividades académicas
(SJIDR, sede do campus | Sair do trabalho para estudar sem compensacéo da carga horéaria
ou demais cidades) Espacos que utilizar para estudar

O gue é mais importante (trabalho ou estudo)
Dedicar somente ao estudo

Fonte: Elaborac&o dos autores.

As variaveis de controle presentes no quadro 1 foram selecionadas a partir de uma primeira
analise dos dados, pela qual identificamos relevancia para o objetivo desta pesquisa enquanto
marcadores sociais que subsidiam o entendimento das condi¢cdes e necessidades concretas

Trabalho & Educacgéo | v.33 | n.3 | p.25-43 | set-dez | 2024 [31]



de producéo da conciliagdo entre o trabalho e o estudo. Vejamos cada uma delas em suas
relagbes de dependéncia identificadas no teste QQ e os mapas perceptuais produzidos.

a) Faixa etaria

As varidveis presentes na segunda coluna do quadro 1 possuem relacéo de dependéncia com
a variavel de controle faixa etéria, significando que subgrupos de estudantes mais jovens se
diferenciam de subgrupos de estudantes mais velhos ao realizarmos o teste QQ e obtermos
as H1 que se referem ao setor e ao tipo de vinculo de trabalho; ao valor da remuneracao; as
possibilidades concretas de sair do trabalho para estudar, sem precisar compensar a carga
horéria de trabalho utilizada; ao estudo no local de trabalho em horario ocioso; a auséncia do
trabalho para participarem de atividades académicas; a participagdo em atividades
extracurriculares; a avaliacdo comparativa a respeito da importancia do trabalho e do estudo
para suas vidas; ao impacto do curso que frequentam para o desempenho no trabalho; e, por
ultimo, a possibilidade de deixar de trabalhar para dedicar somente aos estudos.

As faixas de idade utilizadas na pesquisa foram baseadas no padréao utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), distribuidas de 5 em 5 anos, iniciando em
15 anos e terminando em 60 anos. Assim, tivemos respondentes cuja idade foi entre 18 e 59
anos (menores de idade ndo compuseram a amostra), conforme tabela abaixo:

Tabela 1. Percentual de investigados por faixa etaria.

Faixa de idade Porcentagem Faixa de idade porcentagem
18 a 19 anos 10,7% 40 a 44 anos 2,7%

20 a 24 anos 32% 45 a 49 anos 2,7%

25 a 29 anos 28% 50 a 54 anos 0%

30 a 34 anos 14% 55 a59 anos 0,7%
35a39 anos 9,3% Mais de 60 anos 0%

Fonte: Elaborac&o dos autores.

Na figura 1 apresentamos a AC que expressa a relacéo de proximidade entre subgrupos de
estudantes por faixa etaria, no cruzamento com duas variaveis dependentes (H1) selecionadas
do quadro 1, conforme critérios explicados na metodologia: dedicar somente ao estudo e o que
€ mais importante (o trabalho ou estudo).
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Figura 1: Mapa perceptual entre faixa etaria, dedicar somente ao estudo e o que é mais
importante (trabalho ou estudo)
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Fonte: Elaborac&o dos autores.

Tomemos como ponto de referéncia as faixas etarias (quadrado azul) e a relacdo de
proximidade ou distanciamento dos icones indicativos da avaliacdo do que é mais importante,
o trabalho ou o estudo (circulo vermelho) e da (im)possibilidade de dedicacdo somente aos
estudos (losango verde).

Observa-se, na figura 1, que os estudantes com idade entre 18 e 19 anos podem se dedicar
somente aos estudos. Os demais se distanciam de tal possibilidade. A respeito da avaliacdo
comparativa sobre 0 que € mais importante, o trabalho ou o estudo, podemos afirmar que
aqueles cuja idade esta entre 18 e 24 anos conferem maior importancia ao trabalho. Nas
demais faixas, a avaliacdo dos investigados é de que o estudo é mais importante que o
trabalho, ainda que ndo haja possibilidade de dedicacdo somente ao curso em gue se
encontram matriculados.

A andlise dos dados revela gue os mais jovens (18 e 19 anos) se destacam como o grupo que
pode dedicar exclusivamente aos estudos. Diante dessa realidade, esses estudantes se
configuram como o publico-alvo de politicas institucionais de permanéncia do tipo materiais
(podendo ainda ser combinadas com outros tipos). Nesse sentido, teriam o potencial de atingir
a condic&o Unica de estudantes.

Por outro lado, a maioria absoluta dos estudantes acima de 20 anos séo trabalhadores que
buscam por qualificacéo profissional, sem a opc¢éo de dedicagdo exclusiva aos estudos.
Conforme explicam Abramo, Venturini e Corrochano (2020, p. 536):

[...] a formagao social em nivel superior se torna possivel, na maior parte das vezes,
pela combinacao entre trabalho e estudo: os jovens desenvolvem a estratégia de
trabalhar para continuar estudando, pois ndo podem pedir a seus pais que 0s
mantenham nessa fase da vida ou n&o se sentem confortaveis com isso.

Portanto, nesse contexto, uma alternativa institucional seria a prioriza¢éo de politicas materiais
e simbdlicas (Tavares, 2020b) cujos critérios fossem compativeis com o exercicio do trabalho.
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b) Cidade de residéncia

As variaveis presentes na segunda coluna do quadro 1 possuem relacéo de dependéncia com
a variavel de controle cidade de residéncia, significando que os subgrupos de estudantes que
residem na cidade-sede da instituicdo de ensino (SJDR) (54,7%) se diferenciam daqueles que
residem em cidades vizinhas (45,3%) quando realizamos o teste QQ e obtivemos as H1
relativas a carga horaria semanal trabalhada; ao valor da remuneracdo; a possibilidade de
sairem do trabalho para estudar (sem necessitar de compensa-la posteriormente); a auséncia
do trabalho para participar de atividades académicas; aos espacos que utilizam para estudar;
a avaliacdo comparativa sobre a importancia do trabalho e do estudo em suas vidas; e, por
altimo, a possibilidade de dedicarem somente aos estudos.

Na figura 2 esta exposta a AC que traduz a relacéo de proximidade entre os subgrupos de
estudantes por tipo de cidade em que residem (sede ou demais cidades) no cruzamento com
duas variaveis dependentes (H1) selecionadas do quadro 1: carga horaria semanal de trabalho
e sair do trabalho para estudar sem necessidade de compensacao da carga horaria.

Figura 2: Mapa perceptual entre cidade de residéncia (sede ou demais cidades), carga horaria de trabalho e sair
do trabalho sem compensacao da carga horaria
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Fonte: Elaborac&o dos autores.

Tomemos como ponto de referéncia a cidade que os estudantes residem, a cidade sede da
instituicdo de ensino (SJDR) ou as demais cidades vizinhas (quadrado azul) e a relacdo de
proximidade ou distanciamento dos icones indicativos de carga horaria semanal de trabalho
(circulo vermelho) e de possibilidade de sair do trabalho para estudar sem compensacao da
carga horéria (losango verde).

Os estudantes que residem na cidade-sede do campus SJDR estdo mais proximos das
jornadas de trabalho de 40h, 44h e 12x36h. Isso significa que tal subgrupo possui menos
tempo para estudar durante a semana, uma vez que cumprem jornadas de trabalho mais
extensas. Além disso, a figura revela a dificuldade de obter permissao junto ao empregador
para sairem mais cedo do trabalho (sem a necessidade de compensacao da carga horaria
utilizada para estudar), com o objetivo de participar de atividades académicas.
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Diferentemente, os estudantes que residem em cidades vizinhas a sede da instituicdo de
ensino possuem menor carga horaria de trabalho semanal (entre 20 e 30 horas) e estdo mais
proximos da possibilidade de sair do trabalho para atividades académicas sem a
compensacao do tempo utilizado. Por outro lado, € preciso considerar que esses mesmos
estudantes demandam um tempo maior de deslocamento de suas cidades para frequentarem
Seus Cursos.

Ademais, além de interferir na relacdo com o trabalho, residir ou ndo na cidade-sede da
instituicdo de ensino também impacta nas atividades de estudo, como é possivel visualizar na
figura 3. Nela, a AC expressa a relacéo de proximidade dos subgrupos de estudantes por tipo
de cidade em que residem (sede ou demais cidades vizinhas) e outras duas variaveis
dependentes (H1) selecionadas do quadro 1: auséncia no trabalho para participar de
atividades extracurriculares e espacos que utilizam para estudar.

Figura 3: Mapa perceptual entre cidade de residéncia, espagos® que utiliza para estudar e auséncia no trabalho
para participar de atividades académicas extracurriculares
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Fonte: Elaborac&o dos autores.

Tomemos como ponto de referéncia o tipo de cidade em que os estudantes residem, cidade
sede — SJIDR ou nas demais cidades vizinhas (quadrado azul) e a relagéo de proximidade ou
distanciamento com os icones indicativos de possibilidade de ausentar do trabalho para
participar de atividades académicas (circulo vermelho) e de espacos que utilizam para estudar
(losango verde).

6 Devido a quantidade de informacdes, os resultados sobre os espacos utilizados para o estudo foram
representados pelos nimeros de 1 a 7, seguidos por um losango verde. Cada numero corresponde a
um espaco especifico, sendo: (1) trabalho; (2) casa; (3) biblioteca; (4) caminho da instituicdo de ensino;
(5) horas vagas independente do espaco; (6) horario de almogo no trabalho; e (7) horas vagas na
instituicdo de ensino. Quando um losango apresenta mais de um ndmero, isso indica que uma parte
da amostra utiliza mais de um lugar de estudo.
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Os discentes residentes na cidade-sede do campus em que estudam, SJDR, obtém, em
menor frequéncia, a permissdo de saida do trabalho para participacdo em atividades
extracurriculares guando comparados aos residentes nas demais cidades. Ressaltamos que
tal auséncia demandaria a compensacao da carga horaria no trabalho, ao contrario da variavel
sair do trabalho para estudar sem compensacéao da carga horaria.

Sobre os espacos que utilizam para estudar, a figura demonstra que o local de trabalho, a casa
e a biblioteca do campus séo os mais utilizados pelos estudantes residentes na cidade-sede
SJIDR. Por outro lado, os discentes residentes nas demais cidades, utilizam, além dos espagos
da casa e do trabalho, o espaco do transporte intermunicipal para se dedicarem ao estudo.
Além disso, esse subgrupo utiliza a biblioteca da instituicdo com menor frequéncia.

Enfim, residir ou ndo na mesma cidade da instituicio em que se estuda € um marcador que
produz diferentes necessidades entre os trabalhadores-estudantes. Os residentes na cidade-
sede da instituicdo analisada possuem menos tempo para o estudo e as atividades
académicas diurnas, por cumprirem uma carga diaria de trabalho extensa. Esta constatacdo €
relevante pois desconstréi (a0 menos em parte) a falsa impressao de que trabalhar e estudar
na mesma cidade sé trariam facilidades.

Ja aqueles que residem em cidades vizinhas possuem maior tempo e flexibilidade para
produzirem a conciliacéo devido a menor carga horéaria de trabalho, ao mesmo tempo que, no
campo das contradigbes, 0 transporte certamente representa um entrave, conforme foi
também apontado por Abramo, Venturini e Corrochano (2020). Ou seja, a partir dessas
associacoes, inferimos que a menor carga horaria de trabalho traz implicacbes para que os
trabalhadores residentes em cidades vizinhas possam estudar.

2.2 TIPO DE VINCULO DE TRABALHO E REMUNERACAO DOS TRABALHADORES-ESTUDANTES

Esta subsecao se ocupa da apresentacao das associacdes entre as variaveis de controle tipo
de vinculo de trabalho e remuneracéo e as respectivas H1 obtidas por meio do teste QQ.
Ademais, detalha e aprofunda, por meio de mapas perceptuais, as especificidades que
envolvem esses dois marcadores sociais quando relacionadas ao recorte de variaveis
dependentes que compdem a AC.
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Quadro 2: Modelo de elaboracéo a partir das variaveis de controle tipo de vinculo de trabalho e remuneracéo dos
trabalhadores-estudantes

Variavel de

controle Relacéo de variaveis com hipéteses alternativas confirmadas (H1)

Periodo

Estado civil

Faixa etaria

Possui dependentes

Escolaridade do pai

Setor que trabalha

Carga horaria

Turno de trabalho

Remuneracao

Tipo de vinculo de Sa!r do trabalho para estudar sem compensagrglo de carga horr%xria
trabalho Sair do trabalho para estudar com compensacéo de carga horaria

Estudar na hora ociosa

Estudo em grupo na empresa

Conciliag&o entre férias escolares e férias de trabalho.

Auséncia no trabalho para participar de atividades extracurriculares

Participacdo em atividades extracurriculares

Dedicacéo somente aos estudos.

Contribuicao do curso para melhoria no trabalho

Curso

Cor

Sexo

Estado civil

Faixa etaria

Possui dependentes

Remuneracio Escolaridade do pai

Carga horéria

Setor que trabalha

Tipo de vinculo

Dedicacéo somente aos estudos

O gue é mais importante - trabalho ou estudo
Horas de estudo nos finais de semana

Fonte: Elaborac&o dos autores.

Assim como no quadro 1, as variaveis de controle presentes no quadro 2 foram selecionadas
a partir da pré-andlise dos dados, por meio da qual analisamos a relevancia para o objetivo
desta pesquisa enquanto marcadores sociais. Nesse sentido, dentre as possibilidades de
combinacdo apds os testes, avaliamos que o tipo de vinculo de trabalho (formal ou informal) e
a remuneracdo dos investigados (entre meio e trés salarios-minimos) séo caracteristicas
importantes para compreender as condigbes nas quais se encontram para conciliarem o
trabalho e o estudo. Vejamos, na sequéncia, as associacdes e relacdes a partir das variaveis
dependentes (H1) identificadas no QQ e os mapas perceptuais produzidos.

a) Tipo de Vinculo de trabalho

As variaveis presentes na segunda coluna do quadro 2 possuem relacéo de dependéncia com
a variavel de controle tipo de vinculo de trabalho, significando que subgrupos de estudantes
gue possuem carteira de trabalho assinada e os que sao concursados se diferenciam daqueles
gue sdo autbnomos e 0s que possuem um outro tipo de contrato de trabalho temporario. Essa
constatacao foi identificada ao realizarmos o teste QQ e obtermos as H1 referentes ao periodo
semestral do curso em que se encontram; ao estado civil; a faixa etaria; ao fato de possuirem
dependentes e ao nivel de escolaridade do pai. Os subgrupos se diferenciam também quando
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relacionados ao setor de trabalho, a carga horaria semanal, ao turno de trabalho e a
remuneracao. O mesmo ocorre guanto as possibilidades de sairem do trabalho para estudar
com ou sem compensacao de carga horaria; de estudarem em horario de trabalho ocioso; de
estudarem em grupo no local de trabalho; de conciliarem férias escolares com férias do
trabalho e de se ausentarem do trabalho para participacdo em de atividades extracurriculares.
Por fim, tal marcador social esta associado as (im)possibilidades de participacédo em atividades
extracurriculares do curso, de dedicacdo exclusiva aos estudos e a avaliacdo sobre a
contribuicdo do curso para a melhoria do desempenho no trabalho.

Em relacéo ao vinculo de trabalho, a amostra de estudantes € composta por 57,3% com
registto em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 25,3% de contratados
(temporarios), 7,4% de concursados, 7,4% de autbnomos, 1,3% de proprietarios de pequenos
negaocios e 1,3% nao responderam.

Logo abaixo, a figura 4 ilustra as relagbes entre o tipo de vinculo de trabalho e as duas H1
selecionadas para a AC: estado civil e possui dependentes.

Figura 4: Mapa perceptual entre tipo de vinculo de trabalho, estado civil e possui dependentes
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Fonte: Elaborac&o dos autores.

Tomemos como ponto de referéncia o tipo de vinculo (quadrado azul) e a relacdo de
proximidade ou distanciamento dos icones indicativos sobre estado civil (circulo vermelho) e
possui dependentes (losango verde).

Os estudantes que possuem CTPS, contrato de trabalho temporario e 0os autbnomos estao
mais préximos do estado civil solteiro. E destes, somente 0s autbnomos estéo mais proximos
da indicacdo de possuir dependentes. Ja o subgrupo cujo vinculo de trabalho é concursado
se encontra mais préximo dos tipos de estado civil casado e unido estavel e, também, possuem
dependentes. Nesse caso, a necessidade do trabalho vai além do sustento pessoal,
abrangendo o familiar, diferentemente dos demais subgrupos.
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Continuando a andlise deste marcador, a figura 5 exp&e a andlise de correspondéncia entre o
tipo de vinculo e outras duas variaveis dependentes presentes no quadro 2, as possibilidades
de auséncia no trabalho para participar de atividades académicas e de conciliar férias do
trabalho com férias escolares.

Figura 5: Mapa perceptual entre tipo de vinculo de trabalho, possibilidade de auséncia no
trabalho para participar de atividades académicas e de conciliar férias do trabalho com férias
escolares
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Fonte: Elaborac&o dos autores.

Tomemos como ponto de referéncia o tipo de vinculo de trabalho (quadrado azul) e a relacao
de proximidade ou distanciamento dos icones indicativos de possibilidade de auséncia no
trabalho para participar de atividades académicas (circulo vermelho) e de conciliagéo de férias
(losango verde).

A permissdo para ausentar do trabalho com finalidade de participacdo em atividades
extracurriculares ndo € realidade dos trabalhadores-estudantes. Ela € um pouco mais
frequente entre os contratados. Depois vém os concursados, os autbnomos e, por ultimo, os

gue que possuem CTPS, que sé&o a maioria dos nossos investigados.

E notavel na figura 5 que os discentes com vinculo formal (CTPS) n&o conciliam suas férias
escolares com férias laborais, sendo esta uma realidade mais favoravel aos concursados e
aos que possuem outro tipo de contrato. Os autbnomos nao possuem férias regulares.

Enfim, & possivel afirmar que os trabalhadores-estudantes com vinculo de trabalho do tipo
formal, CTPS e concursado, possuem menor flexibilidade para frequentarem outras atividades
académicas diurnas, sendo as aulas no periodo noturno, incorrendo em uma condicao
semelhante ao subgrupo de residentes na cidade-sede. Esse dado corrobora o argumento de
Vargas e Paula (2013) sobre a desprotecdo social e legal do trabalhador-estudante.
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Em relacdo aos demais tipos de vinculo, que apresentam as maiores possibilidades de
conciliagdo e participagdo em atividades académicas, ndo podemos desconsiderar as
diferentes formas de precarizacéao dos sujeitos que trabalham de forma desregulada operando
como obstaculo. De todo modo, o que esses dados revelam é que, independentemente do
vinculo de trabalho, as politicas de apoio e viabilizacdo a participacdo de atividades
extracurriculares (Vargas e Heringer, 2017; Heringer, 2022) sao urgentes.

b) Remuneracao

As varidveis presentes na segunda coluna do quadro 2 possuem relacéo de dependéncia com
a variavel de controle remuneracao, significando que subgrupos de estudantes com menor
faixa salarial se diferenciam daqueles que recebem faixas maiores ao realizarmos o teste QQ
e obtermos as H1 referentes ao curso em que os investigados estdo matriculados, a cor, ao
sexo, ao estado civil, a faixa etaria, ao fato de possuir ou ndo dependentes e a escolaridade do
pai. Também ocorre essa diferenciacéo quanto a carga horaria semanal trabalhada, ao setor
e ao tipo de vinculo de trabalho. No contexto académico, 0 mesmo acontece quanto a
possibilidade de dedicacdo somente aos estudos, a avaliacdo dos investigados sobre o que é
mais importante, o trabalho ou o estudo e, por fim, & destinacéo de horas de estudo nos fins
de semana.

Os dados gerais sobre a remuneracdo indicam que 11,3% dos investigados recebem até meio
salario-minimo; 25,3% recebem entre meio e um; 44,7% entre um e um e meio; 8,7% entre
um e meio e dois; 5,3% entre dois e dois e meio; 1,3% entre dois e meio e trés; 2,7% maior
gue trés salarios-minimos e 0,7% nao responderam.

Vejamos, na figura 6, a AC que traduz a relacéo de proximidade dos subgrupos de estudantes
por faixa de remuneracao e duas H1 selecionadas do quadro 2: cor e sexo.

Figura 6: Mapa perceptual entre remuneracao, cor e Sexo
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Fonte: Elaborac&o dos autores.
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Tomemos como ponto de referéncia as faixas de remuneracdo presentes na figura 6,
representadas pelo (quadrado azul) e a relacéo de proximidade ou distanciamento dos icones
indicativos de cor (circulo vermelho) e do sexo (losango verde).

A condicdo dos trabalhadores-estudantes pardos chama a atengdo, uma vez que estao
préximos das menores faixas (menor que meio e meio a um salario), enquanto os pretos e 0s
brancos se encontram perto das faixas com maiores salarios. Analisando as relaces de
género, fica evidente que as remuneracdes mais elevadas estéo posicionadas a uma menor
distancia dos homens, estando as mulheres situadas mais proximas das faixas salariais
menores.

Corroborando a discusséo trazida por Guimardes, Brito e Comin (2020), sobre o
aprofundamento da desigualdade, a figura 6 expressa a condi¢éo mais vulneravel dos pardos
e das mulheres. Esse dado ratifica a importancia da formulacéo de politicas de permanéncia
estudantil, tanto materiais quanto simbdlicas a estes publicos, convergindo com Mendes
(2020b).

Além dos aspectos apresentados acima, a variavel remuneracao traz implicacbes para a
relacdo com os estudos. Vejamos entdo, na figura 7, a AC com a relacao de proximidade dos
subgrupos de estudantes por faixa de remuneracao e outras duas H1 selecionadas do quadro
2: a possibilidade de dedicacdo somente aos estudos e a avaliagdo sobre o que € mais
importante - o trabalho ou o estudo.

Figura 7: Mapa perceptual entre remuneragao, dedicar somente ao trabalho e o que € mais importante
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Fonte: Elaborac&o dos autores

Tomemos como ponto de referéncia as faixas de remuneracdo (quadrado azul) e a relacéo de
proximidade ou distanciamento dos icones que indicam o que € mais importante — o trabalho
ou o estudo (circulo vermelho) e a avaliagdo sobre a possibilidade de dedicacédo somente aos
estudos (losango verde).
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Os estudantes que recebem abaixo de meio, entre meio e um e um a um meio salarios
atribbuem maior importancia ao trabalho. Como hipétese, relacionamos essa tendéncia a
necessidade de sobrevivéncia imposta pelas condi¢cdes concretas de vida e suprida pelo
exercicio do trabalho.

Por outro lado, aqueles com as maiores faixas de remuneracdo consideram o estudo mais
importante. Esse dado revela o aspecto simbdlico e afirmativo sobre o quao importante € o
processo de qualificacdo profissional para esses sujeitos, ainda que a diferenca de salarios
entre diplomados e ndo diplomados esteja em queda, “fruto do crescimento dos salarios mais
baixos” (Comin e Barbosa, 2011, p. 95).

Por fim, a possibilidade de dedicacdo exclusiva aos estudos € uma alternativa para os
investigados com remuneracdo abaixo de meio salario-minimo, indicando que politicas
materiais de assisténcia estudantil poderiam possibilitar a esse subgrupo a condi¢do Unica de
estudantes. Todos os demais subgrupos encontram-se mais proximos do losango verde, que
indica a negacao dessa assertiva.

CONSIDERACOES FINAIS

As associagOes identificadas neste estudo permitram aprofundar e especificar, a cada
marcador social analisado, como as condi¢fes concretas de vida, historicamente construidas,
operam de diferentes formas na construcdo diaria da permanéncia dos trabalhadores-
estudantes, ainda que eles integrem a mesma classef/fracéo social e estudem na mesma
instituicdo de ensino.

Os resultados indicaram que, observadas as faixas etarias, cidade de residéncia, tipo de
vinculo de trabalho e faixas de remuneracdo, subgrupos especificos de estudantes estao
sujeitos a circunstancias particulares de vida que, por sua vez, produzem diferentes
necessidades diante do contraditério processo de conciliacdo dessa dupla jornada. Ou seja,
ainda que pertencam a mesma classe social, gue sejam igualmente trabalhadores-estudantes,
a producdo da permanéncia estudantii ndo demandara as mesmas estratégias e nem as
mesmas politicas institucionais.

A partir do exposto, destacamos que, embora longe de uma condi¢ao de igualdade de direitos,
ja prevista constitucionalmente e pela qual lutamos, a producéo desse tipo de conhecimento
cumpre a funcdo social, ética e politica de desconstruir as explicacbes simplistas e
pseudoconcretas que buscam invisibilizar, tanto 0os antagonismos sociais quanto a relevancia
das politicas publicas, ancoradas no fetiche da meritocracia e do individualismo como Unica
explicacdo para a permanéncia estudantl. A0 mesmo tempo, esperamos que esses
resultados, em uma perspectiva institucional educacional, possam contribuir para a elaboracéo
e 0 aprimoramento de politicas de permanéncia no sentido ampliado do termo, avessas a
superficialidade e aos simplismos. E que tais politicas convirjam para um objetivo maior, o de
disputar e alcancar as transformagfes necessarias e possiveis no atual momento historico,
rumo a construcdo de uma formagéo social justa, na qual a possibilidade de dedicacéo
exclusiva aos estudos seja a regra e ndo a excecao.

REFERENCIAS

ABRAMO, Helena, VENTURI, Gustavo; CORROCHANO, Maria Carla. Estudar e trabalhar: um olhar qualitativo
sobre uma complexa combinac&o nas trajetorias juvenis. Novos estudos CEBRAP [online]. 2020, v. 39, n. 3, pp.
523-542. Disponivel em: <https://doi.org/10.25091/s01013300202000030004>. Acesso em: 27/06/2021.

ALVES, Giovanni. A nova morfologia do trabalho no Brasil na década de 2000. Perspectivas, 39, 155 —77, 2011.
Disponivel em: https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/108194/ISSN1984-0241-2011-39-155-
177.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 20/11/2022.

Trabalho & Educacgéo | v.33 | n.3 | p.25-43 | set-dez | 2024 [42]


https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/108194/ISSN1984-
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/108194/ISSN1984-0241-2011-39-155-177.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/108194/ISSN1984-0241-2011-39-155-177.pdf?sequence=1&isAllowed=y

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Notas Estatisticas:

Censo Escolar da Educagéo Superior, 2019. Disponivel em:

https://download.inep.gov.br/feducacao superior/censo superior/documentos/2020/Notas _Estatisticas Censo _da
Educacao Superior 2019.pdf. Acesso em: 30/01/2020.

BABBIE, Earl. Métodos de pesquisas de Survey. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

CARVALHO, Gisele Francisca da Silva; DIAS, Rafaela Kelsen; SILVA, Rhuan Jonathan (org.). A tensa relagéo
entre o trabalho e o estudo no Brasil: os desafios enfrentados pelos estudantes do ensino técnico e superior
noturno. Sao Joao del-Rei: IF Sudeste MG — Campus SJDR, 2018. Disponivel em:
https://edipet.wixsite.com/site/publicacoes-do-grupo. Acesso em: 24/06/2022.

COMIN, Alvaro A.; BARBOSA, Rogério Jerdnimo Trabalhar para estudar: sobre a pertinéncia da nogéo de
transicdo escola-trabalho no Brasil. Novos estudos CEBRAP [onling]. 2011, n. 91, pp. 75-95. Disponivel em:
https:/doi.org/10.1590/S0101-33002011000300004. Acesso em: 20/07/2021.

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORI, Patricia. Manual de Analise de Dados: Estatistica e Modelagem Multivariada
com Excel, SPSS e Stata. Elsevier, 2017.

GUIMARAES, Nadya Aratijo, BRITO, Murilo Alves de; COMIN, Alvaro. Trajetérias e transicdes entre jovens
brasileiros: pode a expanséo eludir as desigualdades? Novos estudos CEBRAP [online]. 2020, v. 39, n. 3
[Acessado 24 Junho 2022] , pp. 475-498. Disponivel em: https://doi.org/10.25091/s01013300202000030002.
Acesso em: 24/06/2021.

HERINGER, Rosana. Paliticas de acesso e permanéncia ha Universidade do Texas, Austin (EUA): elementos
para reflexdo sobre o caso brasileiro. Educar em Revista, Curitiba , v. 38, €78962, 2022 . Disponivel em:
http://old.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-. Acesso em: 20/07/2021.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (2010). Distribuicdo da populacéo por sexo, segundo 0s
grupos de idade. 2010. Disponivel em: https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?dados=12. Acesso em:
20/11/2021.

MENDES, Maira. Tavares. Politicas de Reconhecimento e de Redistribui¢c&o na Permanéncia Estudantil.
Educacdo & Realidade. 45(4), 2020a. Disponivel em: http:/dx.doi.org/10.1590/2175-623696281. Acesso em:
20/10/2022.

MENDES, Maira. Tavares. (2020b). Mapeando a produc&o sobre permanéncia estudantil: categorias em
articulac8o e estratégias de permanéncia. Revista de Estudos Universitérios, 46(2), 385-408, 2020b. Disponivel
em: http://periodicos.uniso.br/ojs/index.php/reu/article/view/40402021. Acesso em: 14/11/2021.

SPOSITO, Marilia Pontes; ANDRADE, Cleide Lugarini. O aluno do curso superior noturno: um estudo de caso.
Cadernos de Pesquisa. N.57, P. 3-19, 1986. Disponivel em:
http://publicacoes.fcc.org.br/index.php/cp/article/view/1333/1333. Acesso em: 20/11/2021.

VARGAS, Hustana Maria; PAULA, Maria de Fatima Costa de. A incluséo do estudante-trabalhador e do
trabalhador-estudante na educagao superior: desafio publico a ser enfrentado. Avaliagéo: Revista da Avaliagcao
da Educacgéo Superior (Campinas) [online]. 2013, v. 18, n. 2, pp. 459-485. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1414-40772013000200012. Acesso em: 24/06/2022.

VARGAS, Hustana; HERINGER, Rosana. Politicas de permanéncia no ensino superior piblico em perspectiva
comparada: Argentina, Brasil e Chile. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 25(72). 2017. Disponivel
em: https:/imww.redalyc.org/pdf/2750/275050047114.pdf. Acesso em: 24/06/2022.

Data da submisséo: 28/04/2023
Data da aprovacao: 20/08/2024

Trabalho & Educacgéo | v.33 | n.3 | p.25-43 | set-dez | 2024 [43]


https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf
https://edipet.wixsite.com/site/publicacoes-do-grupo
https://doi.org/10.1590/S0101-33002011000300004
https://doi.org/10.25091/s01013300202000030002
http://old.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
https://censo2010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?dados=12
http://dx.doi.org/10.1590/2175-623696281
http://periodicos.uniso.br/ojs/index.php/reu/article/view/4040
http://periodicos.uniso.br/ojs/index.php/reu/article/view/40402021
http://publicacoes.fcc.org.br/index.php/cp/article/view/1333/1333
https://doi.org/10.1590/S1414-40772013000200012
https://www.redalyc.org/pdf/2750/275050047114.pdf

